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Vývoj nezaměstnanosti (ILO)
Arbeitslosenquote (ILO) in Tschechien
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Míra nezaměstnanosti (ILO) v Evropě
Arbeitslosenquote (ILO) in Europa
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Hrubá měsíční mzda v ČR ( Kč ) 
Bruttomonatslohn in Tschechien (CZK) 

MF ČR / Tschechisches Finanzministerium

Leden / Januar 2026
* Prognóza / Prognose 
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Růst reálných mezd v ČR 201 9- 2027
Reallohnzuwachs in Tschechien 201 8- 2027

MF ČR / Tschechisches Finanzministerium

Leden / Januar 2026
* Prognóza / Prognose 
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o průzkumu / über die Studie
struktura účastníků / Teilnehmerstruktur



Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark

82 klíčových pozic ve výrobních odvětvích a 

přidružených službách

Schlüsselpositionen im verarbeitenden Gewerbe 

und unternehmensnahen Dienstleistungen

103 zúčastněných firem / Teilnehmer

4 regiony + celorepublikový přehled

Regionen + Gesamtreport Tschechien
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Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark
Počet zaměstnanců / Mitarbeiterzahl

0- 49
15%

50- 249
46%

250- 499 
22%

500- 999
12%

1000- 1499
3%

1500- 2499
1%

>2500 
1%

39 %
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Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark
Odvětví / Branche

strojírenský průmysl / 
Maschinenbauindustrie

37%

výroba motorových vozidel a dílů pro MV/
Herstellung von Kfz - und Kfz - Teilen

12%

kovoprůmysl / Metallindustrie
8%

výroba pryžových a plastových výrobků/
Herstellung von Gummi -  und 

Kunststoffwaren
6%

IT služby & engineering / IT & Engineering
5%

stavebnictví / Bauwirtschaft
5%

potravinářský průmysl / 
Nahrungsmittelindustrie

2%

logistika / Logistik
1%

ostatní / Sonstiges
25%
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mzdy na vybraných pozicích
Gehälter – ausgewählte Positionen 

plánované zvyšování mezd
geplante Gehaltsanhebung 

Benefity
Benefits

nemocnost & fluktuace
Krankenquote & Fluktuation 



MISTR / MEISTERFÜHRUNGSKRAFT
(popř . vedoucí dílny/ bzw. Gruppenleiter in der Produktion)

Rozmezí regionálních mediánů / Median-Spanne (regional)

50.000 CZK → 59.600 CZK

↑ 7,3 %

Med 709.500 CZK

roční hrubá mzda / Bruttojahresgehalt

54.920 CZK
Vorjahr: 52.001 CZK, +5,6%
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základní hrubá měsíční mzda

monatliches Grundgehalt



OBCHODNÍ ZÁSTUPCE / HANDELSVERTRETER

Rozmezí regionálních mediánů / Median-Spanne (regional)

69.400 CZK → 84.000 CZK
12 / 27

základní hrubá měsíční mzda

monatliches Grundgehalt
81.250 CZK
Vorjahr: 65.550 CZK, +16,8%

↑ 25,1 %

Med 1.009.415 CZK

roční hrubá mzda / Bruttojahresgehalt



OPERÁTOR VÝROBY  / FERTIGUNGSARBEITER 
(dvousměnný provoz / Zweischichtbetrieb)

Rozmezí regionálních mediánů / Median-Spanne (regional)

31.298 CZK → 41.175 CZK13 / 27

roční hrubá mzda / Bruttojahresgehalt

Med 434.000 CZK

základní hrubá měsíční mzda

monatliches Grundgehalt
34.785 CZK
Vorjahr: 31.700 CZK, +9,7%

↑ 7,6 %



SKLADNÍK / LAGERIST

Rozmezí regionálních mediánů / Median-Spanne (regional)

34.500 CZK → 41.000 CZK14 / 27

↑ 3,5 %37.000 CZK
Vorjahr: 35.500 CZK, +4,2%

základní hrubá měsíční mzda

monatliches Grundgehalt

Med 460.155  CZK

roční hrubá mzda / Bruttojahresgehalt



IT ADMINISTRÁTOR / IT ADMINISTRATOR

Rozmezí regionálních mediánů / Median-Spanne (regional)

53.943 CZK → 66.200 CZK15 / 27

roční hrubá mzda / Bruttojahresgehalt

Med 700.000/745.880 CZK

základní hrubá měsíční mzda

monatliches Grundgehalt 55.470/59.555 CZK
Vorjahr: 55.880 CZK, +6,6%

↑ 6,6 %



ÚČETNÍ / BUCHHALTER

Rozmezí regionálních mediánů / Median-Spanne (regional)

39.217 CZK → 45.540 CZK16 / 27

↑ 5,1 %
45.082/47.069 CZK
Vorjahr: 45.000 CZK, +4,6%

základní hrubá měsíční mzda

monatliches Grundgehalt

Med 559.810/589.257 CZK

roční hrubá mzda / Bruttojahresgehalt



Celková roční mzda / Jahresgehalt
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MISTR/MEISTERFÜHRUNGSKRAFT OBCHODNÍ ZÁSTUPCE / 
HANDELSVERTRETER

OPERÁTOR VÝROBY / 
FERTIGUNGSARBEITER

SKLADNÍK / LAGERIST IT ADMINISTRÁTOR / IT ADMINISTRATOR ÚČETNÍ / BUCHHALTER
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Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark 

zvyšování mezd 2026 a 202 7 / Gehaltsanhebung

pracovníci ve výrobě / gewerbliche Mitarbeiter

4,1%

3,4%

4,5%

4,1%
4,0%4,0%

3,9% 3,8% 3,8%

4,9%

0%
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6%

ČR Praha a střední Čechy jižní a západní Čechy severní a východní Čechy jižní, východní a severní Morava

2026

2027

Tschechien
Prag und 

Mittelböhmen

Süd - und 

Westböhmen
Nord - und Ostböhmen

Süd - , Ost - und 

Nordmähren
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Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark 

zvyšování mezd 2026 a 202 7 / Gehaltsanhebung

THP pracovníci / nicht - gewerbliche Mitarbeiter

Tschechien
Prag und 

Mittelböhmen

Süd - und 

Westböhmen
Nord - und Ostböhmen

Süd - , Ost - und 

Nordmähren
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Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark 

fluktuace / Fluktuation

pracovníci ve výrobě / gewerbliche Mitarbeiter

(celkový počet rozvázaných pracovních poměrů v daném období / průměrný počet zaměstnanců v daném období ) * 100 (v %)

(Gesamtzahl der Mitarbeiterabgänge im definierten Zeitraum / durchschnittliche Mitarbeiterzahl im definierten Zeitraum) * 100 (in %)

12,3%

14,1%

11,5%

10,8%

14,1%

13,4%

12,1%

13,3%

16,0%

10,8%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%

ČR

Praha a střední Čechy

jižní a západní Čechy

severní a východní Čechy

jižní, východní a severní Morava

2024 2025

Tschechien

Prag und Mittelböhmen

Süd - und Westböhmen

Nord - und Ostböhmen

Süd - , Ost - und Nordmähren
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7,7%

9,7%

4,6%

6,5%

11,3%
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Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark 

fluktuace / Fluktuation

THP pracovníci / nicht - gewerbliche Mitarbeiter

(celkový počet rozvázaných pracovních poměrů v daném období / průměrný počet zaměstnanců v daném období ) * 100 (v %)

(Gesamtzahl der Mitarbeiterabgänge im definierten Zeitraum / durchschnittliche Mitarbeiterzahl im definierten Zeitraum) * 100 (in %)

Tschechien

Prag und Mittelböhmen

Süd - und Westböhmen

Nord - und Ostböhmen

Süd - , Ost - und Nordmähren

21 / 27



Příspěvek na stravování  
Essenszuschuss

Bonusy a prémie 
Bonus - , Prämienzahlungen

Firemní akce pro zaměstnance  
Firmenveranstaltungen

Osobní rozvoj, péče o zdraví
Weiterbildung , Gesundheitspflege

Příspěvek na penzijní připojištění
Rentenversicherungszuschuss

TOP 5 FLOP 5

Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark 

Benefity (202 5)  / Benefits (202 5)

Příspěvek na dovolenou  
Sonderzahlungen - Urlaubsgeld

Příspěvek na životní pojištění 
Lebensversicherungszuschuss

13. plat
13. Gehalt

Příspěvek na sport
Sportangebot

Vánoční příspěvek
Weihnachtsgeld



Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark 
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17%

84%

81%

27%

19%

83%

21%

26%

12%

home office

sick days

časová konta /
Zeitkonten

flexibilní
pracovní doba /

flexible
Arbeitszeit

pracovníci ve výrobě / gewerbliche MA THP pracovníci / nicht-gewerbliche MA vedoucí pracovníci / leitende MA

5%

11%

84%

Příspěvek na home office
Kostenerstattung für Home Office

Ne
Nein

Paušál za hodinu
Kostenpauschale / Std.

Úhrada prokázaných nákladů
Erstattung nachgewiesener Kosten

Flexibilní modely práce / home office / sick days
Flexible Arbeitszeitmodelle / Home Office / Sick Days
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Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark 

nemocnost / Krankenquote

pracovníci ve výrobě / gewerbliche Mitarbeiter

počet hodin na nemocenské / počet celkově odpracovaných hodin ( v %) ) * 100 (v %)

Anzahl der Stunden im Krankenstand / Gesamtzahl der abgearbeiteten Stunden (in %) * 100 (in %)

Tschechien

Prag und Mittelböhmen

Süd - und Westböhmen

Nord - und Ostböhmen

Süd - , Ost - und Nordmähren
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Mzdový benchmarking / Gehaltsbenchmark 

nemocnost / Krankenquote

THP pracovníci / nicht - gewerbliche Mitarbeiter

počet hodin na nemocenské / počet celkově odpracovaných hodin ( v %) ) * 100 (v %)

Anzahl der Stunden im Krankenstand / Gesamtzahl der abgearbeiteten Stunden (in %) * 100 (in %)

Tschechien

Prag und Mittelböhmen

Süd - und Westböhmen

Nord - und Ostböhmen

Süd - , Ost - und Nordmähren

3,3%

4,0%

3,1%

3,6%

2,9%

2,9%

3,2%

3,0%

2,7%

2,6%

0% 1% 2% 3% 4% 5%

ČR

Praha a střední Čechy

jižní a západní Čechy

severní a východní Čechy

jižní, východní a severní Morava

2024 2025
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Ceny / Preise

Členové ČNOPK / Mitglieder: 12.000 CZK (bez DPH / zzgl. MwSt.)
Nečlenové ČNOPK / Nicht - Mitglieder: 18.000 CZK (bez DPH / zzgl. MwSt.)
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Kontakt:

Česko - německá obchodní a průmyslová komora

Deutsch - Tschechische Industrie - und Handelskammer

Václavské náměstí 40, CZ- 110 00 Praha 1 

benchmark @dtihk.cz

www.dtihk.cz

@GermanCzechCham

#DTIHK  #ČNOPK
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