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Mzdovy benchmarking
Gehaltshenchmark

trendy v odmenovani
Vergutungstrends
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Vyvoj nezameéstnanosti (ILO)
Arbeitslosenquote (ILO) in Tschechien
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Mira nezamestnanosti (ILO) v Evrope
Arbeitslosenquote (ILO) in Europa
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Hruba mésicni mzda v CR (K¢&)
Bruttomonatslohn in Tschechien (CZK)
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Rust realnych mezd v CR 2019-2027
Reallohnzuwachs in Tschechien 2018-2027
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6,0%
Rl 4,7% )
4,3% 4.0%
4,0%
2,4%
1,9%
0'0% - -
_2’0% .
-3,1%
-4,0%
-6,0%
-8,0%
-10,0% -9,3%
-12,0%
MF CR / Tschechisches Finanzministerium * Prognoza / Prognose
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Mzdovy benchmarking
Gehaltsbenchmark

o pruzkumu / Gber die Studie
struktura ucastniku / Teilnehmerstruktur

CNOPK / DTIHK, 19. 3. 2026
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark

82  klicovych pozic ve vyrobnich odvetvich a

pridruzenych sluzbach

Schlisselpositionen im verarbeitenden Gewerbe

und unternehmensnahen Dienstleistungen

103 zucastnenych firem / Teilnehmer

4 regiony + celorepublikovy prehled

Regionen + Gesamtreport Tschechien
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark

Pocet zamestnancu / Mitarbeiterzahl

1000-1499 1500-2499 >2500

1% 1%
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark

Odvetvi / Branche

ostatni / Sonstiges
25%

logistika / Logistik
1%

potravinarsky prumysl /
Nahrungsmittelindustrie
2%

stavebnictvi / Bauwirtschaft
5%

IT sluzby & engineering / IT & Engineering
9%

vyroba pryZovych a plastovych vyrobku/
Herstellung von Gummi- und
Kunststoffwaren
6%

kovoprumysl / Metallindustrie
8%

strojirensky prumysl /
Maschinenbauindustrie
37%

vyroba motorovych vozidel a dilt pro MV/
Herstellung von Kfz- und Kfz-Teilen
12%
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Mzdovy benchmarking
Gehaltsbenchmark

mzdy na vybranych pozicich
Gehalter - ausgewahlte Positionen

planovane zvysovani mezd
geplante Gehaltsanhebung

Benefity
Benefits

nemocnost & fluktuace
Krankenquote & Fluktuation

CNOPK / DTIHK, 19. 3. 2026




MISTR / MEISTERFUHRUNGSKRAFT

(popr. vedouci dilny/ bzw. Gruppenleiter in der Produktion)

Monatliches Grundgehalt (Fixkosten + variable Kosten)

115,000

oo roéni hruba mzda / Bruttojahresgehalt

o Med 709.500 czk

jjzgg zakladni hruba mésiéni mzda 54 92() c7k 7,3 %
70,000 monatliches Grundgehalt Vorjahr: 52.001 CZK, +5,6%

65,000

60,000
55,000 iifrtritinirirrninrnnnrnnnnnnnnnRl

50,000

45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

0

[. Mittelwert 57.387.89 M Median 54.919,50 I

Rozmezi regionalnich mediant / Median-Spanne (regional)

1/27 50.000 CZK — 59.600 CZK




OBCHODNI ZASTUPCE / HANDELSVERTRETER

Monatsgehalt (Grundgehalt + variabler Antell)

180.000

170,000

rocni hruba mzda / Bruttojahresgehalt

160,000

Med 1.009.415 czk

130,000 0
120,000 Zékladni hl’Ubé méSiéI‘li mZda 81.250 CZK T 25'1 /O
oo monatliches Grundgehalt Vorjahr: 65.550 CZK, +16,8%

100,000

90,000

80,000

70,000

&0,000
20,000
40,000
30,000
20,000
10,000
0

l. Mittelwert 79.305,88 B Median 81.250,00 ]

Rozmezi regionalnich mediant / Median-Spanne (regional)

69.400 CZK — 84.000 CZK
12/ 27




OPERATOR VYROBY / FERTIGUNGSARBEITER

(dvousmenny provoz / Zweischichtbetrieb)

Monatliches Grundgehalt (Fixkosten + variable Kosten)

28,000 4
26,000 1
24,000

v | FOCNI hruba mzda / Bruttojahresgehalt

«=| Med 434.000 czk
wo | zakladni hruba mésiéni mzda 34.785 c7k 17,6 %

w00 | Monatliches Grundgehalt Vorjahr: 31.700 CZK, +9,7%

34,000
32,000

30,000 4
28,000 1
26,000 1
24,000 1
22,000 1
20,000 1
18,000 1
16,000 4
14,000 4
12,000 4
10,000 4
8,000 1
6,000 4
4,000 4
2,000 4

B

l. Mittelwert 35.298,54 B Median 34.785,00 ‘

Rozmezi regionalnich mediant / Median-Spanne (regional)

13 /217 31.298 CZK — 41.175 CZK




SKLADNIK / LAGERIST

Monatliches Grundgehalt (Fixkosten + variable Kosten)

75,000

rocni hruba mzda / Bruttojahresgehalt

65,000 1

Med 460.155 czk
zékladni hruba mésiéni mzda3/.000 czk 1 359
45,000 | monatliches Grundgehalt Vorjahr: 35.500 CZK, +4,2%

40,000 4

35,000

30,000
25,000 4
20,000 1
15,000
10,000
5,000 1
e

l. Mittelwert 38.315,80 B Median 37.000,00 ]

Rozmezi regionalnich mediant / Median-Spanne (regional)

14 /21 34.500 CZK — 41.000 CZK




IT ADMINISTRATOR / IT ADMINISTRATOR

Monatliches Grundgehalt (Fixkosten + variable Kosten)

115,000

110,000

rocni hruba mzda / Bruttojahresgehalt

100,000

-=|  Med 700.000/ 745.880 czx

90,000

65,000

zakladni hruba mésicni mzda
| | o
monatliches Grundgehalt  55.470/59.555CZK 1 6,6 %

70,000 Vorjahr: 55.880 CZK, +6,6%
65,000

60,000

20,000
45,000
40,000
35,000
30,000
25,000
20,000
15,000
10,000

5,000

’. Mittelwert 59.555,29 B Median 55.470,00 l

Rozmezi regionalnich mediant / Median-Spanne (regional)

15/ 27 53.943 CZK — 66.200 CZK




e
UCETNI / BUCHHALTER

Monatsgehalt (Grundgehalt + variabler Anteil)

90,000

85,000

ro¢ni hruba mzda / Bruttojahresgehalt

oo Med 559.810/589.257 czk

65,000

ikladni hruba mésiéni 5,1 %
zakladr_u hruba mési¢ni mzda 45_082/4105902KT y1 /o
monatliches Grundgehalt  vorianr: 45.000 cz, +4,6%

60,000
55,000

50,000

45,000

40,000 -
35,000
30,000 4
25,000
20,000 4
15,000 1
10,000
5,000
e

’. Mittelwert 47.068.50 M Median 45.081,50 ]

Rozmezi regionalnich mediant / Median-Spanne (regional)

16 / 27 39.217 CZK — 45.540 CZK
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark
zvysovani mezd 2026 a 2027 / Gehaltsanhebung

pracovnici ve vyrobe / gewerbliche Mitarbeiter

6%

5% 4,9%

4%

3%
m 2026

2% 2027

1%

0%

Praha a stredni Cechy jizni a zapadni Cechy severni a vychodni Cechy jizni, vychodni a severni Morava
. Prag und Sud- und . Sud-, Ost- und
Tschechien _ g" . Nord- und Ostbohmen B
Mittelbohmen Westbohmen Nordmahren

18 / 27
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark
zvysovani mezd 2026 a 2027 / Gehaltsanhebung

THP pracovnici / nicht-gewerbliche Mitarbeiter

5%

5% 4,3%

4%

4%

3%

3%

2% m 2026
2027

2%

1%

1%

0%

Praha a stfedni Cechy jizni a zapadni Cechy severni a vychodni Cechy jizni, vychodni a severni Morava
: Pr n Sud- und . Sud-, Ost- und
Tschechien _ ag"u . . Nord- und Ostbohmen .
Mittelbohmen Westbohmen Nordmahren

19 /27
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark

fluktuace / Fluktuation
pracovnici ve vyrobe / gewerbliche Mitarbeiter

(celkovy pocet rozvazanych pracovnich poméru v daném obdobi / prumérny poCet zaméstnancu v daném obdobi ) * 100 (v %)
(Gesamtzahl der Mitarbeiterabgange im definierten Zeitraum / durchschnittliche Mitarbeiterzahl im definierten Zeitraum) * 100 (in %)

CR _ 12,3%

. 13,4%
Tschechien

I 1,1%

Praha a stfedni Cech
y 12,1%

Prag und Mittelbohmen
e 11,5%

jizni a zapadni Cechy

. N 13,3%
Sud- und Westbohmen
severnia vichodni Gechy NN 10.8% oy
Nord- und Ostbohmen '
o , I 115
) jizni, vychodni a severn!-Morava 10,8%
Sud-, Ost- und Nordmahren
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
m 2024 2025
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark

fluktuace / Fluktuation
THP pracovnici / nicht-gewerbliche Mitarbeiter

(celkovy pocet rozvazanych pracovnich poméru v daném obdobi / prumérny poCet zaméstnancu v daném obdobi ) * 100 (v %)
(Gesamtzahl der Mitarbeiterabgange im definierten Zeitraum / durchschnittliche Mitarbeiterzahl im definierten Zeitraum) * 100 (in %)

R —63/ 7,7%
Tschechien '
Praha a stiedni Bechy —86/ 9,7%

Prag und Mittelbohmen
" s zipacn ochy % -
Sud- und Westbohmen

I o5
severni a vychodni Cechy 6,5%

7,0%
Nord- und Ostbohmen
N , - i
hod M '
JIZnl, vychodni a severni Morava 5'2%
Sud-, Ost- und Nordmahren
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

2024 2025
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark

Benefity (2025) / Benefits (2025)
TOP 5

Prispevek na stravovani
Essenszuschuss

Bonusy a prémie
Bonus-, Pramienzahlungen

Firemni akce pro zameéstnance
Firmenveranstaltungen

Osobni rozvoj, péce o zdravi
Weiterbildung, Gesundheitspflege
Prispévek na penzijni pripojisteni
Rentenversicherungszuschuss

FLOP 5

Prispevek na dovolenou
Sonderzahlungen - Urlaubsgeld

Prispévek na zivotni pojisteni
_ebensversicherungszuschuss

13. plat
13. Gehalt

Prispévek na sport
Sportangebot

Vanocni prispévek
Weihnachtsgeld
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark

Flexibilni modely prace / home office /sick days
Flexible Arbeitszeitmodelle / Home Office / Sick Days

flexibilni
pracovni doba /
flexible
Arbeitszeit

83%
84%

. , 26%
¢asova konta /

Zeitkonten

21%
sick days 27%

home office 81%

M pracovnici ve vyrobé / gewerbliche MA B THP pracovnici / nicht-gewerbliche MA B vedouci pracovnici / leitende MA

23 /27

Prispevek na home office
Kostenerstattung fur Home Office

Uhrada prokazanych naklad(
Erstattung nachgewiesener Kosten

5%

11%
Pausal za hodinu
Kostenpauschale / Std.

Ne
Nein 84%
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark

nemocnost / Krankenquote
pracovnici ve vyrobe / gewerbliche Mitarbeiter

pocCet hodin na nemocenské / pocet celkoveé odpracovanych hodin (v %)) * 100 (v %)
Anzahl der Stunden im Krankenstand / Gesamtzahl der abgearbeiteten Stunden (in %) * 100 (in %)

. e 5,0%
i 6,8%
Tschechien

e 9,0%

Praha a stiedni Cechy =
Prag und Mittelbohmen

jizni a zapadni Cechy T
Sud- und Westbohmen

severni a vychodni Cechy 7.2
Nord- und Ostbohmen

jizni, vychodni a severni Morava
Sud-, Ost- und Nordmahren

I 8,17
9,9%

0% 1% 2% 3% 4% 5% 6% 1% 8% 9%

W 2024 2025

24 [ 217

10%
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Mzdovy benchmarking / Gehaltsbenchmark

nemocnost / Krankenquote
THP pracovnici / nicht-gewerbliche Mitarbeiter

pocCet hodin na nemocenské / pocet celkoveé odpracovanych hodin (v %)) * 100 (v %)
Anzahl der Stunden im Krankenstand / Gesamtzahl der abgearbeiteten Stunden (in %) * 100 (in %)

= — 3,3%
Tschechien

Praha a stiedni Gechy — 4,0%
Prag und Mittelbohmen

jizni a zapadni Cechy _30 /3 1%
Sid- und Westbhohmen °

severni a vjchodni Gechy — 3,6%
Nord- und Ostbohmen

jizni, vychodni a severni Morava _w 2,9%

Sud-, Ost- und Nordmahren

25 /27

0% 1% 2% 3% 4%
m 2024 2025

5%
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Ceny / Preise

Clenové CNQPK / Mitglieder: 12.000 CZK (bez DPH / zzgl. MwSt.)
Neclenove CNOPK / Nicht-Mitglieder: 18.000 CZK (bez DPH / zzgl. MwSt.)

Severni a Vychodni Cechy

Praha a Stfedni Cechy . - " —_— Gehalts
(Hlavni mésto Praha, i {Usteeky, Liberecky, Pardublcky B E NCH MARK 2027

Stredocesky kraj) a Kralovehradecky kraj) Mzd O\I'ff
I vorldufige Anmeldung | predbézna prihlaska
(JihoCesky, Plzensky a Karlovarsky l |

Jizni a Zapadni Cechy

kraj) Jizni, Vychodni a Severni Morava
(Vysocina, Jihomoravsky, Olomoucky,
Zlinsky a Moravskoslezsky kraj)
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Kontakt:

Cesko-némecka obchodni a primyslova komora
Deutsch-Tschechische Industrie- und Handelskammer
Vaclavske namesti 40, CZ-110 00 Praha 1
benchmark@dtihk.cz

www.dtihk.cz
@GermanCzechCham

DTIHK #CNOPK
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