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DTIHK-Gehalts CNOPK mzdovy

BENCHMARK

Die Gehalter steigen auch in diesem Jahr weiter

- allerdings langsamer als in den Vorjahren. Trotz leicht
steigender Arbeitslosigkeit bleibt der Arbeitsmarkt
angespannt und der Druck auf Gehaltserhohungen

halt an. Die aktuellen Ergebnisse des DTIHK-Gehalts-
benchmarks zeigen: Unternehmen planen Gehalts-
steigerungen von durchschnittlich 4,1 % fiir gewerb-
liche und 3,8 % fiir nicht-gewerbliche Mitarbeiter.
Gleichzeitig riicken attraktive Zusatzleistungen, flexible
Arbeitszeitmodelle und ein offenes, modernes Arbeits-
umfeld immer starker in den Fokus der Personalpolitik.
Nicht zuletzt bleibt die Fluktuationsrate bei gewerb-
lichen Mitarbeitern mit etwa 13 % ein dringendes Thema.

Eine Anhebung von 3 % oder mehr plant in diesem Jahr die Mehrheit
der befragten Unternehmen, wobei die Anpassungen meist im

Bereich von 3-5 % liegen. Die starksten Zuwachse sind in Stid- und
Westbohmen zu erwarten - durchschnittlich 4,5 % bei gewerblichen
und 4,2 % bei nicht-gewerblichen Mitarbeitern. Am geringsten fallen
die Erhdhungen fiir gewerbliche Mitarbeiter in Prag und Mittelb6hmen
(3,4 %) sowie fiir nicht-gewerbliche in Nord- und Ostbohmen (3,5 %)
aus. Fiir das kommende Jahr wird insgesamt ein moderater Anstieg
von durchschnittlich knapp 4 % prognostiziert.

Riist mezd ziistane i letos nadprimérny. Oproti
minulym rokiim v3ak jeho tempo polevi. Napéti na
pracovnim trhu i pfes nepatrny nariist nezaméstna-
nosti trva a s nim i tlak na zvySovani mezd ze strany
zaméstnancu. Jak vyplyva z vysledki nejnovéjsiho
mzdového benchmarkingu CNOPK, planuji firmy

v leto$nim roce zvysit zaméstnanciim ve vyrobé
mzdy v priméru o 4,1 %, THP pracovnikiim o 3,8 %.
Vedle mzdy hraji duleZitou roli v personalni politice
firem atraktivni benefity, flexibilni pracovni doba

a vstFicné pracovni prostredi. Mira fluktuace ve
vyrobnich profesich ziistava vysoka a v priméru se
pohybuje kolem 13 %.

NavySeni mezd o 3 % a vice planuje v leto$nim roce vétsina
dotazovanych firem. Nej¢astéji budou firmy zvySovat mzdy

v rozmezi 3-5 %. Zaméstnanclim porostou mzdy nejvice v regionu
jiznich a zapadnich Cech, a to v priiméru o 4,5 % u pracovnik( ve
vyrobé a 0 4,2 % u THP pracovnik{. Nejméné pridano dostanou
pracovnici ve vyrobé v regionu Prahy a stfednich Cech (3,4 %) a THP
pracovnici v regionu severnich a vychodnich Cech (3,5 %). V pFistim
roce predpokladaji dotazované firmy dal$i zpomaleni rlistu mezd,

v priméru planuji zvySovat o necela 4 %.
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Neben dem reinen Gehalt gewinnen Benefits zunehmend an
Bedeutung. Ein breit gefdchertes Angebot an Zusatzleistungen ver-
schafft Unternehmen einen klaren Wettbewerbsvorteil. Finanzielle
Zusatzleistungen wie Essenszuschiisse, Pramien, Boni oder Zu-
schiisse zur betrieblichen Altersvorsorge zahlen zu den beliebtesten
Angeboten. GroRer Beliebtheit erfreuen sich zudem Firmen-
veranstaltungen fiir Mitarbeiter, gleichzeitig verzeichnen Unterneh-
men einen Anstieg bei Benefits, die Motivation und Zufriedenheit
fordern, etwa Zuschisse zur Weiterbildung, Gesundheitspflege
oder Sportangebote. Ebenfalls gefragt sind sogenannte Multi-
Benefits-Plattformen, die es den Mitarbeitern ermdglichen, aus
einem vielfaltigen Benefit-Portfolio individuell das Passende aus-
zuwahlen. So kdnnen Mitarbeiter beispielsweise mit Benefit-Karten
Lebensmittel oder Drogeriewaren zu hohen Rabatten einkaufen
oder Vergiinstigungen in Fitnessstudios, SPA-Salons, ausgewahlten
Restaurants und @hnlichen Angeboten nutzen. Klassische Sonder-
zahlungen wie Urlaubsgeld, das 13. Gehalt oder Beitrage zur
Lebensversicherung verlieren an Attraktivitat.

Flexibilitdt am Arbeitsplatz spielt ebenfalls eine zentrale Rolle. Laut
Umfrage bieten 83 % der Unternehmen ihren nicht-gewerblichen
Mitarbeitern flexible Arbeitszeiten an. Etwa ein Viertel der Unterneh-
men nutzt Zeitkonten, um die Arbeitszeit effizienter zu verwalten
und die Produktionsplanung zu optimieren. Homeoffice wird in
unterschiedlichem AusmaR von 81 % der Unternehmen angeboten,
auch wenn nur 16 % der befragten Unternehmen die damit verbun-
denen Kosten libernehmen. Dieses Arbeitsmodell gilt als weiterer
Benefit - genauso wie Sick Days, die mittlerweile in etwa einem
Viertel der Unternehmen Standard sind und meist in einem Umfang
von drei Tagen gewdhrt werden.

Ein anhaltendes Problem bleibt jedoch die hohe Fluktuationsrate bei
gewerblichen Mitarbeitern, die aktuell bei rund 13 % liegt, in Nord-
und Ostbdhmen sogar bei 16 %. Bei nicht-gewerblichen Mitarbeitern
bewegt sich die durchschnittliche Fluktuation um die 6 %. Als Haupt-
griinde fiir einen Jobwechsel werden héhere Gehaltsangebote, eine
bessere Erreichbarkeit des Arbeitsplatzes, mehr Flexibilitat und ein
hochwertiges Arbeitsumfeld genannt.
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Vzhledem k dlouhodobé nizké nezaméstnanosti se staly diileZi-

tym nastrojem persondlni politiky zaméstnanecké benefity. Jejich
atraktivni nabidka predstavuje na trhu prace konkuren¢ni vyhodu.
Stalicemi mezi poskytovanymi benefity jsou prispévek na stravovani,
bonusy a prémie a také prispévek na penzijni pripojisténi. Velké oblibé
se té3i firemni akce pro zaméstnance, narlist zaznamenavaji i dalsi
benefity pfispivajici k vétsi motivaci a spokojenosti zaméstnanc,

jako jsou pFispévky na osobni rozvoj, péci o zdravi nebo prispévek na
sport. Oblibené jsou také rlizné programy zaméstnaneckych vyhod,
které umoznuji zaméstnanciim vyuZivat benefity podle individualnich
potfeb a preferenci. Mezi benefity, které pomalu z nabidky mizi, se fadi
napriklad 13. plat, pfispévek na dovolenou nebo na Zivotni pojisténi.

Atraktivitu zaméstnavatele na trhu prace vyrazné zvySuiji flexibilita v pra-
covni dobé, moznost prace zdomova a sick days. Flexibilni pracovni dobu
mohou vyuZivat THP pracovnici ve vétsiné dotazanych firem (83 %).
Casova konta, kterd umoZzuji zamé&stnanciim ve vyrobé [épe fidit sv(jj
pracovni ¢as a zaméstnavatellim efektivnéji planovat vyrobu, vyuziva
priblizné ¢tvrtina firem. Home office v rlizné intenzité umoZfiuje svym
THP pracovnikiim 81 % dotazanych firem. Na naklady s nim spojené
vSak prispiva jen 16 % z nich. Home office je ¢asto povazovan za dalsi
poskytovany benefit. Stejné tak i sick days, které jsou bézné zhruba ve
Ctvrtiné dotazanych firem a jsou nejcastéji poskytovany v rozsahu tfi dni.

Problémem nadale zistava vysoka fluktuace u vyrobnich profesi.
Podle aktualniho prizkumu se pohybuje okolo 13 %. Nevyssi byla

v regionu severnich a vychodnich Cech (16 %). U THP pracovnik(

se fluktuace v priméru pohybovala okolo 6 %. Mezi hlavni divody
pro zménu zaméstnani se fadi nabidka vy$si mzdy, lepsi dostupnost
pracovisté, vétsi flexibilita a kvalitni pracovni prostredi.




