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PlGdnované zvyseni mezd / Benefity

Planované zvySeni mezd v letech 2023 a 2024 Dobrovolné dopliikové bonusy (2022)

Podle makroekonomické predikce MF CR z ledna 2023 by priméma hrub4 mzda méla v letodnim roce riist nominainé 0 7,5 %, reainé ale klesnout 0 2,6 %. V pfistim roce by dynamika

2 2 2 e > s Zaméstnanecké benefity se diky rekordné nizké nezaméstnanosti staly dlleZitym nastrojem personaini politiky. Atraktivni nabidka benefitl dnes pledstavuje na trhu prace konkurenéni
ristu mezd méla zpomalit, a to na 5,8 % (nominainé), reainé se vSak zvysito 1.9 %

vyhodu. Mezi spolecnostmi, které zde vyplnily (daje, neni jedina, ktera by aktuainé neposkytovala Zadny firemni benefit
Dotazované firmy v regionainim benchmarkingu JiZni, vychodni a severni Morava uvedily pro letoSek navySeni mzdy u pracovnikd ve vyrobé primémé o 6,69 %, (median: 7,0 %), u
THP pracovnikli pak prim&mé 0 6,98 % (median: 6,5 %). S navy3enim 10 % a vice potita v letodnim roce pro pracovniky ve vyrobé i pro THP pracovniky 5 firem. Maximaini evidovana
hodnota navy$eni byla 18 %. Planované navy$eni mezd uvedio 21 zi¢astnénych firem

NejéastéjSimi benefity poskytovanymi firmami shodné napfic viemi regiony a pozicemi jsou pfispévek na stravovani a bonusy/prémie. Velké rozdily mezi zaméstnanci ve vyrobé a THP
pracovniky spolu s vedenim jsou patmé u poskytovani sluZebniho vozu pro osobni Ucely, tento benefit se u pracovnikli ve vyrobé prakticky nevyskytuje, a u flexibilni pracovni doby.
tera je take vice typicka pro nevyrobni profese. Minimainé se u firem setkame s piispévkem na najem a firemni Skolkou

Pro rok 2024 priizkum potvrdil zpomaleni riistové dynamiky u mezd pracovnikli ve vyrobé, a to na 4,97 %, u THP pracovnikli na 5.2 % 0 o T d=irens 7 & SYREEN 2
V reakcl na aktualni situaci také nékteré firmy zavedly speciaini prispévky: energeticky pfispévek a inflaéni pfispévek

Pracovnici ve vyrobé

Pracovnici ve Verbe 2023 Y Nejéast&jsim benefitem, ktery firmy poskytuji pracovnikiim ve vyrobé&, jsou stravenky, resp. prispévek na stravovani (uvedio 89 % firem). 84 % firem vyplaci bonusy/prémie, firmy Easto
" poskytuji prispévky na pfipojisténi (penzijni 61 %, Zivotni 30 %), pfispivaji na Vanoce (46 %) a dovolenou (25 %). Na 13. plat dosahnou pracovnici ve vyrobé u necelé tietiny
o " . . dotazovanych spolecnosti (31 %)

Flexibiini pracovni doba neni u pracovnikl ve vyrobé v porovnani s THP &i vedoucimi pracovniky tolik rozsitena, vice se vyuzivaji asova konta. Stejné tak | minimum firem poskytuje
pracovnik(im ve vyrobé stuzebni viiz pro osobni Géely (2 %), Castéji je vyplacen pfispévek na dopravu (42 %)
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M Primér 5,69 B Mediin 7,00

Pro rok 2023 firmy u pracovnikd ve vyrobé uvedly navy3eni mezd ve vy3i 6,69 % (median 7,0 %)

Celorepublikovy primér. 6,47 %, median: 6,0 %
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