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DTIHK-Gehalts CNOPK mzdovy

Die Gehalter werden in diesem Jahr weiter steigen -
aber deutlich gedampfter. Der unter anderem durch
die hohe Inflation verursachte Riickgang ist noch nicht
vollstindig ausgeglichen, aber der Druck auf Gehalts-
erhohungen bleibt bestehen. Die jiingsten Ergebnisse
des DTIHK-Gehaltsbenchmarks belegen, dass Unter-
nehmen planen, ihren Mitarbeitern im Schnitt rund 4 %
mehr zu zahlen. Gleichzeitig riicken attraktive Zusatz-
leistungen, flexible Arbeitszeitmodelle und ein offenes,
modernes Arbeitsumfeld immer starker in den Fokus der
Personalpolitik. Nicht zuletzt bleibt die Fluktuations-
rate bei gewerblichen Mitarbeitern mit etwa 12 % ein
dringendes Thema.

Mehr als die Halfte der befragten Unternehmen rechnet mit Gehaltserho-
hungen von mindestens 4 %. In den meisten Fallen liegen die geplanten
Anhebungen zwischen 3 und 5 %. Besonders im Raum Siid-, Ost- und
Nordmahren sind die Steigerungen mit durchschnittlich 4,3 % am hochs-
ten, wahrend in Nord- und Ostbohmen Erh6hungen von unter 4 % ver-
zeichnet werden. Fiir das kommende Jahr wird insgesamt ein moderater
Anstieg von durchschnittlich 3,7 % prognostiziert.

BENCHMARK

Mzdy si i v letoSnim roce podrii svou riistovou
dynamiku. Propad zplisobeny vysokou inflaci
vSak jesté nedorovnaly. Tlak zaméstnancu

na zvySovani mezd proto pfetrvava. Jak

vyplyva z vysledkii nejnovéjsiho mzdového
benchmarkingu CNOPK, planuji firmy v letoSnim
roce zvysit zaméstnanciim mzdy v priméru

0 4 %. Diilezitou roli v personalni politice firem
vedle mzdy nadale hraji atraktivni benefity,
flexibilni pracovni doba a vstficné pracovni
prostredi. Ve vyrobnich profesich je stale vysoka
mira fluktuace.

Navyseni mezd o0 4 % a vice planuje v letosnim roce polovina
dotazovanych firem. NejCastéji budou firmy zvySovat mzdy v roz-
mezi 3-5 %. Nejvice porostou mzdy zaméstnancim v regionu
jizni, vychodni a severni Moravy, a to v priméru o 4,3 %. Nej-
méné pfidano naopak dostanou pracovnici v regionu severnich
a vychodnich Cech, a to méné nez o 4 %. Pro pfisti rok dotazova-
né firmy predpokladaji dalsi zpomaleni ristu mezd, v priméru
by to mélo byt o0 3,7 %.

Monatliches Grundgehalt brutto (Median-Spanne regional)
Zakladni hruba mésicni mzda (rozmezi regiondlnich mediandi)
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Essenszuschuss | Pfispévek na stravovéni

Bonus-, Pramienzahlungen | Bonusy a prémie
Firmenveranstaltungen | Firemni akce pro zaméstnance
Weiterbildung | Osobni rozvoj

Rentenversicherungszuschuss | Prispévek na penzijni pripojisténi

Neben dem reinen Gehalt gewinnen Benefits zunehmend an
Bedeutung. Ein breit gefdchertes Angebot an Zusatzleistungen
verschafft Unternehmen einen klaren Wettbewerbsvorteil.
Finanzielle Zusatzleistungen wie Essenszuschiisse, Pramien, Boni
oder Zuschuisse zur betrieblichen Altersvorsorge zdhlen zu den be-
liebtesten Angeboten. Immer &fter setzen Firmen auf sogenannte
Multi-Benefits-Plattformen, die es den Mitarbeitern ermdglichen,
aus einem vielféltigen Benefit-Portfolio individuell das Passende
auszuwahlen. So kdnnen Mitarbeiter beispielsweise mit Benefit-
Karten Lebensmittel oder Drogeriewaren zu hohen Rabatten
einkaufen oder Vergiinstigungen in Fitnessstudios, SPA-Salons,
ausgewahlten Restaurants und dhnlichen Angeboten nutzen.
Parallel dazu flieRt verstarkt Geld in die Weiterbildung der Beleg-
schaft - wahrend klassische Sonderzahlungen wie Urlaubsgeld
oder das 13. Gehalt an Attraktivitat verlieren.

Flexibilitdt am Arbeitsplatz spielt ebenfalls eine zentrale Rolle. Laut
Umfrage bieten 82 % der Unternehmen ihren nicht-gewerblichen
Mitarbeitern flexible Arbeitszeiten an. Rund ein Fiinftel der Unter-
nehmen nutzt Zeitkonten, um die Arbeitszeit effizienter zu verwal-
ten und die Produktionsplanung zu optimieren. Home-Office

wird in unterschiedlichem Ausmaf von 80 % der Unternehmen
angeboten, auch wenn weniger als ein Flinftel die damit verbun-
denen Kosten tibernimmt. Dieses Arbeitsmodell gilt als weiterer
Benefit - genauso wie Sick Days, die mittlerweile in etwa einem
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Sonderzahlungen - Urlaubsgeld | Pfispévek na dovolenou
Lebensversicherungszuschuss | Prispévek na Zivotni pojisténi
13. Gehalt | 13. plat

Sportangebot | Prispévek na sport

Weihnachtsgeld | Vdnocni prispévek

Vzhledem k dlouhodobé nizké nezaméstnanosti se dilezitym nastrojem
personalni politiky staly zaméstnanecké benefity. Firmy je vnimaji jako
konkurenéni vyhodu. Mezi nejasté&ji poskytované benefity patfi pfispé-
vek na stravovani, bonusy a prémie a také pfispévek na penzijni pfipojis-
téni. Stale vice se u firem prosazuji programy zaméstnaneckych vyhod,
které umozriuji zaméstnanclim vyuzivat benefity podle individualnich
potreb a preferenci, a prispivaji tak k jejich vétsi motivaci a spokojenosti.
Firmy také vice investuji do dalsiho vzdélavani. Naopak nékteré benefity,
napriklad pfispévek na dovolenou nebo 13. plat, ztraci na atraktivité.

Atraktivitu zaméstnavatele na trhu prace vyrazné zvy3uje flexibilita v pra-
covni dobé&, mozZnost prace zdomova a tzv. sick days. Flexibilni pracovni
dobu mohou vyuZivat technicko-hospodarsti pracovnici (THP) ve vétsiné
dotazanych firem (82 %). Priblizné pétina firem vyuziva ¢asova konta,
kterd umozriuji zaméstnanciim ve vyrobé lépe fidit svdj pracovni ¢as

a zaméstnavatellim efektivnéji planovat vyrobu. 80 % dotdzanych firem
umozriuje svym THP pracovnikim v rdizné intenzité praci z domova.
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