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Budujeme vyrobni kampusy nové generace

V Urbanity ménime pohled na prlmyslové arealy. Nade vyrobni kampusy
nejsou jen haly na strategickych mistech — jsou to energeticky usporné,
architektonicky jedine¢né a udrzitelné feSené kampusy, které propojuji kvalitni
pracovni prostiedi s respektem k mistnim komunitam.

Atraktivni pracovni prostredi Stabilni zaméstnanci z regionu

Komplexni ob¢anska vybavenost Vyrobni prostory na miru klientim

Energeticka a provozni Uspornost Udrzitelny a inovativni design

0Od Tachova po Bruntal

Urbanity Campus Tachov v Plzenském
kraji, ktery ziskal Fadu prestiznich ocenéni,
se stava inspiraci pro dalsi funkéni vyrobni
méstskou ¢tvrt Urbanity Campus Bruntal.
Tento moderni aredl, zasazeny do srdce
Moravskoslezského kraje, propojuje kvalitni
pracovni prostfedi, unikatni architektonické
feSeni, klicovou energetickou sobéstacnost
a udrzitelnost.

urbanity.cz

fa =2

Liebe Mitglieder, sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, Ihnen die aktuelle Ausgabe unseres Jah-
resberichts fiir 2024 im Doppelpack mit dem aktuellen
Mitgliederverzeichnis 2025 zu prasentieren — (ibersicht-
lich und informativ, mit klarem Fokus auf wirtschaftliche
Vernetzung und vertrauensvolle, innovative Partner-
schaft. Wie gewohnt finden Sie hier den Bericht {iber die
Entwicklung der deutsch-tschechischen Wirtschaftsbezie-
hungen sowie (ber die zahlreichen Kammeraktivitdten
und Mitgliederevents, Meetings & Matchings, Workshops
und Konferenzen des vergangenen Jahres.

2024 war ein weiteres VUCA-Jahr — volatile, uncertain,
complex, ambiguous. Die wirtschaftlichen und geopoliti-
schen Herausforderungen bleiben groB. Doch gerade in
solch dynamischen Zeiten zeigt sich, was unsere deutsch-
tschechische Business-Community auszeichnet: Offenheit
und Austausch, wie zum Beispiel bei den Best-Practice-
Company-Touren unserer Plattform #PartnerForDigitalization.

Im laufenden Jahr stellen wir die Wettbewerbsfa-
higkeit in den Fokus. Neue Chancen eréffnen sich durch
Synergien zwischen der starken Automobilindustrie und
dem immer wichtiger werdenden Sektor Riistungsindust-
rie und Sicherheitstechnologie, Stichwort , Dual-use”.

Und wir haben bei der Mitgliederversammlung 2025
mit Vertretern demokratischer Parteien das Wahljahr mit
einer wirtschaftspolitischen Debatte eingeleitet. Die Wirt-
schaft braucht jetzt klare Signale — fiir Standortqualitat,
Bildung, Investitionen und Innovation.

Unser Dank gilt allen, die unsere Arbeit mit Engage-
ment begleiten, ihre Expertise einbringen und zur Starke
unseres Netzwerks beitragen. Ein besonderer Dank geht
an unsere Jahrespartner 2025 (S. 2)!

Wir freuen uns auf die viele Begegnungen mit lhnen in
den kommenden Monaten!
Mit herzlichen GriiBen

Milan Slachta
Prasident
prezident

GRUSSWORT | ZDRAVICE

Mili ¢lenové, vazené damy, vazeni panové,

s potésenim Vam predkladame nasi vyrocni zpravu
za rok 2024 spolecné s aktualnim seznamem ¢lend
— prehlednou a informativni publikaci, jasné zamé-
fenou na hospodarské propojovani a divéryhodné,
inovativni partnerstvi. Jako obvykle zde najdete
zpravu o vyvoji Cesko-némeckych hospodarskych
vztahll i o Cetnych aktivitdach komory, ¢lenskych
akcich, setkanich a matchmakingovych setkanich,
workshopech a konferencich z loriského roku.

Rok 2024 byl dalsim rokem VUCA — volatile,
uncertain, complex, ambiguous. Hospodarské
a geopolitické vyzvy jsou nadale obrovské. Ale
pravé v takto dynamické dobé se ukazuje, co
charakterizuje Cesko-némecky byznys: otevienost
a vyména zkusenosti — napfiklad béhem nasich
Best-Practice-Company-Tours, které byly soucdsti
platformy #PartnerForDigitalization.

V letoSnim roce stavime do popfedi konkuren-
ceschopnost. Diky synergii mezi silnym automobi-
lovym priimyslem a stale vyznamnéjSim sektorem
obranného priimyslu a bezpecnostnich techno-
logii vznikaji nové prileZitosti — vie pod heslem
«dual-use”.

Na clenské schiizi v roce 2025 jsme zahdjili vo-
lebni rok hospodafskopolitickou debatou zastupcli
demokratickych politickych stran. Hospodafstvi
nyni potfebuije jasné signaly — pro kvalitu podnika-
telského prostedi, vzdélavani, investice a inovace.

Chtéli bychom podékovat viem, kdo nés pod-
poruji, sdileji své odborné znalosti a pfispivaji
k tomu, aby nase sit silila. Zvlastni dik patfi nasim
partnerlim roku 2025 (str. 2).

Tésime se na mnoho dalSich setkani v nadchézeji-
cich mésicich!

Bernard Bauer
Geschaftsfiihrender
Vorstand
vykonny clen
predstavenstva
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Wirtschaft Tschechien
Hospodarstvi CR 2024

Tschechische Wirtschaft s e st o

)4 y - BIP pro Kopf | HDP na hlavu 29.284 EUR | 735.587 CZK
CESka Ekonom I ka @ Inflation | @ mira inflace 24 %
Durchschnittsgehalt | prdmérna mzda 1.838 EUR | 46.165 CZK
Arbeitslosenquote | mira nezaméstnanosti 2,6 %
s -2 . Export 185 Mrd. EUR | 4.647 mld. CZK
;‘?- -""t' 4 Rt lr," & _' B i davon nach Deutschland | do Némecka 54 Mrd. EUR | 1.366 mld. CZK
| o ¥E e 'vl 4 o g Import 176 Mrd. EUR | 4.420 mld. CZK
davon aus Deutschland | z Némecka 40 Mrd. EUR | 1.004 mld. CZK

Bruttoanlageinvestitionen | hrubé fixni investice

real | stalé ceny 1.711 Mrd. CZK (-1,2 %)

laufende Preise | béZné ceny 2.096 Mrd. CZK (+0,8 %)

Auslandische Direktinvestitionen | Pfimé zahranicni investice

Stand | stav 31. 12. 2023 201,1 Mrd. EUR 1 4.971,2 mid. CZK
Anteil Deutschland | podil Némecka 13,8 %

Zufluss | priliv 2024 9,4 Mrd. EUR | 236,0 mld. CZK
davon aus Deutschland | z Némecka 2,2 Mrd. EUR | 55,3 mld. CZK

139,0 Mrd. EUR | 3.492 mid. CZK
Staatsverschuldung | Verejné zadluZeni
43,6 % BIP | HDP

1 EUR = 25,12 CZK

Kurs | Kurz
1 USD = 23,21 CZK

Quellen | Prameny: CSU, CNB, Ministerstvo financi CR; Stand | stav: 05/2025




Wachstum auf
niedrigem Niveau

Nadale slaby rust

Gerit Schulze
Germany Trade & Invest

Die Gefahren fiir die tschechische Wirtschaft
kommen zurzeit vor allem von auBBen. Dro-
hende Strafzolle der USA und die weiter-
hin schwache Konjunkturentwicklung in
Deutschland driicken die Stimmung.

lle Prognosen fiir das tschechische Bruttoinlands-

produkt (BIP) mussten in den letzten Monaten
nach unten korrigiert werden. Zwar bleibt das Land auf
Wachstumskurs, doch der Aufschwung fallt schwacher
aus als urspriinglich erwartet. Nach einem BIP-Zuwachs
um 1,1 % im Jahr 2024 rechnet das Finanzministerium
fur 2025 mit einem Plus von 2,0 %. Eingepreist sind
dabei bereits hohere Z6lle der USA auf Einfuhren aus
der EU. Andere Institutionen wie die EU-Kommission,
die Europaische Wiederaufbaubank EBRD oder der
Internationale Wahrungsfonds IWF sehen Tschechiens
Wachstum in diesem Jahr bei unter 2,0 %.

Nejvétsi rizika pro ceskou ekonomiku
v soucasnosti prichazeji hlavné ze za-
hranici. Naladu v ekonomice ovliviiuje
hrozba americkych cel a pretrvavajici
slaby hospodaisky vyvoj v Némecku.

Véechny prognoézy vyvoje ceského HDP byly
v poslednich mésicich revidovany smérem
dold. Cesko sice zlistava na rlistové trajektorii,
ale oZiveni je slabsi, neZ se plivodné ocekavalo.
Po rlistu HDP o 1,1 % v roce 2024 piedpoklada
Ministerstvo financi pro rok 2025 rlst 0 2,0 %.
Do vyhledu jsou jiZ zapocitana vyssi cla USA na
dovoz z EU. Jiné instituce, napfiklad Evropska
komise, Evropskd banka pro obnovu a rozvoj
(EBRD) nebo Mezinarodni ménovy fond (MMF),
odhaduiji rast pod 2 %.

BIP-Prognosen fiir Tschechien*
Prognodzy riistu HDP*

Institution | Instituce

Tschechisches Finanzministerium | Ministerstvo financi CR
(04/2025)

Tschechische Nationalbank | CNB (05/2025)

Europaische Wiederaufbaubank EBRD | Evropska banka pro
obnovu a rozvoj (05/2025)

Ceska spofitelna (05/2025)

Internationaler Wahrungsfonds IMF | Mezinarodni ménovy
fond (04/2024)

Raiffeisen Bank International (04/2025)

* Reales Wachstum in % | redlny rast v %

Quelle: Recherchen von Germany Trade & Invest bei den angegebenen Institutionen 2025

Zdroj: Reserse Germany Trade & Invest u danych instituci 2025

Sony DADC

BUSINESS PROC
OUTSOURCING

Let your brand grow, focus pn‘yo'ur p oduct
trust your back-office to professionals with
i ational experience.

Many companies are slowed down by internal support processes associated with high operating costs and resources

WIRTSCHAFT | HOSPODARSTVI

2025 2026

2,0 2,4
2,0 2,1
1,6 2,2
1,7 2,1
1,6 1,8
1,6 2,0

needed to optimize inefficient internal processes that could be used and focused on developing their own business.

Target Group

Retail / e-commerce suppliers

Medium to large trading and manufacturing
companies, fast growing and expanding companies in
an international environment

Start-ups in the scale-up phase

Companies in the transformation phase for stability
and efficient growth

@ .
Core Competencies

Comprehensive outsourcing in the area of order to
cash (from order to payment)

Customer service

Managenent of finance transactions

Value-added services including project management,
master data management, advanced reporting

é?ﬁﬂi‘ Increase in efficiency

i References
By outsourcing support activities, your resources can
be allocated to core competencies.

Human resource management is transferred to us.
After taking over your processes, we will look for
further opportunities to optimize them.

i

Customer service center services for a
foreign "media house" of European format
Finance operations services provided for an
international sports goods chain

@ sales-cz@sonydadc.com 0 Podébradova 2842/1, 301 00 Plzenr

(-_) Key Differentiators

14 years of experience in a highly competitive
international environment

Quality, reliability, ethics, and safety standards that
regularly exceed Sony's recognized benchmarks
and certifications

A unique opportunity to combine "business
services" with services of the "assembly, storage
and distribution” division

3&’. Our team

100+ permanent employees with the
possibility of flexible expansion according to
the scope of the project

Offices in Pilsen approx. 1,200 m2

Presence in several EU countries with local
representation

Multilingual services provided

=)
o www.sonydadc.com
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US-ZUSATZZOLLE HATTEN NUR WENIG EINFLUSS
Sollte US-Président Donald Trump an seinen Zollpla-
nen festhalten, kdnnte der BIP-Anstieg um weitere 0,6
bis 0,7 Prozentpunkte niedriger ausfallen, schétzt das
Finanzministerium in Prag. Das wiirde die Volkswirt-
schaft mit knapp 3 Milliarden Euro belasten. Die USA
sind als direkter Exportmarkt nicht so bedeutend und
machten 2024 nur 2,7 % der tschechischen Warenex-
porte aus.

Bei einzelnen Warengruppen spielen die USA aber
durchaus eine wichtige Rolle als Absatzmarkt, insbe-
sondere fiir Produkte mit hoher Wertschopfung. Zum
Beispiel gehen 57 % der tschechischen Turbo-Strahl-
und Propellertriebwerke in die USA. AuBerdem landen
viele tschechische Vorprodukte in deutschen Endpro-
dukten, die anschlieBend in die USA exportiert wer-
den. Insofern sind die indirekten Folgen hoher US-Z6lle
durchaus relevant.

DOPADY AMERICKYCH CEL BUDOU MIT
OMEZENY VLIV

Pokud by americky prezident Donald Trump
skutecné zaved| nova cla, HDP by podle od-
hadu Ministerstva financi mohl rist o 0,6
az 0,7 procentniho bodu méné. Dopad na
ekonomiku by ¢inil zhruba 3 miliardy eur.
USA jako pfimy exportni trh nejsou pro Cesko
zésadni, v roce 2024 tvofily jen 2,7 % ceské-
ho vyvozu.

V nékterych segmentech maji ale USA vy-
znamné postaveni, predeviim u vyrobkd
s vy33i pfidanou hodnotou. Napfiklad 57 %
¢eskych proudovych a turbovrtulovych mo-
tord sméfuje pravé do USA. Kromé toho je
mnoho ceskych komponent soucasti némec-
kych vyrobk, které jsou nasledné vyvazeny
do USA, coz zvysuje nepfimy dopad cel.

2025 *) 2026 *)

BIP | HDP

2,0 2,4

Leistungsbilanzsaldo (in % des BIP)

Saldo bézného uctu (% HDP)

0,7 0,1

Bruttoanlageinvestitionen
Tvorba hrubého fixniho kapitalu

0,7 3,1

Privater Verbrauch
Spotreba domacnosti

10

KONSUMENTEN HALTEN DIE WIRTSCHAFT AM
LAUFEN

Unabhéangig von den Verwerfungen auf den Weltmark-
ten bleiben die Wachstumskrafte im Inland zundchst
intakt. In der Bauwirtschaft, im Dienstleistungssektor
und im Handel lag der vom Statistikamt CSU ermittelte
Vertrauensindex im April 2025 zum Teil deutlich iber
dem Vorjahreswert.

Dazu tragen besonders die Privatverbraucher bei. Sie
haben den Inflationsschock der Jahre 2022 und 2023
iberwunden und die Lust am Konsum wiederentdeckt.
Die hohen Einkommenszuwéchse helfen ihnen dabei.
Die Realléhne sind 2024 bereits um 4,5 % gestiegen
und sollen laut Finanzministerium 2025 um weitere
4,1 % zulegen. Den Einzelhandel freut es: Seine Um-
satze sind 2024 so stark gestiegen wie seit 2018 nicht
(real um 4,4 %, ohne Fahrzeughandel).

WIRTSCHAFT | HOSPODARSTVI <

SPOTREBA DOMACNOSTI JAKO MOTOR
RUSTU

Navzdory otfesiim na svétovych trzich z0sta-
va vnitfni ekonomika stabilni. Index davéry
ve stavebnictvi, sluzbach a maloobchodu byl
v dubnu 2025 podle Ceského statistického
Ufadu vyrazné vyssi nez pred rokem.

Pfispivaji k tomu pfedevsim soukromi spotre-
bitelé. Domacnosti znovu maji chut utracet,
sok z inflace v letech 2022-2023 je preko-
nan, k ¢cemuz prispély i rostouci redlné mzdy
(2024: +4,5 %, 2025: +4,1 %, zdroj: Minis-
terstvo financi). Profituje z toho maloobchod,
kde v roce 2024 trzby (bez motorovych vozi-
del) redIné vzrostly o 4,4 %, coZ je nejvice od
roku 2018.

Paletova preprava

Célovozova preprava
1

> www.geis.cz

B3 LOGISTICKE
RESENi NA M{RU

Obaly Skladova Iohma

Global Logistics
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STABILE LAGE AM ARBEITSMARKT

Auch wenn erste Massenentlassungen stattfinden,
bleibt die Arbeitslosigkeit auf dem niedrigen Niveau
des Vorjahres. Es gibt allerdings viel weniger offene
Stellen, und auch die Einstellungsbereitschaft der Un-
ternehmen féllt nun geringer aus.

ZURUCKHALTUNG BEI INVESTITIONEN

Sehr zuriickhaltend waren die Betriebe schon 2024 bei
den Investitionen. Laut Finanzministerium schrumpfte
der reale Wert der Bruttoanlageinvestitionen um 1,2 %.
Vor allem die Ausgaben fiir IT-Technik und Ausriistun-
gen gingen zuriick. Dagegen investierten Unternehmen
und Staat mehr in Fahrzeuge und Immobilien.

Fiir 2025 wird bei den Bruttoanlageinvestitionen nur
ein leichter Anstieg von 0,7 % prognostiziert. Dazu
kdnnten einige GroBprojekte wie der Erweiterungs-
bau der Onsemi-Chipfabrik in Mahren beitragen.
AuBerdem rechnet die Regierung mit mehr staatlichen
Investitionsausgaben durch EU-Finanzmittel aus der
Aufbau- und Resilienzfazilitat und den klassischen EU-
Fonds. Besonders beim Ausbau der Infrastruktur will
die Regierung mehr Geld ausgeben, unter anderem fiir
neue Autobahnabschnitte und das Eisenbahn-Hoch-
geschwindigkeitsnetz.

Auch deutsche Unternehmen in Tschechien wollen
ihre Investitionen ausweiten. Bei der AHK-Konjunktur-
umfrage im Friihjahr 2025 sagten 37 % der Befragten
steigende Ausgaben fiir dieses Jahr voraus - immerhin
elf Prozentpunkte mehr als im Vorjahr. Allerdings kiin-
digten auch 43 % der Betriebe an, ihre Investitionen zu
kiirzen (2024: 39 %).

STABILNi TRH PRACE

Navzdory prvnim vinam hromadného propou-
$téni z(istdva nezaméstnanost na nizké urovni.
Ubylo v3ak volnych pracovnich mist a podniky
v mensi mife pfijimaji nové pracovniky.

INVESTICE ZUSTAVAJI NiZKE

Podniky byly jiz v roce 2024 pfi investovani
velmi zdrzenlivé. Podle Ministerstva financi
klesla redlna hodnota hrubych fixnich investic
0 1,2 %. Zejména se snizily vydaje na IT a vy-
baveni. Naopak podniky i stat vice investovaly
do vozidel a nemovitosti.

Pro rok 2025 se u hrubych investic pfedpovida
pouze mirny nardst 0 0,7 %. K tomu by mohly
prispét nékteré velké projekty, napfiklad rozsi-
feni tovarny na ¢ipy Onsemi na Moravé. VIada
navic pocita s vy3simi statnimi investi¢nimi
vydaiji diky evropskym finan¢nim prostredkim
z Nastroje pro oZiveni a odolnost a z klasic-
kych fondt EU. Vlada chce vynalozit vice pe-
néz predevsim na rozvoj infrastruktury — mimo
jiné na nové dseky dalnic a vysokorychlostni
Zeleznicni sit.

Také némecké firmy pasobici v Cesku planuji
rozsifit své investice. V konjunkturdlnim pré-
zkumu CNOPK na jafe 2025 uvedlo 37 % dota-
zanych, Ze letos pocitaji s vy$simi investi¢nimi
vydaji, to je o 11 procentnich bodl vice nezZ
v pfedchozim roce. Zarover viak 43 % pod-
nikd oznamilo, Ze své investice snizi (v roce
2024: 39 %).

ZINSEN SINKEN WEITER

Etwas positiver ist das Umfeld bei der Kapitalbe-
schaffung fiir neue Investitionen. Die tschechische
Zentralbank CNB senkte den Leitzins 2024 gleich sie-
benmal. Zwei weitere Zinsschritte nach unten folgten
im Friihjahr 2025, sodass der 2-Wochen-Reposatz
jetzt bei 3,5 % steht und damit so niedrig wie seit
Ende 2021 nicht mehr.

Das wirkte sich 2024 positiv auf die Kreditvergabe
aus. Das Volumen neu vergebener Darlehen an Unter-
nehmen auBerhalb des Bankensektors stieg um iiber
ein Viertel auf 440 Milliarden CZK (17,5 Milliarden
Euro). Im 1. Quartal 2025 waren die Unternehmen
jedoch zurlickhaltender bei der Kreditaufnahme.

WIRTSCHAFT | HOSPODARSTVI

UROKOVE SAZBY DALE KLESAJi

O néco pfiznivéji se vyviji oblast ziskavani ka-
pitalu na nové investice. Ceska narodni banka
v roce 2024 sedmkrat snizila svou zakladni tro-
kovou sazbu. Na jafe 2025 byla sazba sniZena
jesté dvakrat. Dvoutydenni repo sazba tak nyni

roku 2021.

To mélo v roce 2024 pozitivni dopad na posky-
tovani avérd. Objem nové poskytnutych pdjcek
podniklim mimo bankovni sektor vzrostl o vice
nez ¢tvrtinu na 440 miliard K¢ (17,5 miliardy eur).
V 1. Ctvrtleti 2025 v3ak byly podniky pfi Cerpani
avérd opatrnéjsi. Celkovy objem novych Gvérd

BROKERS

Czech Independent Commercial Real Estate Advisors

INDUSTRIAL | OFFICE | INVESTMENT SERVICES

I
LSPAGE BROKERS

12 space-brokers.cz ON A MISSION TO #FINDYOURSPACE
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Der Gesamtwert der Neukredite sank um 3 % gegen-
liber dem Vorjahreszeitraum. Dabei sind die Zinssatze,
die die Banken verlangen, merklich gefallen. Wahrend
im Marz 2024 noch durchschnittlich 7,1 % pro Jahr
verlangt wurden, betrug der Zinssatz ein Jahr spater
nur noch 5,5 % fiir Firmenkredite, wie Statistiken der
Nationalbank zeigen.

HANDEL MIT DEUTSCHLAND LEICHT GESUNKEN
Der deutsch-tschechische Handel leidet unter der
schwachen Konjunkturentwicklung in Europas groBter
Volkswirtschaft. Das wirkte sich 2024 vor allem auf
den Warenaustausch mit Fahrzeugen und Kfz-Teilen
aus. Laut Destatis sanken die deutschen Exporte nach
Tschechien um 5 %, die Importe aus dem Nachbarland
gingen um 3 % zuriick.

Tschechiens Industrie zeigte weniger Bedarf an deut-
schen Maschinen, Chemikalien, Kunststoffen und Me-
tallerzeugnissen. Stérker gefragt als im Vorjahr waren
Ausriistungen zur Energieerzeugung.

Trotz der riicklaufigen Handelsumsatze riickte Tsche-
chien 2024 wieder in die Top 10 der groBten deutschen
Handelspartner vor. Als Beschaffungsmarkt lag es sogar

14

klesl oproti stejnému obdobi predchoziho roku
0 3 %. Pfitom Urokové sazby poZadované ban-
kami znatelné poklesly. Zatimco v bieznu 2024
Cinila prlimérnd rocni urokova sazba 7,1 %,
o rok pozdéji to bylo jen 5,5 % u podnikovych
avérd (zdroj: CNB).

OBCHOD S NEMECKEM MIRNE POKLESL
Hospodarsky Gtlum v Némecku, nejvétsi ev-
ropské ekonomice, negativné ovliviiuje i Ces-
ko-némecky obchod. V roce 2024 se to pro-
jevilo zejména ve vzajemné vyméné zboZzi
v oblasti vozidel a autodilil. Podle ddaji Spol-
kového statistického Gfadu Destatis klesl né-
mecky vyvoz do Ceska 0 5 % a dovoz z Ceské
republiky o 3 %.

Cesky prdmysl vykazoval mensi poptavku po
némeckych strojich, chemikaliich, plastech
a vyrobcich z kovi. Naopak vzrostla poptavka
po zarizenich na vyrobu energie.

| pfes pokles objemu obchodu se Ceska repub-
lika v roce 2024 opét zafadila mezi deset nej-
vyznamnéjSich obchodnich partnerd Némecka.

-

s

auf Platz 7, noch vor der Schweiz, Osterreich und Bel-
gien. Tschechiens Handelsiiberschuss mit Deutschland
war 2024 laut Destatis um 17 % auf 8,2 Milliarden
Euro gestiegen. AuBerdem verbinden tschechische
Unternehmen groBe Hoffnungen mit Berlins Sonder-
vermogen fir Riistung und Infrastruktur, von denen sie
sich neue Auftrage versprechen.

AUSSENHANDEL ZURZEIT KEIN
WACHSTUMSTREIBER

Vorerst aber lasst die verschlechterte Konjunkturent-
wicklung auf wichtigen Absatzmarkten die Handels-
tiberschiisse sinken. Nach den Prognosen des Finanz-
ministeriums steigen die tschechischen Importe 2025
(+3,4 %) und 2026 (+4,6 %) weitaus starker als die
Exporte tschechischer Waren. Damit wird der AuBen-
handel in den kommenden beiden Jahren einen negati-
ven Beitrag zum Wirtschaftswachstum leisten.

[T LAGERLOGISTIK

Recyclmg und Auf‘tragsabw1ck|ung

8 A RE+AILD#ENSTLEISTUNGEN
: "‘*- POSMﬁanagement Audlts &Daten

Lagerhaltung, Verpackung, Kommissionierung, '
_Versand, Warenverteilung, B2B/B2C Dienstleistungen,

WIRTSCHAFT | HOSPODARSTVI <

Jako dodavatelsky trh se dokonce posunula
na 7. misto a predstihla Svycarsko, Rakousko
i Belgii. Cesky obchodni pfebytek s Némeckem
vzrostl v roce 2024 podle Udajd Destatis 0 17 %
na 8,2 miliardy eur. Ceské firmy navic vkladaji
velké nadéje do némeckého zvlastniho fondu
pro obranu a infrastrukturu, od kterého si sli-
buji nové zakazky.

ZAHRANICNi OBCHOD ZATiM NENi
TAHOUNEM RUSTU

Kvili zhorSujicimu se hospodarskému vyvoji na
klicovych exportnich trzich klesa obchodni pre-
bytek. Podle prognéz Ministerstva financi po-
roste Cesky dovoz v roce 2025 0 3,4 % a v roce
2026 0 4,6 %, tedy vyrazné rychleji nez vyvoz
Ceského zboZi. Zahrani¢ni obchod tak bude
v pristich dvou letech brzdit rist HDP.
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Spotlights

mehr als 32 Jahre am Markt

vice nez 32 let na trhu

650 Mitgliedsunternehmen
650 clenskych firem

Teil des AHK-Netzwerks
mit mehr als 150 Buros
in 92 Landern

soucast sité némeckych
zahranicnich

4 Arbeitskreise

flir Mitglieds hospodarskych komor
unternehmen ) 5 ! )
) s vice nez 150 pobockami
4 pracovni 40 Mitarbeiter v 92 zemich
skupiny pro 5 .
¢lenské firmy 40 zaméstnancu

420 Energieeffizienzexperten ausgebildet
(EnergyManager und Energy-Scouts) in den
Programmen EUREM, Young Energy Europe und
Energy Scouts CZ

420 expertd na efektivni vyuzivani energie
(manaZeru se zamérenim na energetiku

a Energy-Scouts), vyskolenych v kurzech EUREM,
> Young Energy Europe a Energy Scouts CZ
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jahrlich / za rok:

3.400 Teilnehmer auf unseren
Business-Events mit einem
breiten thematischen Spektrum

300 Anfragen deutscher
und tschechischer
Unternehmen zu Markt-
und Absatzmaéglichkeiten,
Investitionen, Rechts- und
Steuerfragen etc.

3400 ucastniku na nasich
byznysovych eventech se Sirokym
spektrem témat

300 dotazu Ceskych
a némeckych firem; tykaji se
vstupu na trh, odbytu, investic,
prava a dani, dodavatelskych
retézcu atd.

25 Business-Publikationen und
Wirtschaftsumfragen

25 ekonomickych publikaci a pruzkumd

7 Geschdftsanbahnungsreisen
und Weiterbildung im Bereich
Energieeffizienz

7 obchodnich cest
a vzdélavacich kurz( v oblasti
efektivniho vyuZivani energie

400 Statements und Erwahnungen
im gesamten Medienspektrum
beider Lander

400 citaci a zminek v médiich
v obou zemich
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Wirtschaft im Wandel — Perspektiven
fir mehr Innovationskooperation und

Wettbewerbsfahigkeit

und 156 Stimmberechtigungen brachten

die Vertreterinnen und Vertreter der Mit-
gliedsunternehmen am 29. Mai 2025 zur Or-
dentlichen Mitgliederversammlung der DTIHK
in der Prager Galerie Manes zusammen.
Neben der Wahl von Vorstandsmitgliedern
und Gremien standen vor allem die wirt-
schaftliche Lage, die strategische Ausrichtung
der Kammer sowie eine hochkaratige politi-
sche Wahldebatte im Mittelpunkt.

DTIHK-Prasident Milan Slachta (Bosch Group CZ/
SK) betonte in seinem Bericht die herausfordern-
den Rahmenbedingungen fiir die deutsch-tsche-
chische Wirtschaft: anhaltender Fachkrafteman-
gel, hohe Energiepreise, riicklaufige Investitionen
im verarbeitenden Gewerbe und zunehmende
geopolitische Unsicherheit. Die DTIHK habe sich
daher fiir 2025 klar positioniert — mit dem Ziel, die
Wettbewerbsfahigkeit des Standorts Tschechien
zu sichern und durch Innovationskooperation zu
fordern.

STANDORT UNTER DRUCK — PRASIDENT
SLACHTA MAHNT HANDLUNGSBEDARF AN

Die aktuelle DTIHK-Konjunkturumfrage zeige:
Wahrend Umsatze wieder steigen, sind Investiti-
onsbereitschaft und Standortvertrauen riicklaufig
—vor allem im verarbeitenden Gewerbe. Besonders
kritisch sei der Absturz des Standortfaktors ,Qua-
lifikation der Arbeitnehmer”. Die Anforderungen
der Unternehmen hatten sich mit der rasanten
Entwicklung von Digitalisierung und Kiinstlicher
Intelligenz deutlich verandert. Das tschechische
Berufshildungssystem habe noch keine Antwort
darauf, kritisierte Slachta und forderte abermals
eine Modernisierung des Bildungssystems.

20

Milan Slachta,
DTIHK / CNOPK

Bernard Bauer,
DTIHK / CNOPK

DTIHK | CNOPK

Proména ekonomik — perspektivy pro
zintenzivnéni inovacni spoluprace a posileni
konkurenceschopnosti

Echt

Al

21

e ctvrtek 29. kvétna 2025 se v praiské

Galerii Manes sesli zastupci ¢lenskych
firem na fadné ¢lenské schizi CNOPK
s 156 hlasovacimi pravy. Kromé voleb cle-
nd predstavenstva a dalSich organa byly
hlavnimi body programu hodnoceni aktu-
alni hospodarské situace, strategické smé-
fovani komory a také renomovana pied-
volebni debata lidrii politickych stran.

Prezident CNOPK Milan Slachta (Bosch Group
CZ/SK) ve své zpravé poukdzal na sloZité ram-
cové podminky, kterym celi cesko-némecké
hospodafstvi: pretrvavajici nedostatek kvali-
fikovanych pracovnikd, vysoké ceny energii,
klesajici investice ve zpracovatelském pramy-
slu a rostouci geopoliticka nejistota. CNOPK
proto pro rok 2025 zaujala jasné stanovisko
— cilem je zajistit a prostfednictvim inovacni
spoluprace posilovat konkurenceschopnost
Ceské republiky.

TLAK NA KONKURENCESCHOPNOST
CESKA — PREZIDENT SLACHTA
UPOZORNUJE NA NUTNOST JEDNAT

Podle aktudlniho konjunkturélniho priizku-
mu komory sice opét rostou trzby firem, ocho-
ta investovat i divéra v Ceskou republiku jako
investicni lokalitu vsak oslabuji — zejména
ve zpracovatelském priimyslu. Dramaticky se
propadlo hodnoceni faktoru ,kvalifikace pra-
covnikd”. PoZadavky firem se v disledku rych-
lého vyvoje digitalizace a umélé inteligence
razantné zménily. Slachta kritizoval, Ze systém
odborného vzdélavani v Ceské republice na to
zatim nema odpovéd, a znovu vyzval k rozsah-
[é modernizaci vzdélavaciho systému.
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ERFOLGREICHE PROJEKTE UND STARKE
COMMUNITY - BERICHT DER GESCHAFTSFUHRUNG

Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied Bernard Bauer
prasentierte ein Jahr voller Projekte, Plattformen und Be-
gegnungen: Mit Formaten wie dem German Czech Eco-
nomic Forum, der Plattform #PartnerforDigitalization,
den Best-Practice-Company-Touren oder den Weiterbil-
dungen im Bereich Energieeffizienz habe die Kammer
gezielt auf Zukunftsthemen gesetzt. Im offentlichen Auf-
trag des Bundesministeriums fiir Wirtschaft und Energie
habe die Kammer zahlreiche deutsche Unternehmen bei
ihren Projekten im Land unterstiitzt.

Ein weiterer Schritt: der neue Arbeitskreis ,Digita-
lization, Al & HR", der seit Mai unter Leitung von Vor-
standsmitglied Hana Souckova (SAP) den Austausch zwi-
schen Mitgliedern zu KI-Strategien, Transformation und
Personalentwicklung vorantreibt.

Im Finanzbericht stellte Schatzmeister Dr. Volkhard
Kruse (Commerzbank) ein positives Jahresergebnis vor:
Dank hoher Eigeneinnahmen sank der Forderbedarf
durch die 6ffentliche Hand weiter.

POLITIK IM DIALOG — WAHLDEBATTE MIT
FUOHRENDEN PARTEIEN

Ein besonderes Format im &ffentlichen Teil der Ver-
sammlung war die Wahldebatte zur wirtschaftspoli-
tischen Zukunft Tschechiens, moderiert von Michala

Cesko-némecka

Deutsch-Tschechische
Industrie- und Handelskammer

obchodni a priimyslova komora

Hergetova. Auf dem Podium diskutierten
Libor Dusek (Piraten), Karel Havlicek (ANO),
Jan Kuchaf (STAN) und Vojtéch Munzar (ODS)
iber notige Strukturreformen, den Arbeits-
kraftemarkt, Innovationsférderung und die
Rolle Europas. Die DTIHK forderte von der
Politik Einigkeit und klare Signale fiir Wachs-
tum, Standortstarkung, Qualifizierung und
stabile Rahmenbedingungen.

VORSTANDSWAHLEN UND NEUE IMPULSE

Im Rahmen der Vorstandswahlen wurden
Christian Diel (Siemens CZ) und Niclas Pfiiller
(Brose CZ) neu in den Vorstand gewahlt.
Karsten Schnake (Skoda Auto), Lubo$ Lukasik
(T-Mobile) und Claudia Viohl (E.ON) wurden
fiir eine zweite Amtszeit bestatigt.

Mit klarer strategischer Ausrichtung,
starken Formaten und einer wachsenden
Community prasentierte die Kammer einen
erfolgreichen Jahresabschluss 2024 und eine
gute Aufstellung fiir die kommenden Her-
ausforderungen — Competent. Connected.
Competitive.

DTIHK | CNOPK

Letni slavnost

USPESNE PROJEKTY A SILNA KOMUNITA -
ZPRAVA VEDENiI KOMORY

Vykonny ¢len predstavenstva Bernard
Bauer prezentoval rok pIny projektd, platforem
a setkani: Formaty jako German Czech Econo-
mic Forum, zamérené na Al a digitalizaci, plat-
forma #PartnerForDigitalization, best-practice-
-tours do firem ¢i vzdélavaci kurzy zamérené
na efektivni vyuzivani energie — to vse potvr-
zuje ddraz komory na témata budoucnosti.
CNOPK rovnéZ v povéfeni némeckého minis-
terstva hospodafstvi a energetiky podpofila
fadu podniki pfi projektech v Cesku.

V kvétnu nové vznikla pracovni skupina Di-
gitalization, Al & HR, kterd pod vedenim ¢lenky
predstavenstva Hany Souckové (SAP) podporu-
je vyménu zkusenosti mezi ¢leny tykajici se Al
strategii, transformace a rozvoje zaméstnanct.

Ve financni zpravé predstavil pokladnik
Dr. Volkhard Kruse (Commerzbank) pozitivni
hospodarsky vysledek: Diky vysokym vlastnim
pfijmim mze déle klesat podpora z vefejnych
prostiedkd.

POLITICKY DIALOG - PREDVOLEBNIi DEBATA
LIDRU POLITICKYCH STRAN

Specidlnim formatem ve vefejné casti clenské
schize byla predvolebni debata lidr{i politickych stran
o budoucnosti hospodafské politiky Ceské republiky,
kterou moderovala Michala Hergetova. Na pédiu dis-
kutovali Libor Dusek (Pirati), Karel Havli¢ek (ANO), Jan
Kuchaf (STAN) a Vojtéch Munzar (ODS) o potrebnych
strukturalnich reformach, trhu prace, podpore inovaci
a roli Evropy. CNOPK od politik(i Z4da spole¢né a jas-
né signaly: pro rdst, posileni lokality, kvalifikaci a sta-
bilni rdmcové podminky.

VOLBY DO PREDSTAVENSTVA A NOVE IMPULSY

Do predstavenstva komory byli nové zvoleni
Christian Diel (Siemens CZ) a Niclas Pfiiller (Brose
CZ). Karsten Schnake (Skoda Auto), Lubo$ Lukasik
(T-Mobile) a Claudia Viohl (E.ON) byli zvoleni do dru-
hého funk¢niho obdobi.

S jasnym strategickym sméfovanim, silnymi for-
maty a rostouci komunitou komora predstavila Uspés-
ny rok 2024 a pfipravenost na nadchdazejici vyzvy —
Competent. Connected. Competitive.
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STAND: 29. 5. 2025

STAV: 29. 5. 2025

VORSTAND / PREDSTAVENSTVO

Prasident / Prezident

Milan Slachta
Reprasentant / reprezentant
Bosch Group CZ & SK

Vizeprasident / Viceprezident

Uwe Hengstermann
CEO
Autoneum Pilsen s.r.o.

Geschaftsfiihrendes Vorstandsmitglied
Vykonny clen predstavenstva

Bernard Bauer
DTIHK | CNOPK

Schatzmeister / Pokladnik

Dr. Volkhardt Kruse
CEO

Commerzbank AG

Czech Republic and Slovakia

David Alonso
CFO
HOCHTIEF CZ a.s.

Christian Diel
CFO
Siemens, s.r.o.

Heiko Koch

CEO

Kaufland Ceska republika
V.0.5.

Lubos Lukasik
cco
T-Mobile Czech Republic a.s.

Niclas Pfiller
General Manager
Brose CZ spol. s r.o.

Karsten Schnake
Vorstand Beschaffung
clen predstavenstva
za oblast nakupu
SKODA AUTO a.s.

Hana Souckova
Generaldirektorin
generadlni reditelka
SAP CR, spol. s r.o.

Claudia Viohl

CEO and Chairperson

of the Board

E.ON Ceska republika, s.r.o.

DTIHK | CNOPK

WEITERE ORGANE
DALSI ORGANY

Rechnungspriifer / Auditor

Hana Daenhardtova
LTA Audit s.r.o.

Stv. Rechnungspriifer
Zastupce auditora
Tatana Kutakova
LTA Audit s.r.o.

Schiedsrichter / Smirci soudci

Ales Linhart
endors advokatni kancelar s.r.o.

Robert Tschopl

Tschopl & Partner,
advokati, Rechtsanwalte

Petr Wiinsch
Vejmelka & Winsch, s.r.o.

Stv. Schiedsrichter
Zastupci smircich soudct

Vit Kucera
endors advokatni kancelar s.r.o.

David Hashemi
Tschopl & Partner,
advokati, Rechtsanwalte

Lucie Dietschova
Vejmelka & Winsch, s.r.o.
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14 ___ @ : ' Neujahrsempfang | Novorocni recepce 31.01. 2024 170
27.02., 27. 06.,
General Manager Round Tables Pilsen | Kulaté stoly jednatel v Plzni 10. 09., 06. 11. 82
2024
Business Breakfast fur neue Mitglieder | pro nové cleny 27.02. 2024 34
. . . 07.03., 05. 06.,
HR Roundtables Pilsen | Kulaté stoly HR v Plzni 04.12. 2024 85
Webinar: Expansion Ihres Unternehmens in CEE & DACH | Expanze 14. 03. 2024 29

vaseho byznysu do CEE & DACH

Speed Business Meeting mit der Franzésischen und der Schweizer
Handelskammer in Tschechien | s Francouzskou a Svycarskou 26. 03. 2024 70
obchodni komorou v CR

Webinar: Einsatz von Kl in der Kapazitatsplanung von

Produktionsfirmen | ViyuZiti Al v kapacitnim planovéni vyrobnich firem IS 05 oA0PE Ee
Jour Fixe mit Konzert der Prager Symphoniker | s koncertem FOK 24.04. 2024 83
Mitgliederversammlung | Rédné ¢lenska schize 06. 05. 2024 130
Webinar: Mikro-Digitalisierung in der Praxis | Mikrodigitalizace v praxi 07. 05. 2024 32
Webinar: Arbeitsmarktsituation und Zukunftsaussichten | Situace na 23. 05. 2024 31

trhu prace a vyhled do budoucna

Webinar: Sicherer Kl-Einsatz in Unternehmen zur Auswertung
der Kundenkommunikation | Bezpecna Al v prostredi firem pro 04. 06. 2024 20
vyhodnocovani zékaznické komunikace

DTIHK-Sommerfest im Schlossgarten Troja | Letni slavnost

v zahradéch Trojského zamku 11 8, A [
Konferenz/ce TAL (Trends in Automotive Logistics) 18. 06. 2024 400
Webinar: Warum ist die geografische Analyse heute wichtiger als

N oy s . R o T 20. 08. 2024 12
friher | Proc je geograficka analyza dalezitéjsi nez drive
Jour Fixe: Dampferfahrt auf der Moldau | Plavba po Vitavé 28. 08. 2024 370
Webinar: Personalkostenoptimierung | Optimalizace osobnich nakladd 10. 09. 2024 41
5. Bayerisch-Tschechischer Innovationstag | 5. Cesko-bavorsky 19. 09. 2024 130

inovacni den

Speed Business Meeting mit der Italienischen und der Kanadischen
Handelskammer, dem Business-Hub OPERO und POPAI CE | s /talskou 26. 09. 2024 65
a Kanadskou obchodni komorou v CR, business hubem OPERO a POPAI CE

Webinar: Das Arbeitsgesetz 2024 | Zakonik prace 2024 10. 10. 2024 53
Jour Fixe: HC Sparta Praha 22.10. 2024 73
German Czech Economic Forum 2024 12.11. 2024 160
Webinar: Verscharfte Vorschriften im Bereich Geldwasche | Zprisnéni 20. 11. 2024 20
predpist v oblasti prani Spinavych penéz o

Webinar: DORA & Digital Compliance 27.11. 2024 14
Webinar: Using Al in System Integration 05. 12. 2024 11
Weihnachts-Jour-Fixe | Vdnocni Jour Fixe 10. 12. 2024 193
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Ihr'EVent in guten Handen

Vas Uspesty business! Vorstand
- of it A .
"!L & 190 S Pfedstavenstvo

uf der Mitgliederhauptversammlung, die am

6. Mai 2024 in Prager Galerie Manes stattfand,
wurde Prasident Milan Slachta (BOSCH Group Czech
Republic & Slovakia) im Amt bestatigt. In die zweite
Amtsperiode wurden ebenso die Vorstandsmitglieder
David Alonso (Hochtief CZ), Jens Franke (Siemens),
Uwe Hengstermann (Autoneum Pilsen) und Dr. Volk-
hardt Kruse (Commerzbank AG Czech Republic and
Slovakia) gewahlt.

360-Grad-Panorama- Galadinner, Empfénge kompletter Service

blick Uber ganz Prag und Buffets, Presse- einschlieBlich

panoramaticky vyhled konferenzen, Firmen- Technik, Catering

na Prahu schulungen und und Unterkunft . . .
-prdasentationen sowie komplexni servis IVI |tg||ederse Fvice
private Feiern véetné techniky,
gala vecere, rauty, cateringu a zajisténi

Clensky servis

tiskové konference, ubytovdni
firemni ékoleni a akce
i soukromé oslavy

Im Jahre 2024 traten der DTIHK insgesamt 53 Mit-
glieder bei. Damit zéhlte die DTIHK am Ende des
Jahres 650 Mitgliedsunternehmen. Es fanden wieder
zahlreiche Networking-Veranstaltungen statt. Zudem
hat die DTIHK fiir ihre Mitglieder eine Reihe von We-
Zuzana Skopalova binaren zu brandaktuellen Themen durchgefiihrt.

skopalova@dtihk.cz
www.dtihk.cz/kuppel
www.cnopk.cz/kopule

@ A A Deutsch-Tschechische
!-rgn Industrie- und Handelskammer
oI Cesko-némecka
e obchodni a primyslova komora
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a Clenské schizi CNOPK, kterd se konala

6. kvétna 2024 v prazské Galerii Manes, byl
ve funkci prezidenta CNOPK do druhého funkéni-
ho obdobi potvrzen Milan Slachta (BOSCH Group
Czech Republic & Slovakia). Do druhého funk¢-
niho obdobi byli dale zvoleni ¢lenové predsta-
venstva David Alonso (Hochtief CZ), Jens Franke
(Siemens), Uwe Hengstermann (Autoneum Pil-
sen) a Dr. Volkhardt Kruse (Commerzbank AG
Czech Republic and Slovakia).

V roce 2024 vstoupilo do CNOPK 53 novych
¢lenl. Ke konci roku tak citala ¢lenskd za-
kladna CNOPK 650 firem. Béhem roku uspofa-
dala CNOPK fadu networkingovych akci. V na-
bidce eventli opét nechybély ani webinafe na
aktualni témata.
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28. 8.

Jour Fixe auf der Moldau | na Vitavé

Kandidaten fiir den Vorstand | Kandidati do predstavenstva

ia = Ty
12. & E
Sommerfest | Letni slavnost

Business Breakfast

Ordentliche Mitgliederversammlung
Radna ¢lenska schize

‘iﬂ

Neujahrsempfang | Novorocni recepce

Jour Fixe Prager Symphonlker | FOK

Weihnachts- | Vanocni Jour Fixe

22710

i R Jour Fixe
Speed Business Meeting HC Sparta Praha
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TopThema 2024:

Plattform #PartnerForDigitalization

TopTéma 2024

Platforma #PartnerForDigitalization

as TopThema 2024 und die Plattform #PartnerFor-

Digitalization riickte gelungene Digitalisierungs-
strategien in den Fokus. Im Rahmen der Best Practice
Company Tours besuchten die Partner sowie weitere
Mitglieder der DTIHK Unternehmen wie SK Techno-
logy GmbH und Horsch Maschinen GmbH in Bayern
sowie Skoda Auto und T-Mobile in Tschechien.

Exchange & Inspiration

TopTéma roku 2024 a platforma #PartnerForDi-
gitalization se tentokrat zaméfily na dspésné
digitalizacni strategie. BEhem Best Practice Com-
pany Tours partnefi a dalsi ¢lenové CNOPK navsti-
vili v Bavorsku firmy SK Technology GmbH a Hor-
sch Maschinen GmbH a v Ceské republice Skodu
Auto a T-Mobile.

Best Practice Company Tours

German Czech Economic Forum

Héhepunkt des Jahres war das German Czech
Economic Forum (GCEF) zum Thema Digitalisie-
rung und KI. Der tschechische Minister fiir In-
dustrie und Handel Luka$ Vicek erdffnete das
Forum und bestatigte das Interesse Tschechiens
an einer vertieften Zusammenarbeit mit Deutsch-
land im Digitalbereich. Futurologe Jan Berger
betonte die zentrale Rolle der Datensouverdni-
tdt und der starken Ingenieurtradition in beiden
Landern. KI-Experte Filip Dfimalka appellierte an
Unternehmen, klein anzufangen und KI kreativ in
den Arbeitsalltag zu integrieren. In spannenden
Panels wurde deutlich: Mut zur Investition in KI
ist entscheidend fiir die Konkurrenzfahigkeit der
Unternehmen und die Zukunft der européischen
Wirtschaft.
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Highlightem byla konference German Czech
Economic Forum (GCEF), jejimZ hlavnimi tématy
byly digitalizace a uméla inteligence. Konferenci
zahajil ¢esky ministr prlimyslu a obchodu Lukda$
Vicek, ktery potvrdil zajem Ceské republiky o pro-
hloubeni spoluprace s Némeckem v oblasti digi-
talnich technologii. Futurolog Jan Berger zd(iraznil
klicovy vyznam datové suverenity a silné inZenyr-
ské tradice obou zemi. Expert na umélou inteligen-
ci Filip Dfimalka vyzval firmy, aby zacaly v malém
a kreativné integrovaly umélou inteligenci do kaz-
dodenni praxe. U¢astnici inspirativnich panelovych
diskusi se nasledné jednoznacné shodli na tom, Ze
pro konkurenceschopnost firem a budoucnost ev-
ropské ekonomiky je zasadni odvaha investovat do
umélé inteligence.

Premium

Partners:

Partners:

JADASTRA BOSCH | iBanFirst

Stvoreno pro Zivot

SKODA

Industrie- und Handelskammes
M Dresden

) aimtec
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Kommunikation & Public Affairs
Komunikace & public affairs

In der Abteilung Kommunikation & Public Affairs
entwickeln und betreuen wir alle Kommunikations-
kandle der DTIHK — print oder digital, vom Wirt-
schaftsmagazin Gber das Web bis zum Podcast.

Hier bearbeiten wir Journalistenanfragen und be-
treiben mit Pressemeldungen, Interviews und State-
ments eine proaktive Pressearbeit. Wir erstellen und
analysieren Unternehmensumfragen zur Konjunktur-
erwartung sowie zu brandaktuellen wirtschaftspoli-
tischen Entwicklungen. Auf dieser Grundlage konzi-
pieren wir zudem die sog. TopThemen der Kammer
—von Nachhaltigkeit bis Digitalisierung — und adres-
sieren damit die Bediirfnisse und aktuellen Heraus-
forderungen unserer Mitgliedsunternehmen.

Unser Ziel ist es, die deutsch-tschechischen Wirt-
schaftsbeziehungen zu férdern und ihre enorme
Bedeutung fiir beide Lander in die Offentlichkeit zu
tragen. Zudem liefern wir interne Berichte fiir die
Deutsche Industrie- und Handelskammer in Berlin so-
wie als Wirtschaftsdelegation des Freistaates Bayern
fur das Staatsministerium in Minchen.

V oddéleni komunikace & public affairs vy-
vijime a spravujeme vsechny komunikacni
kanaly CNOPK - v tisténé i digitalni podobé, od
ekonomického magazinu aZ po webové stranky
a podcasty.

Zpracovavame dotazy novinai a formou
tiskovych zprav, rozhovor( a komentérd proak-
tivné pracujeme s tiskem. Provadime a nésledné
analyzujeme prGzkumy mezi podniky, které se
tykaji nejnovéjsiho ekonomického vyvoje a eko-
nomickych vyhlidek. Na zakladé toho pak na-
vrhujeme TopTémata komory — od udrZitelnosti
po digitalizaci — a vyuzivdme je k feseni potfeb
a aktualnich vyzev nasich ¢lenskych firem.

Nasim cilem je podporovat cesko-némecké
hospodarské vztahy a na vefejnosti prezento-
vat jejich enormni vyznam pro obé zemé. Déle
pfipravujeme interni zpravy pro Némeckou
obchodni a prdmyslovou komoru v Berliné
a Delegaci bavorského hospodafstvi pfi Bavor-
ském ministerstvu hospodafstvi v Mnichové.
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Llus

Wirtschaftsmagazin
ekonomicky magazin

3 8.000 Auflage | naklad
X 48.000 Leser | ¢tenara

Websites

www.dtihk.cz | www.Mehrwert.cz | www.eMagazin.plus

20.000 Page-Views/Monat | mésic

Newsletter

11 Ausgaben | vydani
2.000 Abonnenten | odbératelt

Social media
Facebook | LinkedIn | X

e @ M@ X
4.800 Follower -

Podcast

Business\Wisser

11 Folgen seit 2022
dilG od roku 2022

Al-Experte Filip Dfimalka im Gespréch
mit Christian Riihmkorf

Christian Riihmkorf hovori s expertem
na umélou inteligenci Filipem Drimalkou

TopThema #PartnerForDigitalization | TopTéma #PartnerForDigitalization

Best Practice Company Tours | Best Practice Company Tours

Digitalisierung & Al, Innovation, Energieeffizienz
Digitalizace & uméla inteligence, inovace, energeticka efektivita

Wirtschaftsentwicklung und -politik in Deutschland und Tschechien
Vyvoj hospodarstvi a hospodaFska politika v Ceské republice a v Némecku

aktuelle Unternehmensumfragen | Aktualni priazkumy mezi podnikateli




DTIHK-Arbeitskreise

Pracovni skupiny CNOPK

n den Sitzungen der DTIHK-Arbeitskreise

(AK) werden aktuelle Technologietrends,
wirtschaftspolitische und juristische The-
men behandelt, die unsere Mitglieder liber
mehrere Branchen hinweg beschaftigen.
Der Fokus liegt auf den wirtschaftlichen Be-
ziehungen zwischen Deutschland und Tsche-
chien und den Herausforderungen, welche
die Unternehmen hier im Land zu meistern
haben, unabhangig davon, ob es sich um
deutsche oder rein tschechische Unterneh-
men handelt. Die Arbeitskreise der DTIHK
agieren transparent und sind brancheniiber-
greifende Plattformen zum Informations-,
Erfahrungs- und Meinungsaustausch. Die
Treffen dienen auBerdem dazu, die Anliegen
der Mitgliedsunternehmen zu sondieren,
um sie anschlieBend iiber die Medien und
weitere Kommunikationskanédle gegeniiber
Politik, Behérden und Offentlichkeit zu kom-
munizieren.

ARBEITSKREIS DIGITALIZATION, Al & HR
Die neue Arbeitsgruppe Digitalization, Al & HR bietet
eine Plattform fiir Mitgliedsunternehmen, um Wissen
auszutauschen, zentrale Herausforderungen zu identi-
fizieren und Best Practices im Bereich der Digitalisie-
rung zu definieren — mit besonderem Fokus auf Kiinst-
liche Intelligenz (KI) und Human Resources (HR).

Ziel der Gruppe ist es, praxiserprobte Ansétze zu
sammeln und weiterzugeben, um den Mitgliedern eine
effektive Orientierung in der digitalen Transformation
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V pracovnich skupinach zastupci
clenskych firem diskutuji o aktu-
alnich, ekonomickopolitickych a prav-
nich tématech i novych technologic-
kych trendech, se kterymi se setkavaji
v praxi a ktera se tykaji predevsim
hospodaiskych vztahti mezi Ceskou
republikou a Némeckem a také vy-
zev, jimz éeli v Cesku, nezavisle na
tom, zda se jedna o némecké ¢i ryze
ceské firmy. Pracovni skupiny funguji
transparentné a predstavuji platfor-
mu pro vyménu informaci, zkusenosti
a nazora napfi¢ obory. Diky setkani
také zjistujeme, s jakymi problémy se
clenské firmy potykaji. Vybrané ob-
lasti prezentujeme v médiich komory,
na verejnosti, pri jednani s politiky
a ufady a prostfednictvim dalSich ko-
munikacnich kanala.

PRACOVNI SKUPINA DIGITALIZACE,

Al & HR

Nova pracovni skupina digitalizace, Al & HR
predstavuje platformu pro clenské firmy
a umozZiuje jim sdilet znalosti, identifikovat
klicové vyzvy a definovat osvédcené postupy
v oblasti digitalizace, a sice s d(irazem na umé-
lou inteligenci (Al) a lidské zdroje (HR).

Cilem je shromaZdovat a pfedavat v praxi ové-
fené pristupy a usnadnit tak clentim efektiv-
ni orientaci v digitalni transformaci. Déle se

zu ermdglichen. Dariiber hinaus werden gemeinsame The-
men und Herausforderungen der Mitglieder aufgegriffen,
bei denen die Kammer unterstiitzend téatig werden kann
— auch im Hinblick auf gesetzliche und regulatorische
Fragestellungen. Den Arbeitskreis leitet Hana Souckova,
DTIHK-Vorstandsmitglied und General Manager von
SAP CZ.

ARBEITSKREIS RECHT & STEUERN

Der Arbeitskreis behandelt aktuelle Fragestellungen
des tschechischen Rechts, insbesondere des Arbeits-,
Handels-, Gesellschafts- sowie Steuerrechts und for-
muliert und kommuniziert praxisorientierte Stellung-
nahmen in Richtung Verwaltung und Politik. Im Jahr
2024 fanden zwei Arbeitskreissitzungen statt. In
regelmaBigen Sitzungen wurde die geplante Novelle des
Arbeitsgesetzbuches zur Problematik der Arbeits- und
Aufenthaltsregelung fiir ukrainische Fliichtlinge bespro-
chen. Zudem hat sich der Arbeitskreis auch mit der Pro-
blematik der ESG-Berichterstattung sowie Anderungen
der Regeln zu Mitarbeiterentsendung nach Tschechien
beschaftigt. Den Arbeitskreis Recht und Steuern leitet die
Rechtsanwaltin Dr. Alena Klikar (Rodl & Partner).
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pracovni skupina vénuje spolecnym téma-
tdm a vyzvam, které clenské firmy sdileji
a s jejichz feSenim mizZe komora aktivné
pomoci —a to i v souvislosti s pravnimi a re-
gula¢nimi otazkami. Pracovni skupinu vede
Hana Souckova, clenka predstavenstva
CNOPK a generalni feditelka SAP CZ.

PRACOVNI SKUPINA PRAVO & DANE
Pracovni skupina pravo & dané se vénuje
aktudlnim problémdm ceského prava, pre-
devsim pracovniho, obchodniho a darové-
ho préva a prava obchodnich spolecnosti.
Pro spravni organy a politické zastupce
formuluje prakticky zamérena stanoviska.
V roce 2024 probéhla dvé setkdani, na nichZ
Gcastnici diskutovali o novele zakoniku pra-
ce, pravidlech pro pobyt a zaméstnavani
ukrajinskych uprchliku v CR, pravidlech ESG
reportingu a také o zménach v pravidlech
pro vysilani zaméstnanct do CR. Vedouci
pracovni skupiny je Dr. Alena Klikar (Rodl &
Partner).
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ARBEITSKREIS AUSBILDUNG & HR

Die problematische Ausbildungssituation, die not-
wendige Verbesserung der Qualitat der praktischen
Ausbildung, der Fachkréftemangel sowie die beruf-
liche Weiterbildung der Mitarbeiter in Unternehmen
— das sind einige der Themen, die der 2018 gegriin-
dete Arbeitskreis Ausbildung und HR behandelt. Ein
wichtiger Arbeitsschwerpunkt ist die Unterstlitzung
fir die Vorbereitung einer gesetzlichen Verankerung
der dualen Ausbildung in Tschechien.

ARBEITSKREIS TRANSPORT & LOGISTIK
Die Logistik ist einer der wichtigsten Bereiche der
tschechischen Wirtschaft, zahlreiche deutsche Unter-
nehmen sind auf diesem Markt tatig. In dieser Bran-
che herrschen ein hoher Fachkraftemangel sowie
internationaler Konkurrenzdruck. Auch die Digitali-
sierung stellt die Unternehmen vor neue Herausfor-
derungen.

Weitere Themen des AK:

e Mitarbeiterentsendung in EU-Lander sowie die da-
mit verbundene Problematik um den Mindestlohn;
die Stabilitat der Lieferketten sowie die Umsetzung
des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes

o Defizite in der grenziiberschreitenden Infrastruktur,
insbesondere der mangelnde Ausbau von StraBe
und Schienen; Nachhaltigkeit und EU-Richtlinien
wie z. B. CO2-Ziele

Der Austausch zwischen den Logistikunternehmen

und deren Kunden soll den produzierenden Unter-

nehmen sowie Verbanden und Politik helfen, die bis-
weilen angespannte Situation in der Logistikbranche
zu verbessern. Um dazu einen Beitrag zu leisten, hat
die DTIHK bereits 2007 den Arbeitskreis Transport &
Logistik ins Leben gerufen.
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PRACOVNI SKUPINA VZDELAVANI A HR
Problémy v odborném vzdélavani, nutnost zlep-
Seni kvality praktického vyucovani, nedostatek
kvalifikovanych pracovnikd, dal3i profesni vzdé-
[avani zaméstnancl firem — to jsou jen nékterd
z témat, kterymi se zabyva pracovni skupina ke
vzdélavani a HR zaloZend v roce 2018. DileZitou
naplni ¢innosti pracovni skupiny je podpora pfi-
pravovaného systémového a legislativniho ukot-
veni duélniho vzdélavani v CR.

PRACOVNI SKUPINA DOPRAVA & LOGISTIKA
Ceského hospodafstvi, na ceském trhu plsobi
fada némeckych firem. Celé odvétvi se potyka
s vyraznym nedostatkem kvalifikovanych pra-
covnikd, pfed nové vyzvy firmy stavi i mezina-
rodni konkurencni tlak a digitalizace.

DalSi témata pracovni skupiny:

e yysilani zaméstnanci do zemi EU a s tim spo-
jena problematika minimalni mzdy;

e stabilita dodavatelskych fetézcd a implemen-
tace zakona o nalezité péci v dodavatelském
fetézci (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz);

e nedostatky v preshranicni infrastrukture, ze-
jména ve slabém rozvoji silni¢ni a Zelezni¢ni
Sité;

e udrZitelnost a smérnice EU, napf. cile v oblasti
emisi CO,.

Dialog mezi logistickymi firmami a jejich zakaz-

niky ma pomoci vyrobnim podnikim, sdruzenim

a politické reprezentaci zlepsit ¢asto napjatou

situaci v logistickém sektoru. Proto CNOPK jiz

v roce 2007 zalozZila pracovni skupinu Doprava

& logistika.

Tag der
Ex%ortweltmeister2025

Etablierte Markte sichern, mit neuen Markten wachsen
Flexibilitat in Zeiten wachsender Unsicherheit

Tag der
J E xgo rtwe

23. September 2025 | 09-17 Uhr

Capitol Theater - Offenbach am Main

Hauke Burkhardt
Deutsche Bank AG

Matthias Klaholt
Euler Hermes AG

Georg Pietsch
Bundesamt fir Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle

Herwig MaaBen
Pricewaterhouse
Coopers GmbH

Ob im Osten oder im Westen, die alten Gewissheiten im Exportgeschéft sind dahin. Wenn Auslandsumsétze etwa
durch Zolle einbrechen, gilt es, durch Digitalisierung effizienter zu werden. Auch eine lokale Fertigung kann eine
passende Strategie sein. In jedem Fall ist es flir Exporteure essentiell, Madrkte neu zu Giberdenken und ihre Strategie
flexibel zu gestalten. Beim diesjahrigen Tag der Exportweltmeister versorgen wir Sie mit den notigen Impulsen,
damit Sie auf den Auslandsmarkten erfolgreich bleiben kdnnen.

Freuen Sie sich auf einen Tag voller hochkaratiger Impulsvortrage, Diskussionsrunden, Panels und Workshops, bei
dem personliches Networking im Mittelpunkt steht.

Mehr auf unserer Webseite:
www.tag-der-exportweltmeister.de

VERANSTALTER MITVERANSTALTER

mwm@ Deutsche Bank £
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Beratung & Vertretungen
Poradenstvi & zastoupeni

Saxony
e Trade & Invest

BREMEN -
BREMERHAVEN and Climate Action
PORTS WITH PASSION.

Ve spolupraci s:

Némecko

Turistickd zemé

www.germany.travel
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Bayern Handwerk
International
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Markt- und Absatzberatung fiir deutsche und
tschechische Unternehmen

Poradenstvi pro némecké

a Ceské firmy:

podpora odbytu a prizkum trhu

Im Jahr 2024 unterstiitzten unsere Markt- und Absatzbe-
rater rund 200 deutsche Unternehmen bei ihren geschaft-
lichen Vorhaben in Tschechien. Besonders stark nachge-
fragt war unsere Beratung bei der Suche nach potenziellen
Geschaftspartnern fiir den Vertrieb von Produkten auf dem
tschechischen Markt. Die meisten Anfragen kamen aus
den Branchen Nahrungsmittelindustrie, Kosmetik sowie
Maschinen- und Anlagenbau. Neben Unternehmen, die
Absatzmarkte erschlieBen wollten, suchten auch zahlrei-
che deutsche Firmen nach geeigneten Lieferanten und
Kunden in Tschechien. Der GroBteil der Anfragen stammte
aus Bayern, Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen
— ein Trend, der sich auch in diesem Jahr fortsetzt.

Das Interesse tschechischer Unternehmen an einer
Expansion nach Deutschland blieb ebenfalls hoch. Im
Jahr 2024 registrierten wir 65 Anfragen von Firmen, die
den deutschen Markt erschlieBen mdchten. Ein bewahr-
tes Instrument zur Geschaftsanbahnung ist unser digita-
les Lieferantenverzeichnis, in dem sich tschechische Un-
ternehmen bereits zum vierten Mal in Folge prasentieren
kénnen. Derzeit sind dort 145 Unternehmensprofile aus
verschiedenen Branchen verdffentlicht. Besonders ge-
schatzt wird die Maglichkeit, die Firmenprofile fiir zwei
Jahre online sichtbar zu halten — eine Option, die auch in
diesem Jahr wieder verflighar ist.

V roce 2024 podpofili nasi poradci pro pod-
poru odbytu a priizkumu trhu okolo 200
némeckych firem s jejich obchodnimi zaméry
v Ceské republice. Bylo poptévano predeviim
nase poradentstvi tykajici se hledani potenci-
alnich obchodnich partnerti pro distribuci pro-
duktl na ¢eském trhu. V&tsinu poptavek jsme
obdrzeli z odvétvi potravinarstvi, kosmetické-
ho primyslu a strojirenstvi. Némecké firmy
dale hledaly vhodné dodavatele a zékazniky.
Nejvice poptavek pfislo ze spolkovych zemi
Bavorsko, Badensko-Wiirttembersko a Sever-
ni Poryni-Vestfalsko. Tento trend pokracuje
i v letosnim roce.

Také zajem ceskych firem o expanzi do Né-
mecka byl nadale vysoky.V roce 2024 jsme za-
znamenali 65 poptavek od firem, které chtély
vstoupit na némecky trh. Osvédcenym ndstro-
jem k tomu je nas digitalni seznam dodava-
telli, v némz se Ceské firmy mohly jiz poctvrté
po sobé prezentovat. V soucasné dobé je zde
zvefejnéno 145 firemnich profild z rdznych
odvétvi. Vétsina firem uvitala moZnost zvefej-
néni svého firemniho profilu na dva roky. Tuto
moznost budou mit ceské firmy i letos.

Markt- und Absatzberatung | Podpora odbytu a prizkum trhu 2024

200

Anfragen deutscher
Unternehmen

poptavek némeckych firem

65

Anfragen tschechischer
Unternehmen

poptavek ceskych firem

145

Firmenprofile im
Lieferantenverzeichnis

firem v seznamu
dodavatelu
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Buchhaltung & Steuern

Ucetnictvi & dané

as Competence Center ,Buchhaltung & Steuern”

der AHK Dienstleistungsgesellschaft bietet eine
umfassende Betreuung von Firmen in der Buchfiihrung,
Lohnbuchhaltung und Steuerberatung in Tschechien.
Der Service ,Buchhaltung” beinhaltet die komplette
Buchfiihrung und die Bearbeitung von Steuererklérun-
gen und das Erstellen des Jahresabschlusses. Die Ab-
teilung fihrt zudem die Lohnbuchhaltung fiir Firmen
durch, die in Tschechien Arbeitnehmer anstellen, und
tibernimmt die damit zusammenhangende Kommuni-
kation mit den Behdrden. Die Haupttétigkeit des Com-
petence Centers besteht in der Betreuung auslandi-
scher Firmen, die sich in Tschechien zur Umsatzsteuer
registrieren lassen, und beinhaltet dariiber hinaus die
Erstellung und Einreichung der entsprechenden Erkla-
rungen und Meldungen. Das zustandige Team bietet
ferner die Bearbeitung der MwsSt.-Riickerstattung aus
Tschechien an.

ompetencni centrum Ucetnictvi & dané na-

bizi kompletni servis v oblasti Ucetnictvi,
vedeni mzdové agendy a zastupovani v dario-
vych zaleZitostech. Sluzba Ucetnictvi zahrnuje
kompletni vedeni Ucetnictvi, zpracovani da-
novych pfiznani a vyhotoveni dcetni zavérky.
Kompetencni centrum rovnéz vede mzdovou
agendu pro firmy, které na Gzemi Ceské repub-
liky zaméstndvaji zaméstnance, a vyfizuje za
klienty souvisejici komunikaci s ufady. Hlavni
¢innost nadale spociva ve sluzbach v oblasti
DPH pro zahrani¢ni firmy, které maji povinnost
se v tuzemsku registrovat k DPH. Sluzby zahr-
nuji registraci k DPH, sestaveni a podani pfi-
znani, souhrnnych hlaseni a hlaseni intrastat,
poradenstvi a komunikaci s finan¢nim Gradem.
Kompetencni centrum kromé toho zprostied-
kovava vraceni DPH z CR.

Beratung | Poradenstvi

Gehaltsbenchmark

Mzdovy benchmarking
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emeinsam mit unserem Regional- pole¢né s Regionalni kancelafi v Plzni CNOPK opét provedla
biiro Pilsen fiihrte die DTIHK eine rozsahly mzdovy prizkum. Zucastnilo se ho 105 firem. Vy-
neue Auflage der umfangreichen Ge- sledky odraZeji nejen mzdovou strukturu jednotlivych regiond

haltsumfrage durch. An der Erhebung (zapadni Cechy a jizni Cechy; stfedni Cechy a hl. mésto Praha;
nahmen 105 Unternehmen teil. Die severni a vychodni Cechy; jizni, vychodni a severni Morava), srov-
Ergebnisse des Gehaltsbenchmarks nani je mozné také v celorepublikovém méfitku. Firmy mohou
spiegeln das Gehaltsgefiige sowohl porovnat mzdové podminky na 80 kli¢ovych pracovnich pozicich
der gesamten Tschechischen Republik ve vyrobnich odvétvich a pfidruzenych sluzbach (IT, logistika,
als auch der einzelnen Regionen montaz). Report zéroven odkryvé planované navyseni mezd,
(West- und Siidbohmen; Nord- und miru fluktuace a nemocnosti ¢i prehled firemnich benefitd.

Ostbohmen; Hauptstadt Prag und
Mittelb6hmen; Stid-, Ost- und Nord-
méahren) wider. Im Report kénnen die
Unternehmen Gehaltsniveaus auf 80
Schliisselpositionen im verarbeitenden
Gewerbe und in unternehmensnahen
Dienstleistungen (Engineering, Logis-
tik, Montage) vergleichen. Darliber
hinaus beinhaltet der Gehaltsbench-
mark Informationen zu angebotenen
Benefits, Fluktuationsraten, Krank-
heitsquoten und der Gehaltsplanung.

Qualitatsmanagement steuern

Mit Ingenics Strategien, Prozesse, Tools und
Verantwortlichkeiten optimal vernetzen.

lhr Vorteil:

> 40 Jahre brancheniibergreifende Erfahrung

> Expertise in Strategie-, Prozess- &
Organisationsberatung, Planung & Umsetzung
sowie Industrie 4.0

ingenics

Wie? Erfahren Sie es unter:
ingenics.com/gm
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Delegation der Bayerischen Wirtschaft
Delegace bavorského hospodarstvi

Investorenberatung & Recht

Poradenstvi pro investory & pravo

as Competence-Center Investorenberatung & Recht

hat auch im Jahr 2024 erfolgreich tschechische und
deutsche Unternehmen durch ein umfassendes Dienst-
leistungsangebot unterstlitzt. Wir haben eine groBe
Nachfrage nach Unterstiitzung bei Meldepflichten im Zu-
sammenhang mit der grenziiberschreitenden Dienstleis-
tungserbringung und der Entsendung von Arbeitnehmern
verzeichnet, was auf wesentliche Anderungen in diesem
Bereich zurlickzufiihren ist, die seit dem 1. 7. 2024 in
Kraft getreten sind. Dariiber hinaus bieten wir Unterneh-
men Informationen und Recherchen zu grundlegenden
Rechtsfragen, Unterstlitzung bei der Personalauswahl
und Personalanwerbung sowie Hilfe bei Interventions-
und Inkassoverfahren, bei der Verdffentlichung von Im-
mobilienangeboten und Beratung bei Vergabeverfahren.

IHR PARTNER

FUR PROFESSIONELLEN
IMMOBILIENSERVICE

oriomM

KompetenEni centrum poradenstvi pro in-
vestory & pravo i v roce 2024 Uspésné
podporovalo ceské a némecké podniky pro-
stfednictvim rozsahlého servisu sluZeb. Za-
znamenali jsme velky zajem i o podporu pfi
ohlaSovacich povinnostech spojenych s pres-
hrani¢nim poskytovanim sluzeb a vysilanim
zaméstnancll, a to z dlvodu podstatnych
zmén v této oblasti platnych od 1. 7. 2024.
Firmam kromé toho nabizime informace a re-
Serse k zakladnim pravnim otazkam, podporu
pfi pfedvybéru personalu a personalni inzerci
a déle podporu pfi interven¢nim a inkasnim
fizeni, zvefejnéni nabidek nemovitosti i pora-
denstvi v oblasti vefejnych zakazek.

VAS PARTNER
PRO PROFESIONALNI
REALITNI SLUZBY

LUXUS-IMMOBILIEN VERKAUF e PRODEJE LUXUSNi NEMOVITOSTI
IN PRAG P V PRAZE
VERMIETUNG e PRONAJMY

WOHNUNGSSUCHE ¢ VYHLEDANi NEMOVITOSTI
IMMOBILIENVERWALTUNG ® SPRAVA NEMOVITOSTI

Die Delegation der Bayerischen Wirtschaft bei der DTIHK
steht bayerischen Unternehmen als Ansprechpartner
zur Verfligung. Sie unterstiitzt Export- und Investitions-
vorhaben bayerischer Unternehmen in Tschechien sowie
tschechische Investitionen in Bayern. Zu ihren Hauptaktivi-
téten gehoren Informations- und Beratungsveranstaltun-
gen, ferner Kooperationsgespréache und Delegationsreisen
zur Forderung der grenziiberschreitenden Geschaftschan-
cen sowie Angebote im Bereich der Weiterbildung.

Highlights 2024:

elegace bavorského hospodafstvi pfi

CNOPK je kontaktnim mistem pro bavor-
ské firmy. Podporuje exportni a investicni akti-
vity bavorskych firem v Ceské republice a zaro-
ven Ceské investice v Bavorsku. K jejim hlavnim
c¢innostem patfi informacni a poradenské akce,
dale kooperacni rozhovory a obchodni cesty
zamérené na podporu pfeshrani¢ni spoluprace
a nabidky v oblasti dalSiho vzdélavani.

® Teilnahme von Staatsminister Hubert Aiwanger an der Ordentlichen
Mitgliederhauptversammlung der AHK Tschechien am 6. 5. 2024
ucast bavorského ministra hospodarstvi, mistniho rozvoje a energetiky Huberta
Aiwangera na Fadné élenské schizi CNOPK 6. 5. 2024

Besuch des Staatsministers auf dem Testgeldnde ,autonomes Fahren” von BMW

in Sokolov am 6. 5. 2024

navstéva ministra Aiwangera na testovacim polygonu BMW pro autonomni fizeni

v Sokolové 6. 5. 2024

...und in diesem Rahmen Unterzeichnung der Absichtserklarung Bayern-Tschechien

.Kooperation Wasserstoff”

podpis Dohody Ceské republiky a Svobodného statu Bavorsko o budouci spolupraci

na projektech v oblasti vodiku

Best Practice Tour nach Bayern in zwei Unternehmen im Rahmen
des DTIHK-TopThemas #PartnerForDigitalization
Best Practice Tour do Bavorska - navstéva dvou firem v ramci TopTématu CNOPK

PartnerForDigitalization .

Q Strakonicka 3367, Praha 5 - Smichov J +420739544411 g info@orionreal.cz @ orionreal.com
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Bayern Handwerk International GmbH

Wirtschaftsforderung Sachsen
Spolecnost na podporu hospodarstvi Saska

Seit 2002 vertritt die DTIHK die Interessen der Wirt-
schaftsforderung Sachsen GmbH (WFS) in Tschechien.
Wir bieten sachsischen Unternehmen Beratungsleistungen
zum tschechischen Markt und fiihren gezielte Absatz- und
Kooperationsprojekte zur Forderung des Wirtschaftsaus-
tausches zwischen den Unternehmen beider Lander durch.
Auch im Jahr 2024 hat die Wirtschaftsférderung Sach-
sen den sachsischen Unternehmen eine intensive Unter-
stiitzung beim Markteintritt in Tschechien geboten.

d roku 2002 zastupuje CNOPK v Ceské

republice zajmy spolecnosti Saxony Trade
& Invest GmbH. Saskym spole¢nostem nabi-
zime poradenské sluzby pro cesky trh a reali-
zujeme cilené prodejni a kooperacni projekty
na podporu ekonomické vymény mezi spolec-
nostmi v obou zemich. Saxony Trade & Invest
GmbH nabidla i v roce 2024 saskym firmam
podporu pfi vstupu na Cesky trh.

ayern Handwerk International GmbH (BHI), die Export-

fordergesellschaft des bayerischen Handwerks, infor-
miert, berat und unterstiitzt bayerische Handwerksunter-
nehmen bei der Suche nach neuen Markten im Ausland
und beim Export von Waren und Dienstleistungen. Die
Reprasentanz in Prag dient als Anlaufstelle fiir bayerische
Handwerksunternehmen in Tschechien. Sie bietet ihnen
umfassende Beratungsdienstleistungen sowie Hilfestel-
lung bei der Abwicklung der Meldepflichten bei der vor-
tibergehenden Dienstleistungserbringung in Tschechien,
vermittelt Kontakte zu Behdrden, Institutionen und Unter-
nehmen und organisiert verschiedene Veranstaltungen.

Bayern Handwerk International GmbH
(BHI), spole¢nost na podporu exportu
bavorskych femesel, informuje, radi a pod-
poruje bavorské femeslné firmy pfi hledani
novych trh( v zahranici a pfi exportu zboZi
a sluZeb. Zastoupeni v Praze slouzi jako kon-
taktni misto pro bavorské femesiné firmy
v Ceské republice. Nabizi jim komplexni po-
radenstvi a pomoc pfi plnéni ohlaSovacich
povinnosti pfi doc¢asném poskytovani slu-
zeb v CR, zprostiedkovava kontakty s Gfady,
institucemi a firmami a porada rGizné akce.

Saxony
e Trade & Invest

Highlights 2024

@ Projekt Geschaftspartnersuche — Unterstiitzung fiir sachsische Unternehmen beim Markteintritt in
Tschechien. 2024 nahmen sieben sichsische Firmen teil, darunter beispielsweise eine Lavendelfarm,

ein Hersteller von Sportzubehor, ein GroBhandler von Dekorationsartikeln, aber auch Firmen aus der

Metall- oder Automobilbranche.

hledani obchodnich partnerd - projekt na podporu saskych firem pfi vstupu na cesky trh; v roce 2024

se zapojilo 7 saskych firem, mezi nimi levandulova farma, vyrobce sportovnich potreb, velkoobchod
s dekorativnimi predméty, ale také firmy z kovoprimyslu a automobilového pramysiu

® Saxon Machinery Sourcing Tour — Eine Delegationsreise von acht sachsischen Industrieunternehmen
nach Nordbohmen. Bei den B2B-Gesprachen konnten sie ihre Produkte und Dienstleistungen
fast 20 Firmen aus Tschechien vorstellen. Zudem fanden insg. 67 Geschaftsgesprache und vier
Firmenbesichtigungen statt.
Saxon Machinery Sourcing Tour — cesta nakupcich z 8 saskych priimyslovych podniki do severnich
Cech; béhem B2B jednani nabidli produkty a sluzby téméF 20 firmam z CR, probéhlo 67 jednani
+ 4 firemni navstévy

® MSV Briinn 2024 - Begleitreise Additive Fertigung - eine 12-képfige Delegation aus Sachsen unter
Federfiihrung der IHK Dresden nahm an dem Forum der Additiven Fertigung mit aktiven Beitragen
auf der Biihne teil. Auch die ,IHK Dresden & Friends” hatte einen Stand.
Mezinarodni strojirensky veletrh v Brné — veletrzni doprovodna cesta 12¢lenné delegace ze Saska
(vedena Obchodni a primyslovou komorou Drazdany - IHK Dresden) na Forum aditivni vyroby;
aktivni ucast s prispévky na podiu; stanek IHK Dresden & Friends na veletrhu

Bayern Handwerk
International

Aktivitaten und Veranstaltungen des Prager Biiros im Jahre 2024:
Aktivity a akce prazské kancelare v roce 2024:

@ Beratung der bayerischen Handwerksbetriebe zur Dienstleistungserbringung in Tschechien
poradenstvi bavorskym femesInym podnikm pFi poskytovani sluzeb v Ceské republice

@ Unterstiitzung der bayerischen Handwerksbetriebe bei der Abwicklung der Meldepflichten in Tschechien
podpora bavorskych Femesinych podnikii pFi pInéni jejich ohlasovacich povinnosti v CR

® Geschiftspartnervermittlung in Tschechien | zprostredkovani obchodnich partnert v CR

® Online-Seminare zum tschechischen Markt sowie zu den Meldepflichten in Tschechien
online seminare k ¢eskému trhu a k ohlasovacim povinnostem v CR

® Fachtagung des Zentralverbandes des deutschen Handwerks in Prag unter Beteiligung von iliber
40 AuBenwirtschaftsberatern aus Handwerkskammern und -organisationen aus ganz Deutschland
odborna konference Ustfedniho svazu némeckych Femesel v Praze za Ucasti vice nez 40 poradct
pro zahranicni obchod z Femeslnickych komor a femeslinickych organizaci z celého Némecka

@ Pilsner Runde, ein regelmaBiges Treffen von Institutionen und Organisationen, die im tschechisch-
bayerischen Wirtschaftsraum tatig sind
Pilsner Runde, pravidelné setkani instituci a organizaci pusobicich v ¢esko-bavorském
ekonomickém prostoru

® Mitarbeit an den Marienbader Gesprachen, einer hochwertigen fachlichen Plattform, um Projekte
anzustoBen und Kontakte zu kniipfen
spoluprace na pripravé, programu a realizaci Marianskolazeriskych dialogu, kvalitni odborné
platformy pro iniciaci projektd a navazani kontaktu




Vertretungen | Zastoupeni

bremenports

eit dem Jahr 2019 vertritt die DTIHK die Interessen

der Hafen Bremen und Bremerhaven als offizielle
Reprasentanz. Kernaufgabe der Reprasentanz ist es,
eine Kontaktstelle nicht nur fiir Vertreter der bremen-
ports und der mit ihr verbundenen Unternehmen in
der Tschechischen Republik zu sein, sondern auch
fir tschechische Unternehmen, die Absatz- oder Ge-
schaftsmaoglichkeiten im Gebiet der Freien Hansestadt
Bremen suchen. Das Ziel ist durch Beratung, Kontakt-
vermittlung und die Organisation von Matchmakings
die Handelsbeziehungen zwischen bremenports und
Tschechien zu intensivieren. Zu diesem Zweck wird
jahrlich der , Logistics Talk” in Prag organisiert.

BREMEN
BREMERHAVEN

PORTS WITH PASSION.

48

DTIHK | CNOPK <

d roku 2019 zastupuje CNOPK zajmy pfi-

stavd Brémy a Bremerhaven jako jejich
oficidlni zastoupeni. Zakladni roli zastoupe-
ni je byt kontaktnim mistem v CR nejen pro
brémské pristavy a s nimi spojené spolecnosti,
ale také pro ceské spolecnosti hledajici od-
bytové a obchodni pfileZitosti v regionu svo-
bodného hanzovniho mésta Brémy. Cilem je
zintenzivnit obchodni styky mezi brémskymi
pristavy a Ceskou republikou prostfednictvim
poradenstvi, zprostfedkovani kontakt(i a or-
ganizaci matchmakingl. Za timto ucelem je
v Praze kaZdoro¢né pofadan logistics talk.

DTIHK | CNOPK <

Vertretungen | Zastoupeni

Deutsche Zentrale fiir Tourismus (DZT) —
Simply Inspiring
Némecka turisticka centrala -
Pfijemna dovolena

.

TR T N e -

I mjahre2024 standvorallemdie FuBball-Europa-
meisterschaft im Mittelpunkt der Kommuni-
kationsaktivitaten, die rund 2.700.000 Zuschauer
in die Stadien und mehr als 5.800.000 Fans in
die Fan-Zonen der zehn Austragungsstadte lock-
te. Zudem wurden die Themen , 35 Jahre Mauer-
fall” sowie die Stadt Chemnitz als Kulturhaupt-
stadt 2025 prasentiert. Langfristige Themen der
DZT in Tschechien sind Natur- und Aktivurlaub
sowie Stadte- und Kulturreisen.

Ve spolupréci s:

Némecko ?‘

Turistickd zemé

Supported by:

AR | Fedet ity
for Economic Affars
and Climate Action

www.germany.travel

the basis of a decision
by the German Bundestag

V roce 2024 stalo v popredi komunikacnich akti-
vit Mistrovstvi Evropy ve fotbale, které prilakalo
bezmala 2 700 000 fanousk( na stadiony a dalSich
vice nez 5 800 000 pfiznivci navstivilo fanzény
v 10 pofadatelskych méstech. Dale byla prezento-
véna témata 35 let od padu Berlinské zdi a mésto
Chemnitz (Saska Kamenice) jako Evropské hlavni
mésto kultury 2025. Dlouhodobymi tématy centraly
v Cesku jsou aktivni dovolena a zazitky v pfirodé spo-
lecné s cestami za méstskymi pamatkami a kulturou.
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Unsere Regionalvertretung in Pilsen

Regionalni kancelaf v Plzni

as Regionalbiiro in Pilsen ist ein wichtiger

Partner fiir die DTIHK-Mitglieder in Westboh-
men. Es bietet umfassende Unterstiitzung, von
der fachlichen Beratung (iber die Vermittlung
von Kontakten zu Unternehmen, Institutionen
und Behorden bis hin zur Organisation von Fach-
und Netzwerkveranstaltungen, die auf die aktu-
ellen Bediirfnisse der Region und die grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit ausgerichtet sind.

Die wichtigste Veranstaltung des Jahres
war der 5. Bayerisch-Tschechische Innovations-
tag, der im Pilsner Technologiepark TechTower
stattfand. Insgesamt 130 Teilnehmer horten
Fachvortrage und interaktive Workshops unter
dem Motto #INNOVATIONDRIVER, also wer oder
was die Innovationen im grenziiberschreitenden
Wirtschaftsraum Oberpfalz und der Region Pil-
sen antreibt.

Das Pilsener Regionalbiiro organisierte auch
weiterhin traditionelle Formate wie den General
Manager Roundtable und den HR-Roundtable.
Themen dieser Treffen waren u. a. Energie und
Energiemanagement in der Tschechischen Re-
publik, die Zusammenarbeit mit der Westboh-
mischen Universitat, Weiterbildung von Mitar-
beitern sowie Well-Being und Zufriedenheit am
Arbeitsplatz.

Im Jahr 2024 konzentrierte sich das Pilsner
Biiro auch auf die verstarkte Zusammenarbeit
mit den grenznahen IHKs auf der deutschen Sei-
te sowie den tschechischen Wirtschaftskammern
entlang der deutsch-tschechischen Grenze. Ziel
war es, mogliche Synergien zu identifizieren und
eine Basis fiir zukiinftige, gemeinsame Projekte
zu schaffen, die die wirtschaftliche Entwicklung
der Region unterstiitzen.

Regiona’lm’ zastoupeni v Plzni nadale funguje jako kli-
¢ovy partner pro ¢leny CNOPK v zépadnich Cechach.
Poskytuje komplexni podporu od odborného poradenstvi
pres zprostiedkovani kontaktl na firmy, instituce a Ura-
dy aZ po organizaci odbornych a networkingovych akci
zaméfenych na aktudlni potfeby regionu i preshranicni
spolupraci.

Nejvyznamnéjsi udalosti roku 2024 byl 5. Cesko-
-bavorsky inovacni den, ktery se uskutecnil v plzefiském
technologickém parku TechTower. Celkem 130 uUcastnikd
vyslechlo odborné prispévky a interaktivni workshopy
nesouci se pod mottem #INNOVATIONDRIVER, tedy kdo
¢i co je motorem inovaci v pfeshrani¢nim hospodaFském
regionu Horni Falc a Plzefisky kraj.

Plzenska kancelai pokracovala také v poradani tra-
di¢nich forméatd, jako je Kulaty stdl generalnich manazer(
a HR Roundtable. Tématy téchto setkani byly napfiklad
energetika a energeticky management v CR, spoluprace
se Zapadoceskou univerzitou, vzdélavani zaméstnancl
nebo well-being a spokojenost na pracovisti.

V roce 2024 se kancelar zaméfila také na intenzivnéjsi
spoluprdci s pfihrani¢nimi némeckymi obchodnimi a prdmy-
slovymi komorami a také hospodarskymi komorami, které
na Ceské strané sousedi s Némeckem. Cilem bylo identifiko-
vat mozné synergie a vytvofit zéklad pro budouci spole¢né
projekty, které podpofi ekonomicky rozvoj regionu.
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Germany Trade & Invest —

die zentrale Anlaufstelle der deutschen AuBenwirtschaft

Germany Trade & Invest —

hlavni kontaktni misto pro ekonomické vztahy Némecka se zahrani¢im

G ermany Trade & Invest (GTAI) ist die Gesell-
schaft der Bundesrepublik Deutschland fiir
AuBenwirtschaft und Standortmarketing, in Tsche-
chien in einer Biirogemeinschaft mit der DTIHK.
Mit rund 60 Standorten weltweit und ihrem
Partnernetzwerk unterstiitzt GTAI deutsche Unter-
nehmen bei ihrem Weg ins Ausland, wirbt fiir den
Standort Deutschland und begleitet auslandische
Unternehmen bei der Ansiedlung in Deutschland.
Wirtschaftsanalystinnen und -analysten der GTAI
berichten laufend zu Trends, Méarkten, Branchen,
Rechtsvorschriften und Zollregelungen in iber
150 Landern. Dieses umfangreiche Informations-
angebot steht interessierten Unternehmen unter
www.gtai.de zur Verfligung.

ermany Trade & Invest (GTAI) je agentura

Spolkové republiky Némecko pro podporu
hospodafskych vztahl se zahrani¢im a propagaci
Némecka jako mista pro podnikani. V Cesku tzce
spolupracuje s CNOPK. Za pomoci cca 60 kancelafi
po celém svété a sité partnerd podporuje Germany
Trade & Invest némecké firmy pfi vstupu na za-
hranicni trhy, propaguje Némecko jako misto pro
podnikani a podporuje zahranicni firmy pfi vstupu
na némecky trh. Ekonomicti analytici z GTAI prd-
bézné referuji o trendech, trzich, sektorech, prav-
nich predpisech a celnich ujedndnich ve vice nez
150 zemich svéta. Tuto Sirokou nabidku informaci
najdou zéjemci z fad firem na www.gtai.de.

GTI\ §J GERMANY
" TRADE & INVEST

Wirtschaft in der Tschechischen Republik

Wie entwickelt sich die tschechische Wirtschaft aktuell und welche Standortfaktoren zeichnen das Land aus? Welche Trends

gibt es in den wichtigsten Branchen der Tschechischen Republik? Und was ist hinsichtlich Zoll, Einfuhr und dem Rechtsumfeld

zu beachten? Hier finden Sie unser geballtes Wissen zum Land. Profitieren Sie dabei auch von den Meldungen zu Projekten

und Ausschreibungen fiir den schnellen Markteinstieg.

Uber die folgenden Navigationsleiste sind alle Informationen zum Land bequem verfiigbar. Dariiber hinaus stehen lhnen

unsere Landerexpertinnen und -experten gerne zur Verfigung,

Fakten  Wirtschaftsumfeld

Branchen  Recht Projekte



Projekte & Themen
Projekty & témata

Messen | Veletrhy

Messe Brunn
Veletrhy Brno
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Die Messe Briinn, die bedeutendste Messegesell-
schaft in Mittel- und Osteuropa, spielt in der Han-
dels- und Exportforderung eine Schliisselrolle. lhre Tra-
dition reicht bis ins Jahr 1928 zuriick. Auch das Jahr
2024 hat bestatigt, dass Briinn ein wichtiger Knoten-
punkt fiir internationalen Handel und Innovationen
ist. Auf dem Messegelande wurden 778.000 Besucher
empfangen — 100.000 mehr als 2023. Insgesamt fan-
den hier 97 Veranstaltungen (inkl. Gastveranstaltun-
gen) mit Gber 4.450 Ausstellerfirmen aus aller Welt
statt. Diese Zahlen spiegeln nicht nur den groBen Er-
folg wider, sondern motivieren auch fiir die Zukunft. Sie
sind ein klarer Beweis dafir, dass Messen auch in der
heutigen Zeit eine starke Position als Plattformen fiir
Unternehmen, Networking und die Prasentation neu-
ester Technologien innehaben.

Das Flaggschiff der Messegesellschaft ist die Inter-
nationale Maschinenbaumesse. Zu den weiteren wich-
tigen Veranstaltungen gehért ein Zusammenschluss
der land- und forstwirtschaftlichen Messen Techagro,
oder die URBIS rund um das Thema Smart Cities. Auch
die IDET Security and Defence Technology Fair hat sich
aus globaler Sicht einen bedeutenden Namen gemacht.

Veletrhy Brno, a.s., nejvyznamnéjsi veletrzni
spolecnost ve stfedni a vychodni Evropé,
i nadale hraje klicovou roli v podpofe obchodu
a exportu. Jeji tradice sahd aZ do roku 1928.
Rok 2024 potvrdil, Ze Brno je dulezZitou kii-
Zovatkou pro mezindrodni obchod a inovace.
Vystavisté pfivitalo 778 000 navstévnik(l, coZ
bylo 0 100 000 vice neZ v roce 2023. Celkem
se zde uskutecnilo 97 akci (vcetné hostujicich)
se 4 453 vystavujicimi firmami z celého své-
ta. Tato Cisla jsou nejen obrovskym dspéchem
a motivaci do budoucna, ale také jasnym du-
kazem, Ze veletrhy maji i nadale silnou pozi-
ci jako platforma pro podnikani, networking
a prezentaci nejnovéjsich technologii. Jednou
z nejvyznamnéjsich aktivit veletrzni spolecnos-
ti je Mezinarodni strojirensky veletrh, renomo-
vany evropsky prdmyslovy veletrh. Mezi dalSi
stéZejni akce patfi komplex zemédélskych
veletrhd Techagro nebo veletrh zaméfeny na
téma smart cities URBIS. Vyznamné jméno
z celosvétového hlediska si vybudoval veletrh
bezpecnostni a obranné techniky IDET.
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Messe Berlin
Veletrhy Berlin

NI Messe Berlin

Die Messe Berlin ist eine der ersten Adressen fiir
internationale Fachmessen und Kongresse. Auf
der Leitmesse fiir Verkehrstechnik InnoTrans, waren
4.000 tschechische Fachbesucher, 16 Mitausteller am
tschechischen Nationalstand und 55 Einzelaussteller
aus Tschechien prasent. Mit Gber 2.500 m? Ausstel-
lungsflache in den Hallen, tiber 100 m? im Outdoor-
Bereich und (iber 100 m Schiene fiir Ausstellungs-
fahrzeuge gehorte Tschechien zu den Top vertretenen
Landern. Erfolgreiche Nationalstande hatten wir
auch auf der Griinen Woche, der ITB Berlin und dem
Bazaar Berlin. Traditionell hohes Interesse verzeich-
neten bei uns die Messen Fruit Logistica, DMEA, ILA,
IFA und ITB Asia.

Die Fachbesucher nutzten zudem die von uns
vergebenen Gutscheine zum Kauf ermaBigter
Tickets.

DTIHK | CNOPK <«

esse Berlin je jednou z prvnich adres pro
konéani mezinéarodnich veletrhl a kongrest.
Predniho veletrhu dopravni techniky InnoTrans
se zUcastnily 4 000 ceskych odbornych nédvstév-
nikd, 16 spoluvystavovatel( na ceském narod-
nim stanku a 55 samostatnych vystavovatelll
z Ceské republiky. S vystavni plochou vice neZ
2 500 m? v halach, pres 100 m? na venkovni plo-
$e a vice nez 100 metry na kolejich patfila Ces-
ka republika ke $pi¢ce. Uspésné nérodni stan-
ky jsme méli také na Griine Woche, ITB Berlin
a Bazaar Berlin. Fruit Logistica, DMEA, ILA, IFA
a ITB Asia také jiZz tradi¢né pfitahovaly vysoky
zajem navstévniki a vystavovatell z CR.
Odborni navstévnici radi vyuzivali nase
vouchery na nakup cenové zvyhodnénych
vstupenek.

Messen | Veletrhy

DTIHK | CNOPK <

Spielwarenmesse 2024

\J

spielwarenmesse’

Die Spielwarenmesse in Niirnberg hat ihre einzigarti-
ge Fiihrungsrolle auf dem Weltmarkt erfolgreich be-
hauptet: Vom 30. Januar bis zum 3. Februar 2024 kam
die gesamte Branche auf dem Niirnberger Messegelénde
zur exklusiven internationalen Veranstaltung zusam-
men. Fast 2.400 Aussteller aus 68 Landern — und damit
10 % mebhr als im Vorjahr — nutzten die Gelegenheit, um
aktuelle Trends und Neuheiten vorzustellen. Neben den
innovativen Produkten erwarteten die 57.000 Besucher-
innen und Besucher, die aus 125 verschiedenen Natio-
nen zusammentrafen, abwechslungsreiche Networking-
Méglichkeiten und viele Anregungen zum Top-Thema
LKidults”. Aus der Tschechischen Republik nahmen ins-
gesamt 31 Aussteller und 1.192 Besucher teil.

Auch die Messe ,Spiel Essen” erfreute sich des Inte-
resses tschechischer Experten aus der Branche.

d 30. ledna do 3. Unora 2024 se na

norimberském vystavisti sesli zastupci
hrackarského prdmyslu z celého svéta. Mezi-
narodni veletrh hracek tim Uspésné potvrdil
svou jedinecnou vedouci roli na svétovém
trhu. TéméF 2 400 vystavovateld z 68 zemi —
0 10 % vice neZ loni vyuZilo pfileZitosti $ifit
trendy a inovace. 57 000 odbornych navstév-
nikd ze 125 rlznych ndrodi ocenilo rdzné
moznosti k networkingu a ziskéni cenného
know-how. Hlavnim tématem veletrhu byl
trend Kidults. Z Ceské republiky se zt¢astnilo
31 vystavovatelﬂ a1192 névétévnikﬁ

vvvvv

veletrh Spiel Essen.
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Glokalisierung — global denken, lokal handeln
Glokalizace - globalné myslet, lokalné jednat

Kofinanziert von

dar Europdischan Unicn
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HiLerrey Evropshou i

Sachsen - Tschechien | Cesko - Sasko

By
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Glokalisierung - glabal denken, lokal handein

G Saxon-Czech PartnerNet

m Januar 2024 startete das Projekt Glokalisierung,

finanziert vom Programm INTERREG CZ-SN 2021-
2027. Es zielt auf die Entwicklung einer digitalen
Plattform ab, die kleine und mittlere Unternehmen in
der tschechisch-sachsischen Grenzregion zusammen-
bringt. Ziel ist es, diesen Unternehmen den Zugang zu
neuen Markten, Partnern und Know-How zu erleich-
tern. Im April wurde das Projekt im Rahmen eines
Workshops in Karlovy Vary (Karlsbad), an dem iber
50 Unternehmer und Vertreter von Wirtschaftsforde-
rungseinrichtungen aus der Region teilnahmen, offizi-
ell der Offentlichkeit vorgestellt. Im Oktober fand ein
tschechisch-sachsisches Netzwerktreffen im Rahmen
der Lieferantenkooperationshorse im sachsischen
Marienberg statt. Weitere brancheniibergreifende
Netzwerktreffen sowie Workshops sind fiir 2025-2026
geplant, um die Plattform und ihre Funktionen kiinfti-
gen Nutzern auf beiden Seiten der Grenze vorzustellen.
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488.639,75 €

" A88.639T5 €

::::;m«.: - globalng myslet, lokaing jednat

lednu 2024 odstartoval projekt Glokali-
zace, financovany z programu INTERREG
CZ-SN 2021-2027, zaméfeny na vyvoj digitalni
platformy sdruZujici malé a stfedni podnikate-
le v esko-saském piihranici. Cilem je usnadnit
témto firmam pfistup k novym trhiim, partne-
rim a znalostem. V dubnu byl projekt slav-
nostné predstaven vefejnosti na workshopu
v Karlovych Varech, kterého se zucastnilo na
50 podnikatell a zastupcl instituci na podpo-
ru podnikani z regionu. V fijnu se pak konalo
Cesko-saské networkingové setkani v ramci ko-
operacni burzy dodavateld v saském Marien-
bergu. V letech 2025-2026 jsou na obou stra-
nach hranice pldnovana dalsi meziooborova
networkingovd setkani a workshopy, které
predstavi platformu a jeji funkcionality budou-
cim uzivateltm. .

DTIHK | CNOPK <

Delegationsreise | Delegacni cesta

Erneuerbare Energien, griiner Wasserstoff
und technische Keramik im Fichtelgebirge

Obnovitelné energie, zeleny vodik
a technicka keramika ve Fichtelgebirge

Vom 15. bis 17. Oktober 2024 besuch-
te eine Delegation tschechischer
Wirtschaftsvertreter und Unternehmer
den Landkreis Wunsiedel im Fichtelge-
birge, um sich (ber die Themen erneuer-
bare Energien, griiner Wasserstoff und
technische Keramik auszutauschen. Or-
ganisiert wurde die Reise von Germany
Trade & Invest (GTAI) in Zusammenar-
beit mit lokalen Partnern.

Die Delegation besichtigte unter
anderem den Energiepark Wunsiedel,
der einen 8,75-MW-Elektrolyseur zur
Produktion von griinem Wasserstoff be-
treibt. Zudem standen Besuche bei regio-
nalen Unternehmen und Forschungs-
einrichtungen auf dem Programm, um
die Anwendung von technischer Keramik
in industriellen Prozessen zu diskutieren.
Ein Highlight der Reise war ein abend-
liches "Meet & Greet", bei dem tsche-
chische und deutsche Wirtschaftsver-
treter zusammenkamen. Die Teilnehmer
nutzten die Gelegenheit, um Koopera-
tionsmdglichkeiten im Bereich Wasser-
stofftechnologie und erneuerbare Ener-
gien auszuloten.

Diese Delegationsreise starkte die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit
zwischen Deutschland und Tschechien
und legte den Grundstein fiir zukiinftige
gemeinsame Projekte im Bereich nach-
haltiger Technologien.

d 15.do 17. Fijna 2024 navstivila delegace ¢eskych pod-
nikatelG okres Wunsiedel v regionu Fichtelgebirge, kde

diskutovala o aktudlnich tématech jako obnovitelné ener-
gie, zeleny vodik a technickd keramika. Cestu zorganizova-
la agentura Germany Trade & Invest (GTAI) ve spolupraci
s mistnimi partnery.

Delegace mimo jiné navstivila energeticky park Wun-

siedel, kde je v provozu elektrolyzér o vykonu 8,75 MW
urCeny k vyrobé zeleného vodiku. Soucasti programu byly
i ndvstévy regiondlnich podnik( a vyzkumnych instituci, kde
se diskutovalo o vyuZiti technické keramiky v primyslovych
procesech. K highlightlim cesty patfilo vecerni setkani Meet
& Greet, na némz cesti a némecti podnikatelé diskutovali
0 moznostech spoluprace v oblasti vodikovych technologii
a obnovitelnych zdrojG energie.

Delegacni cesta vyznamné posilila pfeshrani¢ni spolu-

praci mezi Ceskou republikou a Némeckem a zaroveii polo-
Zila zéklady pro budouci spolecné projekty v oblasti udrZi-
telnych technologii.
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Zukunft der Produktion
im Bereich Mobilitat

Budoucnost vyroby
v odvétvi mobility

m 5. November 2024 fand in der
Kuppel der Kammer eine Konferenz
mit anschlieBenden B2B-Gesprachen zur
»Zukunft der Produktion im Bereich Mo-
bilitat" statt. Die Veranstaltung war Teil
einer von Germany Trade & Invest (GTAI)
geférderten Delegationsreise, die deut-
schen Unternehmen die Mdglichkeit bot,
innovative Technologien im Bereich der
Automobilproduktion in Tschechien vor-
zustellen.

Im Fokus standen Themen wie additi-
ve Fertigung, Leichtbau sowie ressourcen-
effiziente, individualisierte und Kl-ge-
stlitzte Produktionsprozesse, die Kosten
senken und Wettbewerbsfahigkeit starken.
Hochkarétige Experten, darunter Werner
Loscheider vom Bundesministerium fiir

5. listopadu 2024 se v kopuli CNOPK uskute¢nila konfe-
rence na téma budoucnost vyroby v odvétvi mobility, po
niz nasledovala série B2B rozhovori. Akce byla soucasti de-
legacni cesty organizované za podpory agentury Germany
Trade & Invest (GTAI) a umoznila némeckym firmam pred-
stavit inovativni technologie v oblasti vyroby automobil(i na
¢eském trhu.

Hlavnimi tématy byly aditivni vyroba, lehké konstrukce,
ke zdrojlim Setrné a individualizované vyrobni procesy vy-
uZivajici umélou inteligenci, jejichZ cilem je sniZeni nakladd
a zvyseni konkurenceschopnosti. O aktualnim vyvoji v dané

KINDERGARTEN+GRUNDSCHULE+GYMNASIUM

C

DEUTSCHE SCHULE PRAG
NEMECKA SKOLA V PRAZE

EIN BILDUNGSWEG
VOM KINDERGARTEN
BIS ZUM DEUTSCHEN
INTERNATIONALEN ABITUR

WWW.DSP-PRAHA.CZ

DER INTERNATIONALE CAMPUS IN PRAG JINONICE

Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) und Elisa
Guimaraens vom Fraunhofer-Institut EMI, gaben
Einblicke in aktuelle Entwicklungen, Automotive-
Experte Tomas Vondrak sprach iiber Megatrends in
der Branche.

Deutsche Unternehmen wie Brighter Al, DED Ser-
vices GmbH, ThermHex Waben GmbH, Hufschmied
Zerspanungssysteme, IST Metz GmbH, Makerver-
se TGM Lightweight Solutions und das Bayerische
Laserzentrum GmbH prasentierten ihre Technologi-
en und Lésungen. Im Rahmen der Delegationsreise
besuchte die deutsche Delegation neben Unterneh-
men wie Skoda Auto zudem das Czech Institute of
Informatics, Robotics and Cybernetics (CIIRC) an der
Technischen Universitat Prag. Dort erhielten die Teil-
nehmer Einblicke in Forschungsprojekte zu Automati-
sierung, Robotik und kiinstlicher Intelligenz.

Den Abschluss der Veranstaltung bildeten geziel-
te B2B-Treffen, die wertvolle Vernetzungsmdglichkei-
ten zwischen deutschen und tschechischen Unter-
nehmen boten.

Sony DADC

COMPREHENSIVE SUPPLY
CHAIN SOLUTION

We help. companies focus onitheir core business while we take care
of assembly, logistics, warehousing, and distribution.

DTIHK | CNOPK

oblasti hovofili renomovani odbornici jako Wer-
ner Loscheider ze Spolkového ministerstva hos-
podafstvi a ochrany klimatu (BMWK) a Dr. Elisa
Guimaraens z Fraunhoferova institutu EMI. Ex-
pert v oblasti automotive Tomas Vondrak pfibliZil
megatrendy v primyslu.

Némecké firmy Brighter Al, DED Services,
ThermHex Waben, Hufschmied Zerspannungssys-
teme, IST Metz, Makerverse TGM Lightweight
Solutions a Bayerisches Laserzentrum predstavily
své technologie a inovativni feseni pro budouc-
nost odvétvi mobility. Na programu byla i navste-
va spolecnosti Skoda Auto a Ceského institutu
informatiky, robotiky a kybernetiky (CIIRC) pfi
CVUT v Praze, kde se G¢astnici seznamili s aktudl-
nimi vyzkumnymi projekty v oblasti automatiza-
ce, robotiky a umélé inteligence.

Na zavér probéhly B2B rozhovory ces-
kych a némeckych firem, které pfispély k na-
vazani novych kontaktd a rozvoji pfeshranicni
spoluprace.

Target Group

Start-ups experiencing rapid growth that need a
scalable logistics solution without the necessity of
building their own warehouses and distribution
channels.

Medium-sized and fast-growing companies looking to
streamline their operations but lacking the capacity or
interest to invest in their own logistics and
warehousing systems.

9; Tailor-Made Solutions
-7

Customizing all processes to meet customer needs.
Fast onboarding with the option of manual order
entry and manual assembly.

Automation of product assembly and packaging
processes, including the development of specialized
machinery for large-scale production.

@ sales-cz@sonydadc.com

@ .
Core Competencies

A comprehensive solution covering all phases—from

planning and assembly to packaging, logistics, and delivery.

Maximum flexibility and customization of services, with the
ability to rapidly scale logistics processes as the company
grows.

Cost optimization through modern technologies that
automate processes, simplify warehouse management, and
enable efficient shipment tracking.

}4 Service Areas

Warehousing, efficient inventory management, and high-
capacity storage.

Product assembly and packaging.

Product distribution to 26 countries worldwide.

o Podébradova 2842/1, 301 00 Plzen

(-_) Key Differentiators

14 years of experience in a highly competitive
international environment.

Quality, reliability, ethics, and safety standards that
regularly exceed Sony's recognized benchmarks and
certifications

A unique opportunity to combine "commercial services"
with the "assembly, warehousing, and distribution”
division.

References

We provide comprehensive logistics services covering
the entire supply chain for leading European retail and
e-commerce companies.

Over a decade of delivering proven, comprehensive B2B
services in the dynamic, world-class multimedia
industry.

Global distribution services for products from the Sony
PlayStation family.

o www.sonydadc.com
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Aus- und Weiterbildung | Vzdélavani

Weiterbildung | Dal3i vzdélavani

024 nutzten 90 Teilnehmer unsere Weiterbil-
dungsangebote. Neben offenen Seminaren
und Workshops organisierte die Kammer auch
firmeninterne Schulungen, die maBgeschneidert
fiir die Firmen konzipiert wurden.

V roce 2024 vyuzilo nasi nabidku vzdélavacich
akci 90 ucastnikd. Kromé otevienych semina-
fli a workshopU organizovala komora také interni
Skoleni na miru, ktera jsou pfizplisobena poza-
davkim a potfebam konkrétnich firem.

www.bechtoplast.cz

info@bechtoplast.cz

Kunststoffe in Bestform | plasty v nejlepsi formé

£

bechtoplast s.r.o.

zpracovani plastu

ZATECKA 501 - CZ-331 41 KRALOVICE -

VERLASSLICHER PARTNER FUR:

Pharmaindustrie » Medizintechnik
Automobilindustrie ¢ Chemieindustrie
Lebensmittelindustrie

Herstellung gualitativ hochwertiger Plastikbehalter
von 2 ml bis 2500 ml

Zertifiziertes Qualitdtsmanagement

nach DIN EN IS0 2001
Breites Sortiment an Standardprodukten

SPOLEHLIVY PARTNER PRO:

farmaceuticky primysl » zdravotnickou
techniku e automobilovy primysl «
chemicky primysl  potravinaisky primysl

TEL. +420 373 035 070
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Aus- und Weiterbildung | Vzdélavani

Zertifikatslehrgang
Vzdélavaci akademie

Industrial Professional

er Zertifikatslehrgang fiir Meister und Fiihrungs-

krafte in der Produktion ,, Industrial Professional
ist ein einjahriger Lehrgang, der 112 Stunden inten-
sives Training umfasst und wichtige Schliisselqua-
lifikationen, fachliche und personliche Weiterent-
wicklung, Sicherheit in Fiihrungspositionen und den
Abbau von Vorurteilen in der Zusammenarbeit mit
Kollegen und Vorgesetzten vermittelt.

Diese in der Tschechischen Republik einzigar-
tige Qualifizierung, deren Konzept gemeinsam mit
regionalen Unternehmen und maBgeschneidert fiir
ihre Bediirfnisse entwickelt wurde, basiert auf der
deutschen Qualifikation , Industriemeister” und ver-
mittelt wertvolles Know-how insbesondere in den
Bereichen Organisation, effektive Kommunikation
und Mitarbeiterfiihrung. Der Lehrgang, der von der
DTIHK und der IHK-Akademie in Ostbayern orga-
nisiert wird, hat seit 2016 bereits 130 Absolventen
hervorgebracht.

Im Jahr 2024 fand bereits der 9. Jahrgang dieser
Qualifizierung statt, und am 30. April 2025 erhielten
8 erfolgreiche Absolventen ihre internationalen Zer-
tifikate (IHK) im Pilsner Technologiepark TechTower.
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kademie pro mistry a vedouci pracovniky

ve vyrobé Industrial Professional je rocnim
vzdélavacim kurzem, ktery zahrnuje 112 vyuco-
vacich hodin ve formé intenzivniho tréninku
a slouzi k ziskani dulezitych klicovych kvalifi-
kaci, odbornému a osobnimu rozvoji, zprostied-
kovani jistoty ve vedouci pozici a odbourava-
ni predsudkl, co se tyCe spoluprace s kolegy
a nadfizenymi.

Tato v Ceské republice jedine¢na kvalifikace,
jejiz koncept byl vyvinut spolu s regionalnimi
spolecnostmi na miru jejich potfebam, vychazi
z némecké kvalifikace Industriemeister (mistr
ve vyrobé) a zprostifedkovava cenné know-how
predevsim v oblasti organizace, efektivni komu-
nikace a vedeni zaméstnanc(l. Akademie orga-
nizovana CNOPK a vychodobavorskou vzdéla-
vaci akademii IHK-Akademie in Ostbayern ma
od roku 2016 na svém konté jiz 130 absolventd.

V roce 2024 probéhl jiz 9. ro¢nik akademie.
30. dubna 2025 pak 8 uspésnych absolventd
pfevzalo v plzefiském technologickém parku
TechTower mezinarodni certifikaty (IHK).



European Energy-
Manager (EUREM)

N
“€EUREM

‘Europecm EnergyManager ’

eit 2008 wird der Weiterbildungslehrgang zum European

EnergyManager in Tschechien exklusiv von der DTIHK
angeboten. Er lauft in vielen Landern nach einheitlichem
internationalen Lehrplan und ist auch vom tschechischen
Bildungsministerium akkreditiert. Die Teilnehmer erwerben
theoretische und praktische Kenntnisse in technischen Fa-
chern und im Bereich Management, die sie wéhrend des Kur-
ses zur Entwicklung eines konkreten Energiesparprojekts in
Bezug auf ihr Unternehmen einsetzen. EUREM hat in Tsche-
chien bereits 188 Absolventen hervorgebracht.

14 tschechische Unternehmen nahmen im Jahr 2024 an
dem Kurs teil. Durch die Umsetzung dieser Projekte kdnnen
die Unternehmen zukiinftig jahrlich (iber 22,5 Millionen
tschechische Kronen einsparen sowie eine Reduzierung
von mehr als 4.200 Tonnen CO2-Emissionen erreichen.

Im Rahmen der Plattform EUREM wurden fiir Absolven-
ten dreiWorkshops organisiert. Diese konzentrierten sich auf
die wichtigsten aktuellen Herausforderungen im Energie-
bereich und beinhalteten auch Exkursionen zu Unter-
nehmen sowie gegenseitigen Austausch von Erfahrungen.
Uber 90 Energieexperten nahmen an den Workshops teil.
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d roku 2008 CNOPK v Cesku exkluziv-

né porada mezinarodni rekvalifika¢ni
kurz ManaZer se zaméFenim na energetiku
(European EnergyManager), ktery ma akre-
ditaci MSMT. Ucastnici ziskaji teoretické
i praktické znalosti z technickych predméth
i managementu, které béhem kurzu vyuZiji
pfi zpracovani konkrétniho projektu dspor
energie ve svém podniku. EUREM ma v CR
jiz 188 absolventd.

V roce 2024 absolvovalo kurz 14 ener-
getik(l. Realizace energetickych projektd,
které v kurzu vypracovali, pfinese kazdo-
rocné Uspory vice nez 22,5 miliond korun
a snizeni emisi CO2 o vice nez 4 200 tun.

Pro absolventy kurzu byly v rdmci plat-
formy EUREM organizovany tfi workshopy.
Vénovaly se hlavnim energetickym vyzvam
soucasnosti a jejich soucasti byly exkurze
do firem a vyména zkusenosti. Workshopi
se zUcastnilo pres 90 energetik(.

EUREM 2024

m Jahr 2024 startete das neue Projekt
Energy Scouts CZ. Der Kurs baut auf
den Prinzipien des Vorgangerprojekts
Young Energy Europe auf und wurde
inhaltlich weiterentwickelt. Fiir dieses
Projekt erhielt die DTIHK finanzielle Un-
terstiitzung von der EU im Rahmen des
Nationalen  Erneuerungsprogramms.
Das Thema der Kurse ist einmal mehr
die CO2-Reduzierung und die Einspa-
rung von Energie und anderen Ressour-
cen. Im Jahr 2024 fihrte die DTIHK zwei
Kurse durch — einer fand vorwiegend
in Bohmen, der andere hauptsachlich
in Mahren statt. Insgesamt nahmen
55 Mitarbeiter aus verschiedenen Un-
ternehmen an beiden Kursen teil, aus
denen 52 erfolgreiche Absolventen
hervorgingen, die den Kurs mit der
Prasentation eines konkreten Energie-
sparprojekts abschlossen. In Teams
entwickelten sie insgesamt 21 Energie-
sparprojekte fiir ihre Unternehmen, aus
denen die Fachjury die besten auswahl-
te. Den ersten Platz in ihren jeweiligen
Kursen belegten die Teams von Vitesco
Technologies Czech Republic/Schaeffler
und Autoneum Pilsen.

V roce 2024 odstartoval novy projekt Energy Scouts CZ. Jed-
na se o kurz, ktery stavi na principech predchoziho kur-
zu Young Energy Europe a déle ho rozsifuje a aktualizuje. Pro
tento projekt ziskala CNOPK finan¢ni podporu EU v ramci Na-
rodniho planu obnovy. Tématem kurzu je opét snizovani emisi
C02, dspory energii a dalsich zdrojd. V roce 2024 realizovala
CNOPK hned dva kurzy. Prvni probéhl prevazné v Cechach, ten
druhy se naopak vice zaméfil na Moravu. Celkem se obou kur-
z(l zGcastnilo 55 pracovnikd riiznych spolecnosti, z nichZ vze-
$lo 52 dspésnych absolventd, ktefi dokondili kurz prezentaci
konkrétniho Usporného projektu. V tymech vypracovali pro své
spolecnosti celkem 21 Uspornych projektd, ze kterych vybirala
odborna komise ty nejlepsi. Prvni mista si ve svych kurzech od-
nesly tymy firem Vitesco Technologies Czech Republic/Schaeffler
a Autoneum Pilsen.

Financovano Atni bou
Evrapskou unii >:_ WARCONT B — ( h Hionis o

NexiGenarationEL

Tento projekt je financovan Evropskou unii v rdamci Narodniho planu obnovy.

Energy Scouts CZ 1_2024 a 2_2024:
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Die DTIHK — lhre Ansprechpartner

CNOPK - kontaktni osoby

Bernard Bauer
Geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied
vykonny ¢len predstavenstva

René Harun
Stellvertretender Geschaftsfuhrer
zdstupce vykonného ¢&lena predstavenstva

Jana Fejtova
Sekretariat | sekretariat

ZENTRALE DIENSTE
CENTRALNI SLUZBY

Vladislav KFiz

Bereichsleiter Buchhaltung / Verwaltung
vedouci oddéleni ucetnictvi / hospodarska
sprava

Jana Fiserova
Sarka Starmanova

Veronika Starmanova
Buchhaltung | dcetnictvi

Petra Fucikova
Rezeption | recepce

Jifi Kubs

Hausverwaltung | sprdva

AUS- UND WEITERBILDUNG
ODBORNE VZDELAVANI

Andrea Husmann
Ausbildung, Seminare
vzdélavani, seminare

KOMMUNIKATION & PUBLIC AFFAIRS
KOMUNIKACE & PUBLIC AFFAIRS

Christian Rihmkorf
Bereichsleiter | vedouci oddéleni

lvana Barkova
Internet, Offentlichkeitsarbeit
internet, prdce s verejnosti

Zdenka Janska
Magazin Plus, Publikationen
Casopis Plus, publikace

Zuzana Zavadilova
PR, Kommunikation | komunikace

MITGLIEDERSERVICE &
EVENTMANAGEMENT
SERVIS PRO CLENY & EVENT
MANAGEMENT

Petr Zwak
Bereichsleiter | vedouci oddéleni

Marie Kralova
Zuzana Skopalova
Lucie Vodickova

Mitgliederservice & Eventmanagement
clensky servis & event management

Zuzana Skopalova
Vermietung der DTIHK-Kuppel
regionale Vertretung
prondjem kopule CNOPK
regionalni zastoupeni
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DIENSTLEISTUNGEN & PROJEKTE
SLUZBY & PROJEKTY

Dita Sépkova
Lucie Zemanova

Andrea Husmann
Energy Scouts CZ

AHK SERVICES S.R.O.

Bernard Bauer

René Harun
Geschéaftsfuhrer | jednatelé

Individuelle Services
Individualni sluzby

Ivana Faustova

Helena Dietz

Services fur deutsche Unternehmen,
Kooperationsbérsen, Projekte

servis pro némecké firmy, kooperacni burzy, projekty

Helena Dietz
Services fur tschechische Unternehmen
servis pro ceské firmy

Projekte
Projekty

Martina Jaklova
Energie & Umwelt
energetika & Zivotni prostredi

Jana Fejtova
Gehaltsbenchmark | mzdovy benchmarking

Hana Potuckova
EUREM - European EnergyManager
ManazZer se zamérenim na energetiku
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Lucie Zemanova
Interreg CZ-SN / Sonderprojekte | projekty

Messen
Veletrhy

Zdenka Goedertova (Leiterin | vedouci)
Adéla Kasparova

Vertretung Messe Berlin,
Spielwarenmesse und Messe Briinn
zastoupeni Veletrhy Berlin,
Spielwarenmesse a Veletrhy Brno

Investorenberatung & Recht
Poradenstvi pro investory & pravo

Peter Hrbik (Leiter | vedouci)
Sabina Borecka

Miriam Horka

Gabriela Madérova

Allgemeine Rechtsausktinfte,
Grundungsberatung, Personalsuche
zakladni pravni informace,
poradenstvi pri zakladani spolec¢nosti,
zprostredkovani zaméstnani

Steuern & Buchhaltung
Ucetnictvi & dané

Vladislav KFiz (Leiter | vedouci)
Jana Fiserova

Andrea Pechackova

Sarka Starmanova

Veronika Starmanova
MwSt.-Services, Lohn- und
Kundenbuchhaltung

servis v oblasti DPH, mzdové ucetnictvi,
vedeni ucetnictvi pro firmy




P DTIHK | CNOPK
Established 1996

Parabel s.r.o.

VERTRETUNG DER DEUTSCHEN ZENTRALE FUR TOURISMUS SOLUTIONS FORYOUR VISIONS

ZASTOUPENI NEMECKE TURISTICKE CENTRALY

Jan Pohanél (Leiter | vedouci)
Jana Vecanova

DELEGATION DER BAYERISCHEN WIRTSCHAFT IN DER WI R VE RWI R K LI C H E N

TSCHECHISCHEN REPU!BLIK N o )
DELEGACE BAVORSKEHO HOSPODARSTVI V CESKE REPUBLICE
Bernard Bauer I H R E I D E E N

Wirtschaftsdelegierter
obchodni zmocnénec

BEAUFTRAGTE DER WIRTSCHAFTSFORDERUNG SACHSEN FUR DIE

TSCHECHISCHE REPUBLIK ‘ ) ‘ PRODUKTION
ZASTOUPENIi SAXONY TRADE & INVEST V CESKE REPUBLICE WELTWEIT
VERNETZT
Lucie Paulickova
ANLAGENBAU UND PRODUKTIO
REPRASENTANZ VON BAYERN HANDWERK INTERNATIONAL IN TSCHECHIEN MEDIZINGERATEN
ZASTOUPENIi BAYERN HANDWERK INTERNATIONAL V CESKE REPUBLICE MASCHINENBAU

, NTWICKLUNG
Irena Novotna (Leiterin | vedouci)

Gabriela Madérova

REPRASENTANZ / ZASTOUPENI BREMENPORTS GMBH & CO. KG
Peter Hrbik

REGIONALBURO PILSEN

REGIONALNI KANCELAR PLZEN

Karla Stankova (Leiterin | vedouci)
Ingrid Wohlrabova

GERMANY TRADE & INVEST WWW.PARABEL.CZ

Gerit Schulze (Direktor | Feditel)

Hana Machackova

ISO 13485

!‘ LL-C (Certification)

ISO 9001

LL-C (Certification)

¥

66



VELIKOST A KOMFORT,
KTERE OCENITE.

Spojeni luxusniho komfortu
s dynamikou a sportovnim charakterem.
To je model GLS v atraktivni AMG Style Edition.
Nyni s cenovym zvyhodnénim vice nez 245 000 K¢ s DPH.

Mercedes-Benz

Zjistit vice:

Ofzi0

binovana spotreba paliva: 14,2 - 8,0 /100 km; kombinované emise CO, 321 - 210 g/km.
isi CO, byly nameéreny podle metodiky WLTP a jsou uvadény v souladu s nafizenim (ES) 715/2007.
zidlo a nejsou soucasti nabidky, slouzi vyhradné pro porovnani s jednotlivymi typy vozidel.
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