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01 Jednotné mésicni hlaseni
zaméstnavatele (JMHZ)

Od 1. 1. 2026 startuje novy systém Jednotného mési¢niho hlaseni zaméstnavatele (JMHZ),
ktery zasadné méni zplsob, jakym zaméstnavatelé predavaji udaje statu. Cilem ma byt
zjednoduseni administrativy, digitalizace a sjednoceni hlaseni pro vice instituci. Zaroven se viak
vyrazné rozsifuje rozsah udaju, které bude nutné o zaméstnancich sbirat a pravidelné hlasit.

- == Hlavni novinky a povinnosti

» Prvni ostré podani JMHZ probéhne za duben 2026 (do 20. kvétna 2026).
Data za leden a brezen 2026 bude mozné dohlasit zpétné do 30. cervna 2026.

» Noveé povinné sdélované idaje o zaméstnancich:
+ Kod nejvyssiho dosazeného vzdélani (dle &iselniku MPSV) Ciselniky
+ Kod profese podle CZ-ISCO (CZ-ISCO)
+ Obec mista vykonu prace (Ciselnik obci (CISOB) | Statistika)
+ OIC (osobni identifika¢ni ¢islo zaméstnance, pridéluje OSSZ)

« Identifikator zaméstnani (unikatni ¢islo pro kazdy pracovni vztah,
pridéluje OSSZ)
» Zaméstnavatelé musi tyto udaje doplnit nejen u novych, ale i od stavajicich
zaméstnancd a zajistit jejich spravnost a uplnost.

- @ Lhity pro prihlaSeni zaméstnance

» Tuzemsti zaméstnanci
+ Do 30. 6. 2026 plati stavajici pravidla, tzv. pfihlaseni do 8 dnii po nastupu
+ 0Od 1.7 2026 bude nutné zaméstnance pfihlasit pfed nastupem do zaméstnani
» Cizinci
+ Povinnost pfihlasit zaméstnance pred nastupem plati jiz od 1. 4. 2026
(registrace cizincti na UP pied nastupem plati od 1. 10. 2025)
» Rozsifeni povinnosti i na zaméstnance pracujici na dohodu:

+ Nové se u DPP a DPC bude hlasit stejny rozsah tdajti a ve stejnych lh(itach
jako u pracovnich pomér(

- @ﬂ?ﬁ Doporuceni pro zaméstnavatele

Doporucujeme vcas upravit osobni dotazniky a interni procesy tak, aby byly
vdechny pozadované daje dostupné pfed nastupem zaméstnance. Zajistéte také
kontrolu a doplnéni udajll u stavajicich zaméstnancd.



http://stistko.uiv.cz/katalog/cslnk.asp?idc=BADV&ciselnik=Kategorie+dosa%9Een%E9ho+vzd%ECl%E1n%ED+podle+KKOV&aap=on
http://www.cz-isco.cz/
https://csu.gov.cz/ciselnik_obci_-cisob-
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Povinny pfispévek na penzijni

02 pripojisténi pro rizikové profese
(Ill. kategorie)

Od 1. 1. 2026 vstupuje v platnost zakon ¢. 324/2025 Sb., ktery zavadi povinnost
zaméstnavatele pfispivat na produkty spofeni na stafi zaméstnancim vykonavajicim
rizikovou praci zafazenou do tfeti kategorie pro vybrané faktory pracovnich podminek
(vibrace, chlad, teplo, celkova fyzicka zatéz pti dynamickeé praci).

I == Hlavni novinky a povinnosti

» Povinnost se tyka pouze zaméstnanctl ve tfeti rizikové kategorii pro vybrané
faktory (vibrace, chlad, teplo, celkova fyzicka zatéz p¥i dynamické praci).

» Narok vznika, pokud zaméstnanec odpracuje alespori 3 smény rizikové
prace v mésici.

» VySe prispévku: 4 % z vymérovaciho zakladu na socialni pojisténi.
» Zaméstnanec musi zameéstnavateli oznamit, Ze uplatfiuje pravo na pfispévek,

zaméstnavatel ma povinnost zaméstnance o této moznosti pisemné
informovat pred zahdjenim rizikové prace.

» Po prvnim zaplaceni pfispévku musi zameéstnavatel vydat zaméstnanci potvrzeni.
» Kontrolu provadi CSSZ, pokuty za nesplnéni povinnosti az 2 000 000 K¢.

I @% Doporuceni pro zaméstnavatele

» Rozfazeni provadi zaméstnavatel (pfipadné pracovnik BOZP) na zakladé
kategorizace praci dle zakona o ochrané vefejného zdravi. Pokud budete mit
zaméstnance zarazené do kategorie Il. rizikova a vy33i, doporucujeme obratit
se na mistné prislusnou krajskou hygienickou stanici, ktera provede kontrolu
spravnosti kategorizace. Za vysledné zarazeni zaméstnanc(i do kategorii praci
odpovida zaméstnavatel.

» Je nezbytné vést pfesnou evidenci odpracovanych hodin v jednotlivych
kategoriich praci — zejména u zaméstnancd, ktefi stfidaji riizné typy prace
nebo pracuji pouze ¢ast smény v rizikovém prosttedi. Evidenci je nutné vést
nejen podle kategorii, ale i podle konkrétnich rizikovych faktord, které zakladaji
povinnost pFispévku.

» Povinnost pfispivat vznika pouze pfi splnéni zakonnych podminek — tedy pokud
zaméstnanec v daném mésici odpracuje alespon 3 smény rizikové prace
pro vybrané faktory. Kazda zapocatd hodina rizikové prace se pfepocitava
na osminy smény.

» Doporucujeme pravidelné kontrolovat a aktualizovat interni predpisy tak,
aby odpovidaly nové legislativé a umoznovaly spravné sledovani a vykazovani
rizikovych smén a faktor(.
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03 Zmeény v oblasti
zameéstnaneckych benefitl

Od roku 2026 dochazi k zasadni zméné v pfistupu ke zdafovani zaméstnaneckych

benefitd. Cilem je zvysit transparentnost, sjednotit pravidla a omezit dafové optimalizace
prostfednictvim benefitd, které byly dosud ¢asto poskytovany v nepenézini formé bez zdanéni.
Nova Uprava reaguje na praxi zaméstnavatel(, kdy pod dafové osvobozené benefity

(napf. cafeterie) zahrnovali riizné odmény za vykon prace (napf. pololetni odmény).

- %”%‘ Hlavni novinky a povinnosti

» Je nutné rozliSovat mezi plnénimi poskytovanymi v souvislosti s vytvarenim
podminek pro vykon prace (napt. kava a ob&erstveni na pracovisti) a benefity,
které pfinaseji osobni prospéch zaméstnanci (napf. rekreace, sport, kultura).

» Rocni limity pro nepenéini benefity:
«  Zdravotnické benefity: do vy3e primérné mzdy (pro rok 2026: 48 967 K¢)
«  Ostatni benefity: do poloviny priimérné mzdy (24 483,50 K¢)

» Benefity nad limit jsou pro zamé&stnance zdanitelnym pfijmem a podl|éhaji
odvodim.

» V3echny benefity (v¢. téch osvobozenych) je nové nutné evidovat samostatné
na mzdovém listu zaméstnance.

» Zaméstnavateldm doporucujeme upravit interni predpisy, kolektivni smlouvy
a pracovni smlouvy tak, aby odpovidaly nové pravni Upravé.

04 Zmeény v oblasti
zdravotniho pojisténi

Od 1. 1. 2026 dochazi ke zruseni kategorie statnich pojisténcl pro osoby pecujici o dvé déti
do 15 let. Nové bude statnim pojisténcem pouze osoba, ktera osobné a fadné pecuje alespon
o jedno dité do 7 let véku (za splnéni dalsich podminek).

- @Q@ Doporuéeni pro zaméstnavatele :

» Zeny (nebo muzi), ktefi cht&ji byt i nadale statnimi pojisténci z titulu péce
o dité, se musi samy aktivné prihlasit (do 8 dnl od vzniku skute¢nosti)
ke své zdravotni pojistovné a doloZit splnéni podminek.

» Pokud nebude oznameni podano, nebude za tuto osobu nadale platit pojistné
stat a zaméstnavatel bude dopocitavat odvod pojistného do minimalniho
vyméfovaciho zakladu.
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O5  Zmény v hlageni pracovnich urazd

Od 1. 1. 2026 je zavedena povinnost elektronického hlaseni pracovnich draz(i
prostfednictvim portalu Statniho Gfadu inspekce prace (SUIP).

== Hlavni novinky a povinnosti !

>

- @% Doporuceni pro zaméstnavatele

Zaméstnavatelé by méli véas zajistit pristup k portalu SUIP, proskolit odpovédné
osoby a upravit interni procesy tak, aby byla elektronicka evidence trazi plné
funkéni od zacatku Gcinnosti nové legislativy.

Zaméstnavatel vyplni elektronicky formulaF na portalu SUIP, kde uvede
vdechny pozadované idaje o Urazu, postizeném zaméstnanci a okolnostech
vzniku Urazu.

Podepsany zaznam (lze i uznavanym elektronickym podpisem) je zaméstnavatel
povinen ptedat zaméstnanci, pracovnikovi BOZP, zastupci odbort (pokud

je relevantni), a v pfipadé smrtelného trazu také rodinnym pfislusnikdm
postiZzeného zaméstnance.

Ohlaseni trazu musi byt provedeno bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji
do 15 pracovnich dnt (neplati pro lehké trazy).

V pripadé potreby aktualizace udajd se zaznam upravi pfimo na portélu
a aktualizovana verze se rozesle viem dot¢enym subjektiim.

Nadale je nutné zaznam o Urazu zaslat zdravotni pojistovné postizeného
zaméstnance a prislusné pojistovné pro Ucely likvidace pojistné udalosti.
Zaméstnavatel je povinen uchovavat podepsany zaznam o pracovnim :
Urazu zameéstnance po dobu 10 let. a

06 Dalsizmény od 11.2026

Zru3eni srazkové dané u nerezident( s pfijmy za vykon funkce ¢lena organd.
pravnickych osob, nové progresivni zdanéni zalohovou dani.

» ZvySeni minimalni mzdy na 22 400 K& mésicné.

» Limit pro odvod pojistného se u DPP zvy3uje na 11 999 K& mésicné.

» Limit pro odvod pojistného se u DPC neméni.
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