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Konjunkturdini prizkum 2023
Varovny vystrel pro konkurenceschopnost ceské
ekonomiky

Za nejvetsiriziko firmy povazuji rist ndkladd a trvalou krizi
v dostupnosti a odborném vzdéldvani kvalifikovanych
pracovniky

Praha, 18.04.2023
Shrnuti:

e Stagnace u vétsSiny dulezitych ukazatelt dalSiho vyvoje. Méné
optimismu vykazuje zejména pro CR duleZity zpracovatelsky priimysl.

e Nejvétsim problémem zistava nedostatek kvalifikovanych pracovniku;
v kombinaci s vysokou inflaci témér 40 % firem ocekadva rist
mzdovych nakladi vyrazné nad 8 %.

e Za nejvétsi rizika firmy povazuji ceny energii a naklady na pracovni
silu, témér ¢tvrtina dokonce ocekdva pokles investic.

e Varovny signal pro konkurenceschopnost ceské ekonomiky:

o Transformace (obnovitelné zdroje energie, digitalizace, elektromobilita
atd.) vyZzaduje prudky narust investic.

o Kritérium "systém odborného vzdélavani” zaujima 20. misto z 21.

o Pro konkurenceschopnost jsou dilezité zejména "mékké dovednosti"
a "hlubsi porozumeéni digitalnim technologiim”.

e Cesko naddle boduje s "akademickym vzdéldavdnim", "produktivitou
a motivaci zaméstnancu” a "kvalitou a dostupnosti mistnich
dodavatelu”.

e V Zebri¢ku zemi stiedni a vychodni Evropy je Ceskd republika na
tfetim misté za Slovinskem (1) a Polskem (2).

¢ Na konjunkturalni prizkum némeckych zahraniénich obchodnich
komor (Auslandshandelskammern - AHK) kazdoro¢né odpovida
paralelné vice nez 1 300 firem v 16 zemich regionu stredni a vychodni
Evropy.

Nejprve dobra zprava: Podle Spolkového statistického dradu ¢esko-némecky
obchod loni opét vzrostl, dosahl rekordni hodnoty 113 miliard eur a i v roce 2023
zlstane tahounem éeského zahrani¢niho obchodu.

Ale: Recese se odraZi i v naSem aktualnim konjunkturéalnim prizkumu a vétsina
ukazatel( dilezitych pro dalsi vyvoj v letoSnim roce stagnuije.

Vyhled hospodarstvi a firem

Firmy - pfevazné némedti investofi - v Ceské republice jsou mnohem méné
optimistické, pokud jde o vyhlidky ekonomiky na letoSni rok. Pouze 19 % z nich

Kontakt:
Christian RUhmkorf

Tel.: +420 221 490 303
E-Mail:
ruehmkorf@dtink.cz

Tiskové fotografie:
tschechien.ahk.de/ne

wsroom/

Vysledky pruzkumu:

tschechien.ahk.de/news

room/umfragen



mailto:ruehmkorf@dtihk.cz
https://tschechien.ahk.de/newsroom/
https://tschechien.ahk.de/newsroom/
https://tschechien.ahk.de/newsroom/umfragen
https://tschechien.ahk.de/newsroom/umfragen

24

Deutsch-Tschechische
Industrie- und Handelskammer
Cesko-némecka

obchodni a priimyslova komora

J—
e

Tiskova zprava
oCekava zlepSeni ekonomiky, 38 % zhordeni — vysledkem je tedy negativni bilance
("lepSi - horsi") -19 %. To znamena, Ze jsme se témér vratili na uroveri roku 2013.

U vlastni podnikatelské aktivity firmy vidi budoucnost optimisti¢téji. Ve srovnani
s rokem 2021 v8ak i zde vidime klesajici trend: "lepSi" hospodaisky rok oCekava
36 % firem (0 11 % méné nez v roce 2021), zhordeni oéekava celkem 23 % (o
11 % vice nez v roce 2023). Nakonec dostavame kladné saldo +13 %.

Vyvoz, investice, zaméstnanost

Co se tyCe vyhledu vyvozu, 27 % firem oCekava narlst a 16 % pokles vyvozu, coz
predstavuje kladné saldo +11 %. Pfed dvéma lety to ale bylo 21 %. Dllezitym
ukazatelem budouciho vyvoje jsou pfedevsim planované investice. | zde se
projevuje tendence ke zdrzenlivosti. Tretina podnik( chce své investice zvysit, ale
témér Ctvrtina (23 %) pocita s jejich poklesem. To je nejvice za poslednich pét let.
Alarmuijici je, ze své investice chtéji snizovat zejména firmy ze zpracovatelského
pramyslu, ktery je kliCovy pro Ceské hospodarstvi. Stejny trend plati i pro prognézu
zaméstnanosti. Ta sice stale vykazuje kladné saldo ve vy3i 18 %, ale i zde je
vyrobni sektor opatrnéjsi nez sektor sluzeb.

Nejvétsi rizika: naklady

Firmy se potykaji s vyraznym narlistem naklad( na pracovni silu. Témér dvé pétiny
(39 %) oCekavaji v ramci vyrovnani inflace narust o vyrazné vice nez 8 %. To se
odrazi i v analyze rizik: za nejvétsi rizika firmy povazuji vysoké ceny energii (60 %)
a naklady na pracovni silu (57 %), na tietim misté je nedostatek kvalifikovanych
pracovniku (53 %), ktery naklady Zene dal nahoru.

"ZvySovani téchto nakladl znamena pro firmy omezovani planovanych nezbytnych
investic. To povaZujeme za hlavni riziko pro ¢eskou ekonomiku. Pro zajisténi
budouci konkurenceschopnosti je nutné vyrazné zvysit investice, zejména pro
transformaci v oblasti obnovitelnych zdroji energie, elektromobility a digitalizace,"
Fika prezident CNOPK Milan Slachta.

Faktor HR

Mezi TOP 5 faktory atraktivity investiéni lokality CR doslo k posuntim pouze v ramci
starych "$ampiond". Vedle &lenstvi CR v EU a platebni discipliny jsou
dlouhodobymi pozitivnimi konstantami pfedevsim "akademické vzdélavani"

(3. misto), "produktivita a motivace zaméstnanci" (4. misto) a "kvalita a dostupnost
mistnich dodavatel(" (5. misto).

V ZebfiCku 21 faktorl vSak firmy opét odsunuly na pfedposledni misto "systém
odborného vzdélavani" v CR (posledni misto: "dostupnost kvalifikovanych
pracovnikd"). Firmam stale chybi Uzké propojeni Skolské teorie s praxi.
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Konkurenceschopnost ohrozena

Toto propojeni firmy pfitom povaZuji za zasadni pro konkurenceschopnost Ceské
republiky. NejpotfebnéjSimi kompetencemi zaméstnancl jsou mékké dovednosti,
jako je komunikace a tymova prace (63 %), hlubsi porozuméni a vyuzivani
digitalnich technologii (51 %) a schopnost vedeni hybridnich tyma (47 %).

"S velkymi obavami vnimame, Ze statni systém odborného vzdélavani se temér
nezlepsil, zatimco komunikacni, technologické a digitalni pozadavky ve firmach se
rychle méni. Tato propast se bude dale prohlubovat," fika vykonny &len
predstavenstva CNOPK Bernard Bauer. To potvrzuji i aktualni studie
Mezinarodniho mé&nového fondu o transformaci v Ceské republice.

"Nejista situace na trhu zvysSuje naléhavost digitalni transformace. Uz dnes ale
pozorujeme, Ze pro tuto transformaci neni na trhu dostatek kvalifikovanych lidi, “
fika Hana Souc¢kova, élenka predstavenstva CNOPK a generalni feditelka SAP CR.
,Proto v SAP pracujeme na zatraktivnéni oboru IT pro studenty Skol a vzdélavacich
instituci a zlepSeni digitalnich dovednosti ¢eskych pracovniki. Schopnost ucit se

novym vécem bude ¢im dal tim vyhledavanéjsi pfi naboru na nové pozice.*
Zebriéek zemi stfedni a vychodni Evropy

V Zebficku atraktivity zemi CEE je Ceska republika na 3. misté za Slovinskem (1)

a Polskem (2). Do roku 2018 se Ceska republika n&kolik let drzela na prvnim misté,
v dalSich letech az do valky na Ukrajiné investofi za nejatraktivnéjsi lokalitu
povazovali Estonsko.

O konjunkturalnim priizkumu (tidaje v CR)

Sbér dat: 13. unor — 17. bifezen 2023

Ugastnici: 137 &lend CNOPK a némeckych firem v CR

Odvétvi: 44 % sluzby, 36 % zpracovatelsky pramysl, 16 % obchod, 3 %
stavebnictvi, 1 % zasobovani energii a vodou, zpracovani odpadu

* Srovnani investi¢nich lokalit stfedni a vychodni Evropy se opira o data celkem
16 némeckych zahrani¢nich hospodarskych komor v jednotlivych zemich

Uber die DTIK

Die DTIHK ist mit ihren 650 Mitgliedern die gréRte bilaterale Auslandshandelskammer in Tschechien.
Sie verfolgt aktuelle Trends und beschétftigt sich intensiv mit denen, die das gréf3te Potenzial fiir die
deutsch-tschechischen Wirtschaftsbeziehungen haben. Langfristig setzt sich die DTIHK fiir die
Einfiihrung des dualen Ausbildungssystems in Tschechien ein, stiel3 friihzeitig in Tschechien eine
breite Diskussion zu Industrie 4.0 an und férdert heute eine nachhaltige Transformation der
Wirtschaft. Die Deutsch-Tschechische Industrie- und Handelskammer gehért zum Netz der deutschen
Auslandshandelskammern (AHKS).




