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Konjunkturdini przkum 2019
Estonsko pripravilo Cesko o pozici nejatraktivnéjsi zemé
VvV regionu

Praha 27. bfezna 2019 — Ceska republika uz neni pro investory tolik atraktivni
Jjako dFive. Po tfech letech ji na Spici 15 vychodo- a stfedoevropskych
investiénich lokalit vystfidalo Estonsko. Cesko skonéilo druhé pfed Polskem.
Hlavni podil na poklesu atraktivity maji nedostatek kvalifikovanych lidi

a slabé odborné skolstvi, podle investoru nejvétsi problémy tuzemska.
Znepokojuji je také rostouci mzdové naklady, nedostatecna transparentnost
verejnych zakazek a korupce. Vyplyva to z nejnovéjsiho konjunkturalniho
pruzkumu Cesko-némecké obchodni a primyslové komory (CNOPK), ktery
zZjistuje ndladu mezi investory a manazery. Ti v Cesku vyhlizeji horsi asy.
Oslabuji vyhlidky hospodarstvi i vlastniho podnikani.

Zatim se dafi, fikaji investofi v Cesku. Jako dozvuk pFiznivych &ast povazuje
soucasnou situaci ¢eského hospodarstvi 70 procent z nich za ,,dobrou” a pouhé
procento za ,Spatnou®.

Vyhlidky hospodaristvi se zhorsuji

Ohledné dalSiho vyvoje hospodarstvi se uz ale dobra nalada vytraci: 34 procent
firem, tedy skoro Ctyfikrat tolik co loni, oekava horsi vyhlidky. U pramyslovych
firem je to dokonce 42 procent. Takto pesimisti¢ti byli investofi naposledy v roce
2013. ,Soucasny vyvoj v mezinarodni obchodni politice, at uz je to brexit ¢i
obchodni spory, a také domaci bariéry v podobé akutniho nedostatku pracovnikut
a skokového narustu mzdovych nakladd s sebou nesou nejistoty, které se
pfirozené pfenasi do o¢ekavani firem,“ vysvétluje hodnoceni firem vykonny &len
predstavenstva CNOPK Bernard Bauer.

Exportéii méné optimisticti

Zdrzenlivéji nez loni hodnoti investofi také vyhlidky vlastniho podnikani. Projevuje
se to rovnéz v oslabeni jejich investi¢nich planl a exportnich oekavani. S rlstem
vyvozu do zahranici nadale pocita 29 procent firem, loni to byla jesté kazda druha.
,Obavy vyvolava ochabnuti zahrani¢ni poptavky, zejména v dosavadnim ¢eském
exportnim motoru, automobilovém primyslu,” domniva se Bernard Bauer. K tomu
se pfidava nejistota spojena s predpokladanym odchodem Spojeného kralovstvi z
EU. Pokles vyvozu na britské ostrovy v disledku brexitu

v prizkumu za pravdépodobny povazuje témér kazda treti firma.

Problémové faktory nedostatek lidi a odborné vzdélavani

Nejvétsi problém tuzemska investofi i nadale vidi v ,dostupnosti kvalifikovanych
pracovnich sil“. Kazda Sesta firma v prlizkumu navic uvedla, Ze je kvuli tomu
nucena odmitat zakazky. Na pfedposlednim misté Zebficku 21 investi¢nich faktor(
sekunduje ,systém odborného vzdélavani®, ktery dlouhodobé sklizi kritiku za
nedostatetné zaméfeni na praxi.
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Firmy proto berou iniciativu do vlastnich rukou. Kazda druha spolupracuje se
Skolami, jedna ze Ctyf ucné a studenty v praktické Casti vzdélava sama.

Investice do automatizace

Vé&tSi nezavislost na trhu prace si firmy slibuji od investic do modernich technologii.
Aby zmirnily dopady chybéjici pracovni sily, investovaly tfi z péti firem v posledni
dobé do digitalizace a automatizace. V priméru do automatizace procest sméfuje
20 procent podnikovych investic, v nékterych firmach az 90 procent. Napfiklad
umélou inteligenci chce do péti let vyuzivat vic nez polovina dotazanych firem.

,Ceské republika mé $anci zachytit trend digitalizace vytvorenim vhodnych
podminek. Je tfeba se zaméfit nejen na technologickou pripravenost, jako napr.
5G sité, ale i na atraktivni podminky pro odborniky, ktefi tato Ffeseni vyvijeji. Bude
treba upravit vzdélavaci systém, ¢i pocitat s SirSi moznosti rekvalifikace stavajicich
profesi. A v neposledni radé ovlivnit kvalitu absolvent( formou kooperativniho
vzdélavani s prvky dualniho systému zaméreného vice na praxi,” fika generalni
manazer Bosch Group v CR Milan Slachta.

Mzdové naklady porostou dal, ale pomaleji

NejCastéji firmy v boji s nedostatkem lidi dosud sahaji po atraktivné&jSich pracovnich
podminkach, tedy benefitech a pfidavani penéz. Kazda druha firma v dsledku toho
letos pocita s navySenim mzdovych nakladd o 3 az 8 procent. Na jesté vysSi narust
se pfipravuje kazda pata. To je sice méné nez loni (2018: 38 procent), pfesto se
stoupajici ,naklady na praci“ negativné promitaji do hodnoceni investi¢ni atraktivity
tuzemska. Doklada to jejich dal$i posun smérem dolll v Zebficku investi¢nich
faktor(.

Srovnani zemi stfedni a vychodni Evropy: Cesko uz neni nejatraktivnéjsi*

svosoe

15 zemémi stfedni a vychodni Evropy. Na prvni misto zahrani¢ni investofi ze vSech
zemi vilbec poprvé poslali Estonsko, Cesko je t&sné druhé. Pohorsilo si i Polsko,

z druhého na treti misto. Méné firem nez loni, predevSim téch pramyslovych, by si
Cesko opét zvolilo pro své investice.

Nova jedni¢ka v regionu Estonsko boduje tam, kde Cesko zatim pokulhava:

v infrastrukture, statni spravé, pfistupu k vefejnym prostfedkim podpory

i transparentnosti pfi zadavani vefejnych zakazek. Praveé ta je spole¢né s korupci
opé&t mezi faktory, které investory v Cesku nejvice znepokojuji. Loni na tom byla
vyrazné lépe. Méné spokojeni jsou investofi i s tuzemskou hospodafskou stabilitou,
o ¢emz svédci pokles z prednich pFicek zebficku investiénich faktorl na osmé
misto.

Nejvétsi vyhodou Ceska coby destinace pro investory zlistava &lenstvi v EU,
nasleduje platebni moralka a kvalita a dostupnost lokalnich dodavatel(.
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» 1ento konjunkturalni priizkum je dilezity pravé proto, Zze vypovida o firmach
cesko-némeckého byznysu, které maji nejvétsi podil na uspésném ceském
zahraniénim obchodé, “ fika prezident CNOPK Joérg Mathew.

O prazkumu

Prizkum probihal v anoru 2019.

Ugastnily se ho &lenské firmy CNOPK a némecké firmy plsobici v CR.

Pocet ucastnikd: 150

Ugast podle odvétvi: 38 % zpracovatelsky pramysl, 37 % sluzby, 17 % obchod,
4 % stavebnictvi, 4 % zasobovani energii a vodou, zpracovani odpadu

* Srovnani investi¢nich lokalit stfedni a vychodni Evropy se opira o data celkem
15 némeckych zahrani¢nich hospodaiskych komor v jednotlivych zemich.

O CNOPK:

CNOPK je se svymi 680 &leny nejvétsi bilateralni hospodéiskou komorou v CR. Jejim poslanim je
prostfednictvim rozsahlych sluzeb podporovat ¢esko-némecky byznys. Sleduje trendy a tém

S nejvétsim potencialem pro ¢esko-némeckou ekonomickou spolupraci se vénuje intenzivné.
Dlouhodobé se zasazuje o zavedeni prvki dualniho vzdélavani do ¢eského systému Skolstvi. V roce
2015 komora v CR rozpoutala diskuzi k tématu primysl 4.0. Letos své aktivity na poli inovaci roz§ifi
o top téma uméla inteligence.

CNOPK je soucasti celosvétové sité némeckych bilateralnich zahranicnich hospodéiskych komor.




