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Geplante Gehaltsanhebung / Benefits

Geplante Anhebung 2023 und 2024

Laut der makrookonomischen Prognose des Tschechischen Finanzministeriums (Januar 2023) steigt das nominale Bruttomonatsgehalt in diesem Jahr um 7.5 %, real wird es aber um
2,6 % zurickgehen. Far 2024 rechnet das Finanzministerium mit einer Veriangsamung der Wachstumsdynamik auf 5,8 % (nominal), bzw. ein positiver Zuwachs um 1,9 % (real)

Basierend auf den Angaben der teilnehmenden Unternehmen aus den Regionen Sid-, Ost- und Nordmahren sollen 2023 die Monatsgehalter gewerblicher Mitarbeiter im Mittelwert um
6,69 % (Median: 7 %), nicht-gewerblicher um 6,98 % (Median: 6,5 %) angehoben werden

Insgesamt § Firmen werden die Gehalter gewerblicher sowie nicht-gewerblicher Mitarbeiter um 10 % oder mehr anheben. Die maximal angegebene Hohe der Gehaltssteigerung betrug
18 %. Mit einer Gehaltssteigerung bei gewerblichen Mitarbeiter rechnen dieses Jahr 21 Unternehmen

Fir 2024 bestatigt die Umfrage bei den geplanten Gehaltsanpassungen eine nachlassende Dynamik: bei gewerblichen Mitarbeitern soll das Gehalt nur noch um 4,97 % steigen, bei
nicht-gewerblichen Mitarbeitern um 5,20 %

Gewerbliche Mitarbeiter (blue-collar) 2023
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Bei gewerblichen Mitarbeitern gaben die Unternehmen fir 2023 durchschnittlich eine Gehaltsanhebung von 6,69 % (Median: 7,0 %) an

Landesdurchschnitt: Mittelwert: 6,47 %, Median: 6.0 %
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Freiwillige zuséatzliche Leistungen (Stand 2022)

Aufgrund der enorm niedrigen Arbeitslosenquote spielen diverse Benefits fir Arbeitnehmer eine bedeutende Rolle. Ein attraktives Angebot an verschiedenen Zusatzleistungen stelit auf
dem Arbeitsmarkt definitiv einen Wettbewerbsvorteil dar. Unter den Firmen, die an dem regionalen Gehaltsbenchmark teilgenommen haben, gibt es keine einzige, die ihren Mitarbeitern
derzeit keine Benefits gewahrt

Zu den meist gewahrten Benefits, die von Unternehmen Uber alle Regionen und Positionen hinweg angeboten sind, gehoren die Essenszuschisse und BonPramien. Im Vergleich zu
gewerblichen Arbeitskraften wird den nicht-gewerblichen und leitenden Mitarbeitern haufiger die Moglichkeit, einen Firmenwagen zur privaten Nutzung zu verwenden, angeboten. Auch
die fiexiblen Arbeitszeiten kommen bel den nicht-gewerblichen und leitenden Mitarbeitern ofters vor. Nur selten bieten die Unternehmen einen Mietkostenzuschuss und einen
Firmenkindergarten an

Als Reaktion auf die derzeitige Situation haben einige Unternehmen auch Sonderzulagen eingefihrt: Energiezuschuss und Inflationsausgleichspramie.

Gewerbliche Mitarbeiter

Ihren gewerblichen Mitarbeitem bieten die befragten Untemehmen beispielsweise folgende Benefits an: die bereits lange etablierten Essensgutscheine bzw. Essenszuschusse (89 %),
verschiedene Boni und Pramien zahlen 84 % der Unternehmen aus. Oft sind die Versicherungszuschusse angeboten (Rentenversicherung 61 %, Lebensversicherung 30 %) sowie
Weihnachtsgeld (46 %) und Urlaubsgeld (25 %). Ein 13. Gehalt erhalten gewerbliche Mitarbeiter in 35 % der Firmen

Flexible Arbeitszeiten kommen bei den gewerblichen Mitarbeitemn im Vergleich zu nicht-gewerblichen und leitenden Mitarbeitern relativ seiten vor, haufiger genutzt sind die Zeitkonten.
Nur ausnahmsweise steht den Mitarbeitern in der Produktion der Dienstwagen fur private Zwecke zur Verfigung (2 %), 6fters wird ein Fahrkostenzuschuss ausgezahit (42 %)
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