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01 Einheitliche monatliche
Arbeitgebermeldung (JMHZ)

Ab dem 1. Januar 2026 startet das neue System der Einheitlichen monatlichen Arbeitgebermeldung
(JMHZ), das die Art und Weise, wie Arbeitgeber Daten an den Staat tibermitteln, grundlegend
verandert. Ziel ist die Vereinfachung der Verwaltung, die Digitalisierung und die Zusammenfiihrung
der Meldungen fir mehrere Institutionen. Gleichzeitig erweitert sich der Umfang der Daten,

die Gber Arbeitnehmer erhoben und regelmaf3ig gemeldet werden miissen, erheblich.

- B} Hauptneuerungen und Pflichten "‘?'/‘

» Die erste verpflichtende Meldung erfolgt fiir den Monat April 2026 (Frist: bis
20. Mai 2026). Daten fiir Januar bis Méarz 2026 kénnen riickwirkend bis zum
30. Juni 2026 nachgemeldet werden.

» Neu verpflichtend anzugebende Angaben zu Arbeitnehmern:
+ Code des hochsten Bildungsabschlusses (gema3 MPSV-Klassifikation)
+ Berufscode nach CZ-ISCO
+ Gemeinde des Arbeitsortes (CISOB-Klassifikation)

« OIC (persénliche Identifikationsnummer des Arbeitnehmers,
vergeben durch OSSZ)

« Beschaftigungskennzeichen (eindeutige Nummer fir jedes
Arbeitsverhaltnis, vergeben durch OSSZ)

» Arbeitgeber miissen diese Angaben nicht nur fiir neue Mitarbeiter,
sondern auch fir bestehende Beschaftigte erganzen und deren Richtigkeit
und Vollstandigkeit sicherstellen.
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- @ Fristen fiir die Anmeldung von Arbeitnehmern

» Inldndische Arbeitnehmer
+ Bis 30. Juni 2026 gelten die bisherigen Regeln (Anmeldung innerhalb
von 8 Tagen nach Arbeitsbeginn)
+ Ab1.]Juli 2026 muss die Anmeldung vor Arbeitsbeginn erfolgen
» Auslandische Arbeitnehmer
+ Die Pflicht zur Anmeldung vor Arbeitsbeginn gilt bereits ab 1. April 2026

(Registrierung von Auslandern vor Arbeitsbeginn beim Arbeitsamt bereits
ab 1. Oktober 2025)

» Erweiterung der Pflichten auf Arbeitnehmer mit Arbeitsvertragen
auf Basis DPP und DPC:

+ Kunftig mussen bei DPP (Vereinbarung tiber Arbeitsausfiihrung)
und DPC (Vereinbarung iiber Arbeitsaktivitat) dieselben Angaben
und Fristen eingehalten werden wie bei regularen Arbeitsverhaltnissen

- Q&Qﬂ Empfehlung fiir Arbeitgeber

Wir empfehlen, die Personalfragebdgen und internen Prozesse rechtzeitig
anzupassen, damit alle erforderlichen Daten vor Arbeitsbeginn vorliegen. : —— —
Stellen Sie auf3erdem sicher, dass die Angaben fiir bestehende Mitarbeiter ] N
uberpriift und erganzt werden.
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02 Pflichtbeitrag zur Altersvorsorge
far risikoreiche Berufe (Kategorie Iil)

Ab dem 1. Januar 2026 tritt das Gesetz Nr. 324/2025 Sb. in Kraft, das Arbeitgeber verpflichtet,
Beitrage zu Altersvorsorgeprodukten fiir Arbeitnehmer zu leisten, die risikoreiche Arbeiten
ausfiihren, die in die dritte Kategorie flir ausgewahlte Arbeitsbedingungen (Vibrationen, Kalte,
Hitze, hohe korperliche Belastung bei dynamischer Arbeit) eingestuft sind.

I@%‘ Hauptneuerungen und Pflichten

» Die Pflicht betrifft nur Arbeitnehmer in der dritten Risikokategorie
fir ausgewahlte Faktoren (Vibrationen, Kalte, Hitze, hohe korperliche
Belastung bei dynamischer Arbeit).

» Anspruch entsteht, wenn der Arbeitnehmer mindestens drei Schichten
risikoreicher Arbeit im Monat leistet.

» Beitragshohe: 4 % der Bemessungsgrundlage fiir die Sozialversicherung.

» Der Arbeitnehmer muss den Anspruch anmelden; der Arbeitgeber ist
verpflichtet, den Arbeitnehmer vor Beginn der risikoreichen Arbeit schriftlich
uber diese Mdglichkeit zu informieren.

» Nach der ersten Beitragszahlung muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer
eine Bestatigung ausstellen.

» Kontrolle durch die CSSZ; Buf3gelder bei Verstd[3en bis zu 2.000.000 CZK.

I @% Empfehlung fiir Arbeitgeber

» Die Einstufung erfolgt durch den Arbeitgeber (oder den Arbeitsschutzbeauftragten)
auf Grundlage der Kategorisierung nach dem Gesetz tiber den Schutz der
offentlichen Gesundheit.

» Bei Einstufungen in Kategorie Il — Risikoberufe oder hher empfehlen wir,
die ortlich zustandige Hygienestation einzubeziehen. Der Arbeitgeber tragt
die Verantwortung fiir die korrekte Einstufung.

» Esist erforderlich, eine prazise Arbeitszeiterfassung fir die einzelnen
Kategorien zu fiihren — insbesondere bei Arbeitnehmern, die verschiedene
Tatigkeiten ausiiben oder nur teilweise in risikoreichen Umgebungen arbeiten.
Die Erfassung muss sowohl nach Kategorien als auch nach konkreten
Risikofaktoren erfolgen.

» Die Pflicht zur Beitragszahlung entsteht nur, wenn die gesetzlichen
Voraussetzungen erfiillt sind —d. h., wenn der Arbeitnehmer im betreffenden
Monat mindestens drei Schichten risikoreicher Arbeit flr die ausgewahlten
Faktoren leistet. Jede begonnene Stunde risikoreicher Arbeit wird in Achtel
einer Schicht umgerechnet.

» Wir empfehlen, interne Vorschriften regelmafig zu tiberpriifen und
anzupassen, um die Einhaltung der neuen gesetzlichen Anforderungen
sicherzustellen.
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03 Anderungen bei
Mitarbeiter-Benefits

Ab 2026 erfolgt eine grundlegende Anderung bei der Besteuerung von Mitarbeiter-Benefits.
Ziel ist es, die Transparenz zu erhdhen, die Regeln zu vereinheitlichen und steuerliche
Optimierungen einzuschranken, die bisher haufig durch nicht monetare, steuerfreie Leistungen
ermoglicht wurden. Die neue Regelung reagiert auf die Praxis, unter steuerfreie Benefits (z. B.
Cafeteria-Systeme) auch leistungsbezogene Vergiitungen (z. B. Halbjahrespramien) zu fassen.

- @%‘ Hauptneuerungen und Pflichten

» Esist kiinftig zwischen Leistungen zur Schaffung von Arbeitsbedingungen
(z. B. Kaffee und Erfrischungen am Arbeitsplatz) und Benefits mit persénlichem
Vorteil fir den Arbeitnehmer (z. B. Erholung, Sport, Kultur) zu unterscheiden.

» Jahrliche Freibetrage fiir nicht monetare Benefits:

+ Gesundheitsleistungen: bis zur Hohe des Durchschnittslohns
(fur 2026: 48.967 CZK)

+ Sonstige Benefits: bis zur Halfte des Durchschnittslohns (24.483,50 CZK)

» Ubersteigende Betrage sind steuerpflichtig und unterliegen
Sozial- und Krankenversicherungsbeitragen.

» Alle Benefits (einschlieflich steuerfreier) missen kiinftig separat
in der Gehaltsabrechnung des Arbeitnehmers ausgewiesen werden.

» Arbeitgeber sollten interne Vorschriften, Tarifvertrage und Arbeitsvertrage
an die neue Rechtslage anpassen.

04 Anderungen in der
Krankenversicherung

Ab dem 1. Januar 2026 entfallt die Kategorie der staatlich versicherten Personen fiir die Betreuung
von zwei Kindern unter 15 Jahren. Neu gilt: staatlich versichert ist nur, wer persénlich und
ordnungsgemafd mindestens ein Kind unter sieben Jahren betreut (unter weiteren Voraussetzungen).

- é\?@ Empfehlung fiir Arbeitgeber o

» Frauen (oder Manner), die weiterhin als staatlich Versicherte gelten mochten,
missen sich aktiv innerhalb von acht Tagen nach Eintritt der relevanten Tatsache
bei ihrer Krankenkasse anmelden und die Erfiillung der Bedingungen nachweisen.

» Wird die Meldung nicht eingereicht, zahlt der Staat keine Beitrage
mebhr flr diese Person, und der Arbeitgeber muss die Beitrage bis zur
Mindestbemessungsgrundlage berechnen und abfiihren.
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05 Anderungen bei der Meldung
von Arbeitsunfallen

Ab dem 1. Januar 2026 besteht die Pflicht zur elektronischen Meldung von Arbeitsunfallen
liber das Portal des Staatlichen Arbeitsinspektionsamts (SUIP).

- %‘%‘ Hauptneuerungen und Pflichten 1

» Der Arbeitgeber fiillt ein elektronisches Formular auf dem SUIP-Portal aus und
gibt alle erforderlichen Angaben zum Unfall, zum betroffenen Arbeitnehmer
und zu den Umstanden an.

» Der unterschriebene Bericht (alternativ mit anerkannter elektronischer
Signatur) muss dem Arbeitnehmer, dem Arbeitsschutzbeauftragten, dem
Gewerkschaftsvertreter (falls relevant) und im Falle eines tédlichen
Unfalls auch den Angehdrigen des Arbeitnehmers tbermittelt werden.

» Die Meldung muss unverziiglich, spatestens innerhalb von 15 Arbeitstagen
erfolgen (nicht fir leichte Unfalle).

» Bei Aktualisierungen wird der Bericht direkt im Portal angepasst
und die aktualisierte Version an alle betroffenen Parteien versendet.

» Der Bericht muss weiterhin an die Krankasse des betroffenen Arbeitnehmers
und die zustdndige Versicherung fir die Schadensregulierung tibermittelt werden.

» Der Arbeitgeber ist verpflichtet, den unterschriebenen Bericht iber den
Arbeitsunfall zehn Jahre lang aufzubewahren. =

- @% Empfehlung fiir Arbeitgeber

Stellen Sie sicher, dass der Zugang zum SUIP-Portal rechtzeitig eingerichtet ist,
schulen Sie die verantwortlichen Personen und passen Sie interne Prozesse an,
damit die elektronische Unfallmeldung ab Inkrafttreten der neuen Vorschriften
reibungslos funktioniert.

06 Weitere Anderungen
ab dem 1. Januar 2026

» Abschaffung der Quellensteuer fiir Nichtansassige mit Einkiinften der Organmitgliedern
von Korperschaften, kiinftig progressive Besteuerung durch Vorauszahlung.

» Erhéhung des Mindestlohns auf 22.400 CZK monatlich.
» Beitragsgrenze fiir DPP steigt auf 11.999 CZK monatlich.
» Beitragsgrenze fiir DPC bleibt unveréndert bei 4.499 CZK monatlich.
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