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== TSCHECHISCHE GRUPPE FUR www.ttc.cz
=== TECHNOLOGIE UND IMMOBILIEN
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Gemeinsam gestalten
wir die technologische
Zukunft Europas

Die TTC-Gruppe ist eine flihrende tschechische Unternehmensgruppe im Bereich der
kritischen Infrastruktur. Wir stehen fiir sichere Kommunikation, moderne Bahntechnik
und intelligente Energieldsungen. Unsere Technologien gewéhrleisten Zuverlassigkeit,
Schutz und Effizienz in Schliisselsektoren in ganz Europa.

Wir vereinen Uber 30 Unternehmen, arbeiten mit Kunden in 40 Landern weltweit

zusammen und bauen auf ein solides Fundament - starkes Kapital, erstklassige Expertise

und mehr als 30 Jahre Erfahrung. Mit der jlingsten Expansion in weitere europaische e
Lander starken wir unsere Fahigkeit, strategische Projekte in der ten EU T —~ A
umzusetzen. z-

Wir sind ein verlasslicher Partner fiir ein sicheres,
vernetztes und energetisch nachhaltiges Europa.
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Vice o sl :
Vzdalena
diagnostika’

Vzdalena diagnostika Bosch

Jsme pripraveni na budoucnost, diagnostikujeme vozidla na dalku

Bosch jsou pripraveni pomoci na dalku modulu Bosch KTS

m Vozidla uz neni nutné posilat m Autoservis zvysi efektivitu své prace,

do specializovanych servisu spokojeni budou i zakaznici

@ www.boschaftermarket.cz
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Liebe Mitglieder, sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem vorliegenden Jahresbericht 2025 und dem Mit-
gliederverzeichnis 2026 blicken wir auf ein Jahr zuriick, das
weiter von tiefgreifenden wirtschaftlichen Veranderungen,
neuen Herausforderungen und zugleich bemerkenswer-
ter Anpassungsfahigkeit gepragt war. Auf den folgenden
Seiten finden Sie einen Uberblick {iber die Entwicklung
der deutsch-tschechischen Wirtschaftsheziehungen sowie
uber die zahlreichen Aktivitaten, Projekte und Veranstal-
tungen unserer Kammer.

Die Rahmenbedingungen fiir Unternehmen bleiben
auBerst anspruchsvoll und wenig vorhersehbar. Umso
wichtiger sind starke Netzwerke, verlassliche Partnerschaf-
ten und der offene Austausch von Erfahrungen und Best
Practices — Werte, die unsere deutsch-tschechische Wirt-
schaftsgemeinschaft seit vielen Jahrzehnten auszeichnen.

Im laufenden Jahr stellen wir die Energieversorgung
in den Fokus. Ohne giinstige, stabile und sichere Energie
kann es keine Wettbewerbsfahigkeit in Tschechien und
Deutschland geben. Beim German Czech Economic Forum
2026 versuchen wir, beide Lander in der Energiefrage wie-
der naher zusammenzubringen.

Bei unserer Mitgliederversammlung im Mai 2026 wa-
ren wir uns auch mit unserem Gastredner Vize-Premier
und Wirtschaftsminister Havlicek einig, dass es im Bereich
Energie schnelle und klare Lésungen fiir die Unternehmen
braucht.

Unser herzlicher Dank gilt allen Mitgliedern, Partnern
und Unterstiitzern, die sich mit ihrem Engagement, ihrer
Expertise und ihrem Vertrauen fiir die deutsch-tschechi-
sche Wirtschaft einsetzen. Und ohne Unterstiitzung durch
unsere Jahrespartner waren viele unserer Aktivitaten gar
nicht méglich.

Wir freuen uns auf den weiteren personlichen Aus-
tausch mit lhnen bei unseren vielen Veranstaltungen und
Projekten!

Mit herzlichen GriiBen

Milan Slachta

Prasident
prezident
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Mili ¢lenové, vazené damy, vazeni panové,

v rukou drZite vyrocni zpravu za rok 2025 a se-
znam ¢len(i 2026. Ohlizime se za rokem, ktery byl
i nadale poznamenan hlubokymi ekonomickymi
zménami, novymi vyzvami a zarover pozoruhod-
nou schopnosti pfizpdsobit se. Na nasledujicich
strankach najdete prehled vyvoje Cesko-némec-
kych hospodarskych vztah( i fady aktivit, projekti
a akci nasi komory.

Ramcové podminky pro podniky zlstavaji
mimoradné narocné a jen obtizné predvidatelné.
0 to dileZitéjsi jsou silné sité, spolehliva part-
nerstvi a oteviend vyména zkusenosti a piiklad
dobré praxe — hodnoty, které nasi cesko-némec-
kou hospodarskou komunitu charakterizuji jiz po
mnoho desetileti.

V letosnim roce se zaméfujeme predevsim na
zasobovani energiemi. Bez cenové dostupnych,
stabilnich a bezpecnych energii nem(izeme byt
konkurenceschopni ani v Cesku, ani v Némecku.
Na konferenci German Czech Economic Forum
2026 se proto budeme snaZit obé zemé v otdzce
energetiky opét vice pribliZit.

| na clenské schlizi v kvétnu 2026 jsme se
s nasim hostem, mistopredsedou vlady a minist-
rem prdmyslu a obchodu Karlem Havlickem, shod-
li na tom, Ze firmy v oblasti energetiky potiebuiji
rychla a jasna feseni.

Srdecné dékujeme viem clendim, partner(im
a podporovateldm, ktefi svym nasazenim, odbor-
nosti a ddvérou prispivaji k rozvoji cesko-némec-
kych hospodarskych vztahl. A bez podpory naSich
rocnich partnerd by fada nasich aktivit nebyla
vibec mozZna.

Tésime se na dalsi osobni setkavani na nasich
akcich a projektech.

Se srdecnymi pozdravy

Bernard Bauer
Geschaftsfiihrender
Vorstand
vykonny clen
pfedstavenstva



Die Tschechische Wirtschaft
Ceska ekonomika
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Wirtschaft Tschechien
Hospodarstvi CR 2025

BIP-Wachstum | rdst HDP 2,6 %

BIP pro Kopf | HDP na hlavu 31.807 EUR | 785.408 CZK

@ Inflation | @ mira inflace 2,5%

Durchschnittsgehalt | primérna mzda 1.993 EUR149.215 CZK
Arbeitslosenquote | mira nezaméstnanosti 2,8 %

Export 194 Mrd. EUR | 4.783 mld. CZK

davon nach Deutschland | do Némecka 57 Mrd. EUR | 7.405 mld. CZK
Import 185 Mrd. EUR | 4.574 mld. CZK
davon aus Deutschland | z Némecka 41 Mrd. EUR | 1.0719 mld. CZK

Bruttoanlageinvestitionen | hrubé fixni investice

real | stalé ceny 71 Mrd. EUR | 1.754 mid. CZK (+2,4 %)

laufende Preise | béZné ceny 91 Mrd. EUR | 2.260 mld. CZK (+5,8 %)
Auslandische Direktinvestitionen | pfimé zahranicni investice

Stand | stav 31. 12. 2024 213,7 Mrd. EUR | 5.382 mid. CZK
Anteil Deutschland | podil Némecka 13,9 %
Zufluss | priliv 2025 8,7 Mrd. EUR | 213,8 mld. CZK
davon aus Deutschland | z Némecka 2,6 Mrd. EUR | 65,4 mld. CZK
153,3 Mrd. EUR | 3.786 mld. CZK
Staatsverschuldung | verejné zadluzeni
44,3 % BIP | HDP
1 EUR = 24,693 CZK

Kurs | Kurz
1 USD = 21,914 CZK

Quellen | Prameny: CSU, CNB, Ministerstvo financi CR, Stand | Stav: 05/2026



Tschechien halt Kurs in
stiurmischen Zeiten

V bouflivych casech
Cesko drzi kurz

Gerit Schulze
Germany Trade & Invest

Die Krisen in der Welt belasten die tschechi-
sche Konjunktur. Dennoch wachst die Wirt-
schaft robust weiter und profitiert dabei vor

allem von der Nachfrage im Inland. Die Ab-
hangigkeit von Deutschland verringert sich.

Krize ve svété zatézuji ceskou ekonomi-
ku. Hospodafrstvi presto dale robustné
roste a tézi predevsim z domaci poptav-
ky. Zavislost na Némecku se snizuje.

igentlich rechnete Tschechien fiir 2026 mit einem

kraftigen Wachstum. Doch dann kamen der Iran-
krieg, die Blockade der StraBe von Hormus und damit
weltweite Engpasse bei Energierohstoffen. Das veran-
dert die Ausgangslage und bremst den Aufschwung
etwas aus.

Pro rok 2026 Cesko plvodné pocitalo se sil-
nym riistem. Poté v3ak pfisla vélka v iranu,
blokdda Hormuzského prilivu a s ni celosvé-
tovy nedostatek energetickych surovin. To
méni vychozi situaci a ponékud brzdi oZiveni
ekonomiky.
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Tschechisches Finanzministerium | Ministerstvo financi CR

(04/2026)

Tschechische Nationalbank | CNB (05/2026)

Europaische Wiederaufbaubank EBRD | Evropska banka pro

obnovu a rozvoj (02/2026)

Ceska spofitelna (03/2026)

Internationaler Wahrungsfonds IMF | Mezindrodni ménovy

fond (04/2026)

Raiffeisen Bank International (01/2026)

Die Inflation zieht wieder an und erreichte im April 2026
einen Wert von 2,5 %. Besonders der Preissprung bei
Kraftstoffen befliigelt die Inflation. Damit sind weitere
Zinssenkungen der Nationalbank CNB erstmal vom Tisch.

Auf die Kauflaune der tschechischen Verbraucher wirkt
sich die Krise im Nahen Osten bislang kaum aus. Der pri-
vate Konsum bleibt die Stiitze der Konjunktur. Ebenso die
Investitionen der Unternehmen. Tschechiens Volkswirt-
schaft erweist sich als erstaunlich robust angesichts der
globalen Verwerfungen. Selbst die weiterhin schwache
Entwicklung beim wichtigsten Handelspartner Deutsch-
land sorgt nicht mehr fiir Unruhe zwischen Plzer und
Ostrava.

STARKES WACHSTUM IM VERGLEICH ZU
DEUTSCHLAND

Die Prognosen fiir das laufende Jahr mussten trotzdem
nach unten korrigiert werden. Im Mai 2026 senkte die
Nationalbank CNB das Wachstumsziel um 0,4 Prozent-

Inflace opét zrychluje a v dubnu 2026 dosahla
2,5 %. K ristu inflace prispél zejména skoko-
vy narlst cen pohonnych hmot. Dalsi sniZo-
vani arokovych sazeb Ceskou narodni bankou
(CNB) je tak prozatim mimo hru.

Na chuti Ceskych spotfebiteld utracet se kri-
ze na Blizkém vychodé zatim téméf nepro-
jevuje. Soukromd spotfeba zlstava oporou
konjunktury, stejné jako investice podnikd.
Ceska ekonomika se vzhledem ke globalnim
otfesiim ukazuje jako prekvapivé odolnd. Ne-
klid v Cesku nevyvolava ani pokracujici slaby
vyvoj v Némecku, nejddleZitéjSim obchodnim
partnerovi.

VE SROVNANI S NEMECKEM SILNY RUST

Progndzy pro letosni rok presto musely byt re-
vidovany smérem dold. V kvétnu 2026 snizila
CNB odhad riistu o 0,4 procentniho bodu na
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punkte auf 2,5 %. Im Jahr 2027 soll das Brutto-
inlandsprodukt (BIP) dann um 2,7 % zulegen. Im Ver-
gleich zu Deutschland sind das Traumwerte.

Das Finanzministerium war in seiner Prognose von
April etwas skeptischer und erwartet fiir 2026 einen
BIP-Zuwachs von 2,1 und fiir 2027 von 2,4 %. Im
regionalen Vergleich bleibt Tschechien damit neben
Polen die wachstumsstarkste Volkswirtschaft.

Die Regierung will diesen Trend verstarken und leg-
te im Februar 2026 die neue Wirtschaftsstrategie
. Tschechien: Land fiir die Zukunft 2.0" (,Cesko:
Zemé pro budoucnost 2.0") vor. Die neue Koaliti-
on kiindigte bis 2030 Investitionen von 3 Billionen
Kronen (120 Milliarden Euro) an, um Tschechien in
Europas Top 10 bei der Pro-Kopf-Wirtschaftsleistung
zu bringen. Das Geld soll in Infrastruktur, schnelles
Internet, die Energieversorgung und in 50.000 neue
Wohnungen pro Jahr flieBen.

2,5 %.V roce 2027 by mél HDP vzrist o0 2,7 %.
Ve srovnani s Némeckem jde o velmi pfiznivé
hodnoty.

Ministerstvo financi bylo ve své dubnové pro-
gnoze o néco skeptictéjsi. V roce 2026 ocekava
rGst HDP 0 2,1 % a v roce 2027 0 2,4 %. V re-
giondlnim srovnani tak Cesko vedle Polska zd-
stava jednou z nejrychleji rostoucich ekonomik.

Vlada chce tento trend dale posilit a v Gnoru
2026 predstavila novou hospodaiskou strategii
Cesko: Zemé pro budoucnost 2.0. Nova koalice
oznamila do roku 2030 investice ve vysi 3 bilio-
nti korun (120 miliard eur). Cilem je dostat Cesko
mezi top 10 evropskych zemi podle hospodar-
ského vykonu na obyvatele. Prostredky maji
sméfovat do infrastruktury, rychlého internetu,
zésobovani energiemi a vystavby 50 tisic bytd
rocné.

2026 *) 2027 *)

BIP | HDP

Leistungsbilanzsaldo (in % des BIP)

Saldo bézného uctu (% HDP)

Bruttoanlageinvestitionen
Tvorba hrubého fixniho kapitalu

Privater Verbrauch
Spotreba domdacnosti
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SCHNELLERE ABSCHREIBUNGEN UND MEHR
GELD FUR BILDUNG

Geplant sind auBerdem schnellere Abschreibungen
fir Investitionen, beschleunigte Genehmigungs-
verfahren (Fast Track) fiir strategische Projekte, die
Einbindung privater Investoren in Form von Public
Private Partnerships und ein Biirokratieabbau durch
Digitalisierung. Rund 6 % der Wirtschaftsleistung
flieBen laut den Planen kiinftig in die Bildung. Aus-
landsinvestoren sollen animiert werden, ihre Gewin-
ne im Inland zu reinvestieren.

Trotz der ambitionierten Ziele will die Regierung
das Haushaltsdefizit bei unter 3 % des BIP halten.
Das wird notig sein, denn der Internationale Wah-
rungsfonds (IMF) mahnte bereits im Februar 2026
eine starkere Konsolidierung der 6ffentlichen Finan-
zen an. Die Institution verweist auf die wachsende

www.bechtoplast.cz

Kunststoffe in Bestform | plasty v nejlepsi formé

bechtoplast s.r.o.

zpracovani plastu
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RYCHLEJSI ODPISY A VICE PENEZ NA
VZDELAVANI

Planuji se také rychlejsi odpisy investic, zrych-
lené schvalovaci procesy (fast track) pro strate-
gické projekty, zapojeni soukromych investor(
formou public-private partnerships a snizovani
byrokracie prostfednictvim digitalizace. Podle
pland ma do vzdélavani v budoucnu sméfovat
pfiblizné 6 % hospodarského vykonu. Zahranic-
ni investofi maji byt motivovani k tomu, aby své
zisky reinvestovali v Cesku.

| pfes ambiciézni cile chce vlada udrzet rozpoc-
tovy deficit pod 3 % HDP. To je nutné, nebot
Mezinarodni ménovy fond (MMF) jiZ v Unoru
2026 vyzval k dlslednéjsi konsolidaci vefejnych
financi. Poukazuje na rostouci globalni konku-
renci, energeticky ndrocny, a tim vici Sokdm

info@bechtoplast.cz

VERLASSLICHER PARTNER FUR:

Pharmaindustrie » Medizintechnik
Automobilindustrie « Chemieindustrie
Lebensmittelindustrie

Herstellung gualitativ hochwertiger Plastikbehalter
von 2 ml bis 2500 ml

Zertifiziertes Qualitdtsmanagement

nach DIN EN IS0 9001
Breites Sortiment an Standardprodukten

SPOLEHLIVY PARTNER PRO:

farmaceuticky primysl e zdravotnickou
techniku  automobilovy pramysl e
chemicky primysl » potravinafsky primysl

ZATECKA 501 - CZ-331 41 KRALOVICE - TEL. +420 373 035 070
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globale Konkurrenz, auf die energieintensive und damit
schockanfallige tschechische Industrie sowie auf die al-
ternde Gesellschaft. Diese Faktoren schwéchen laut dem
Wahrungsfonds das Wachstumspotenzial der Wirtschaft
und machen das Land anfallig fiir externe Schocks. Ohne
Haushaltskonsolidierung konnte die offentliche Ver-
schuldung laut IMF bis 2034 auf 60 % des BIP steigen.
Fiir 2026 rechnet das tschechische Finanzministerium
mit einem Haushaltsdefizit von 2,6 % und einer Gesamt-
verschuldungsquote von 46 %.

Geld soll durch die Wiedereinfiihrung der elektronischen
Registrierkassenpflicht in die Kassen kommen. Sie wird
ab 2027 Zahlungen mit Bargeld, Karte oder per QR-Code
direkt im Geschéft oder Restaurant erfassen. Ein ahn-
liches System hatte Tschechien bereits bis zur Corona-
Pandemie. Bei der neuen Variante sollen aber weniger
Daten (ibermittelt werden und Papierbelege entfallen.
Finanzministerin Alena Schillerova rechnet mit Einnah-
men von 14,4 Milliarden Kronen (590 Millionen Euro)
pro Jahr fiir den Staatshaushalt. Die Opposition kritisiert
das Vorhaben und verweist auf die hohen Betriebskos-
ten.

HOHE LOHNE BEFLUGELN WEITER DEN KONSUM
Der Irankrieg und die stark gestiegenen Kraftstoffprei-
se beeinflussen das Verbrauchervertrauen in Tschechien
bisher nur wenig. Die Einzelhandelsumséatze stiegen im
Marz 2026 real um 4,9 % im Vergleich zum Vorjahres-
monat. Dabei war der Zuwachs im Non-Food-Sektor
sogar noch hoéher als bei Lebensmitteln. Riickenwind
bekam der Konsum von der niedrigen Inflation und den
weiterhin hohen Lohnsteigerungen.

Zum Jahresende (ibertraf der Durchschnittslohn in Tsche-
chien erstmals die Marke von 50.000 Kronen. Er lag im 4.
Quartal 2025 bei 52.283 Kronen (2.154 Euro). Im Jahres-
vergleich waren die Léhne damit um 5,1 % gestiegen.
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zranitelny cesky primysl a na starnuti spo-
lecnosti. Tyto faktory podle ménového fondu
oslabuji rlstovy potencial ekonomiky a cini
zemi nachylnou k externim Sok(m. Bez roz-
poctové konsolidace by podle MMF mohl ve-
fejny dluh do roku 2034 vzrist na 60 % HDP.
Pro rok 2026 pocita ¢eské ministerstvo financi
s rozpoCtovym deficitem ve vysi 2,6 % a s cel-
kovou mirou zadluZeni 46 %.

Do statni pokladny maiji pfinést prostredky
také znovuzavedené elektronické registracni
pokladny. Od roku 2027 budou evidovat plat-
by v hotovosti, kartou nebo prostrednictvim
QR kédu pfimo v obchodech ¢i restauracich.
Podobny systém v Cesku fungoval jiz pied
pandemii. Novd varianta ma v3ak predavat
méné Udajd a bude bez papirovych Gctenek.
Ministryné financi Alena Schillerova ocekava
pro statni rozpocet rocni pfijmy 14,4 miliardy
korun (590 mil. eur). Opozice zamér kritizuje
a poukazuje na vysoké provozni naklady.

VYSOKE MZDY DAL PODPORUJI
SPOTREBU

Valka v iranu a prudce rostouci ceny pohon-
nych hmot zatim ovliviiuji spotfebitelskou
diivéru v Cesku jen malo. Maloobchodni trzby
v bfeznu 2026 v meziro¢nim srovnani redlné
vzrostly o 4,9 %. Rist v nepotravinarském
sektoru byl pfitom jesté vy3si neZ u potravin.
Spotiebu podpofila nizkd inflace a nadale vy-
soky rlist mezd.

Na konci roku pramérna mzda v Cesku popr-
vé prekrocila hranici 50 tisic K¢. Ve 4. Ctvrtleti
2025 cinila 52 283 K¢ (2 154 eur). Meziro¢né
tak mzdy vzrostly 0 5,1 %.



Dazu tragt auch der weiterhin stabile Arbeitsmarkt
bei. Die Beschaftigungsquote stieg 2025 sogar. Mit
durchschnittlich 5,25 Millionen Menschen hatten
61.000 mehr eine feste Arbeit als im Jahr 2024. Die
Arbeitslosenquote legte nur leicht um 0,2 Prozent-
punkte auf 2,8 % zu. Fiir 2026 erwartet das Finanz-
ministerium lediglich einen Anstieg auf 2,9 %. Die
Zahl offener Stellen war Ende April &hnlich hoch wie
ein Jahr zuvor.

Der robuste Arbeitsmarkt und die hohen Lohnstei-
gerungen werden den Konsum weiter befliigeln. Fiir
2026 erwartet die Regierung ein reales Plus von 3 %
beim Privatverbrauch. In ahnlichem Tempo soll es
2027 weitergehen.

WIRTSCHAFT | HOSPODARSTVI <«

K tomu pfispiva i nadale stabilni trh prace. Mira
zaméstnanosti v roce 2025 dokonce vzrostla. Pev-
né zaméstnani mélo v prliméru 5,25 milionu lidi,
0 61 tisic vice nez v roce 2024. Mira nezaméstna-
nosti se zvysila jen mirné, o 0,2 procentniho bodu
na 2,8 %. Pro rok 2026 ocekava ministerstvo fi-
nanci narQst pouze na 2,9 %. Pocet volnych pra-
covnich mist byl na konci dubna podobné vysoky

jako pfed rokem.

Robustni trh prace a vysoky rdst mezd budou
spotfebu podporovat i nadale. V roce 2026 vlada
ocekéva realny narlst soukromé spotieby o 3 %.
Podobnym tempem by mél vyvoj pokracovat
i vroce 2027.

PALETOVA PREPRAVA |
- T

CELOVOZOVA PREPRAVA
LETECKA A NAMORNI PREPRAVA

He——

SKLADOVA LOGISTIKA

OBALY

KEEPING THINGS ~
MOVING.

P
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PREISDECKEL STABILISIERT DIE BENZINPREISE
Die Haushalte profitieren dabei auch vom Preisdeckel
fir Kraftstoffe. Seit 8. April berechnet das Finanz-
ministerium diesen jeden Tag neu auf Basis der GroB-
handelspreise sowie Notierungen an der Rotterdamer
Borse. Die Marge der Tankstellen soll 2,50 Kronen pro
Liter nicht Gberschreiten.

Die MaBnahme fiihrte dazu, dass die Benzin- und Diesel-
preise in Tschechien nun zu den niedrigsten in Mittel-
europa gehoren. An manchen Tankstellen kam es
allerdings zu Lieferengpassen. AuBerdem kann auch
dieser Schritt den Anstieg der Inflationsrate nicht ver-
hindern. Die Kraftstoffpreise lagen im April 2026 trotz
des Preisdeckels um ein Viertel iiber dem Vorjahres-
niveau. Die Nationalbank CNB hob ihr Inflationsziel
fur 2026 daher von 1,6 % auf 2,2 % an. Fiir 2027
erwartet sie einen Preisanstieg um 2,7 %.

UNTERNEHMEN INVESTIEREN TROTZ HOHER
ENERGIEKOSTEN

Fiir Tschechiens Industrie sind die hohen Energie-
kosten weiterhin eine der groBten Wachstumsbarrieren.
Die Industrieproduktion stieg im Marz 2026 nur noch
um 0,9 % im Jahresvergleich. Es war der geringste Zu-
wachs seit dem Friihherbst 2025. In gleichem Umfang
stieg der Wert der Neuauftrage, sodass fiir das laufen-
de Jahr keine dramatische Verschlechterung zu erwar-
ten ist, falls die Lage im Nahen Osten nicht eskaliert.

Fiir 2027 und 2028 rechnen Analysten wieder mit
deutlichen Anstiegen der tschechischen Industriepro-
duktion dank anziehender Auslandsnachfrage.

Daher investieren Tschechiens Betriebe weiter. Die
Bruttoanlageinvestitionen sollen 2026 real um 3,6 %
steigen. Im Folgejahr dann nochmal um 2,5 %. Dazu
tragen vor allem Anschaffungen von Transportmitteln,
IT und Software, Maschinen und Anlagen bei. Auch
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CENOVY STROP STABILIZUJE CENY BENZINU
Domacnosti pfitom profituji také z cenového
stropu na pohonné hmoty. Od 8. dubna jej kaz-
dy den nové vypocitava ministerstvo financi na
zékladé velkoobchodnich cen a kotaci na rotter-
damské burze. Marze ¢erpacich stanic by neméla
prekrocit 2,50 K¢ za litr.

Toto opatfeni vedlo k tomu, Ze ceny benzinu
Evropé. Na nékterych Cerpacich stanicich vsak
dochazelo k vypadkim dodavek. Ani tento krok
navic nedokdze zabranit ristu miry inflace. Ceny
pohonnych hmot byly v dubnu 2026 navzdory
cenovému stropu o Ctvrtinu vy$si nez pred ro-
kem. CNB proto zvysila svdj infla¢ni odhad pro
rok 2026 z 1,6 % na 2,2 %. Pro rok 2027 oceka-
va rist cen 0 2,7 %.

PODNIKY INVESTUJI NAVZDORY VYSOKYM
NAKLADUM NA ENERGIE

Jednou z nejvétsich prekazek rlstu pro cesky
primysl zlstdvaji vysoké ndklady na energie.
Prdmyslové vyroba vzrostla v bfeznu 2026 me-
zacatku podzimu 2025. Stejnym tempem se zvy-
Sila hodnota novych zakazek, takze pro letosni
rok nelze ocekavat dramatické zhor3eni, pokud
se ovsem dale nevyhroti situace na Blizkém vy-
chodé.

Pro roky 2027 a 2028 analytici znovu pocitaji
s vyraznym rdstem ceské primyslové vyroby diky
oziveni zahrani¢ni poptavky.

Ceské podniky proto nadale investuiji. Hrubé fix-
ni investice by mély v roce 2026 realné vzrlist
0 3,6 %. V nasledujicim roce se olekava dalsi
rGst 0 2,5 %. Prispivaji k tomu zejména nakupy



die steigenden Riistungsausgaben spielen eine Rolle.
Ebenso sorgen Investitionen in die Energiesicherheit
(Netzausbau, Batteriespeicher, neue Solarparks) und
in die Verkehrsinfrastruktur fiir verstarkte Nachfrage
nach Anlagegiitern.

Deutsche Unternehmen bauen ihr Engagement in
Tschechien ebenfalls aus. Daimler Truck errichtet fiir
330 Millionen Euro ein Lkw-Werk bei Cheb und will
dort ab 2030 rund 25.000 Lastwagen pro Jahr produ-
zieren. Bei der AHK-Konjunkturumfrage im Friihjahr
2026 gaben 34 % der Befragten aus dem verarbei-
tenden Gewerbe an, ihre Investitionen dieses Jahr zu
steigern. Weitere 37 % der Unternehmen belassen
die Ausgaben auf dem Niveau des Vorjahres.

Green Guard
SECURITY SERVICE
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dopravnich prostfedkd, IT a softwaru, strojli a za-
fizeni. Roli hraji také rostouci vydaje na obranu,
investice do energetické bezpecnosti (napf. rozsi-

fovani siti, bateriovd uloZisté a nové solarni par-
ky) a investice do dopravni infrastruktury.

Své angazma v Cesku rozsifuji i némecké firmy.
Daimler Truck buduje u Chebu zévod na vyrobu
nakladnich vozidel za 330 milion( eur a od roku
2030 zde chce vyrabét priblizné 25 tisic naklad-
nich automobilli ro¢né. V konjunkturalnim prd-
zkumu CNOPK z jara 2026 34 % respondent ze
zpracovatelského primyslu uvedlo, Ze letos zvysi
své investice. DalSich 37 % firem ponechd vydaje
na urovni predchoziho roku.
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NEUE MARKTE IN SUDAMERIKA UND ASIEN IM
BLICK

Impulse fiir Tschechiens Exporte kénnten die neuen
Freihandelsabkommen der EU mit der Mercosur-
Region und mitIndien bringen. In beiden Weltregionen
gibt es fiir tschechische Industriegiiter wie Maschi-
nen, Autos und Landtechnik gute Absatzchancen.

Eine Belebung der Auslandsnachfrage ware fiir die
Wirtschaft sehr willkommen, denn 2026 wird der
AuBenhandel keinen positiven Beitrag zum Wachs-
tum leisten. Nach Prognosen der Nationalbank CNB
verringert sich der Handelsiiberschuss (Waren und
Dienstleistungen) 2026 um rund 1,5 Milliarden Euro.

Dafiir sorgen zum einen die gestiegenen Importprei-
se fiir Ol und Gas. Zugleich verschlechtert sich wegen
der teuren Energie im Inland die Wettbewerbspositi-
on tschechischer Unternehmen. Auch die Landeswah-
rung hat einen negativen Einfluss auf das Exportge-
schaft. Schon 2025 wertete die Krone gegeniiber
dem Euro um 1,7 % auf. Im April 2026 lag ihr Wert
sogar um 2,6 % tiber dem Vorjahrsmonat.
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V HLEDACKU NOVE TRHY V JIZNi AMERICE

A ASII

Impulzy pro cesky export by mohly pfinést nové
dohody EU o volném obchodu s regionem Mer-
cosur a s Indii. V obou svétovych regionech jsou
dobré odbytové prilezitosti pro ¢eské priimyslové
zboZi, jako jsou stroje, automobily a zemédélska
technika.

Oziveni zahrani¢ni poptévky by bylo pro ekono-
miku velmi vitané, protoZe v roce 2026 zahranicni
obchod k riistu nepfispéje. Podle prognéz CNB se
prebytek obchodni bilance zbozi a sluzeb v roce
2026 snizi pfiblizné o 1,5 miliardy eur.

Ddvodem jsou mimo jiné vyssi dovozni ceny
ropy a plynu. Zéaroven se kvdli drahym energiim
v tuzemsku zhorsuje konkurencni pozice ¢eskych
firem. Negativni vliv na export ma také domaci
ména. Jiz v roce 2025 koruna vici euru posilila
01,7 %.V dubnu 2026 byla jeji hodnota dokonce
02,6 % vy$3i neZ ve stejném mésici pfedchoziho
roku.



REKORD IM HANDEL MIT DEUTSCHLAND

Nach Berechnungen von Destatis bleibt Tschechien der
zehntwichtigste Handelspartner Deutschlands. Als Be-
schaffungsmarkt liegt das Nachbarland weiterhin auf
Platz 7. Der gemeinsame Warenaustausch erreichte
2025 einen Rekordwert von tber 115 Milliarden Euro.
Dabei stiegen sowohl die deutschen Exporte nach
Tschechien als auch die Importe von dort jeweils um
rund 5 %.

Bei den Importen schlugen dabei die hoheren Preise
fur mineralische Brennstoffe zu Buche, die Tschechien
aus Deutschland bezieht. Uberdurchschnittlich stieg
der Bedarf an deutschen Lebensmitteln, Fahrzeugen,
Biiromaschinen und elektrischen Maschinen.

—

PROFIS
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REKORDNi OBCHOD S NEMECKEM

Podle vypoctil némeckého statistického Gradu
Destatis z(istava Cesko desatym nejvyznamnéj-
$im obchodnim partnerem Némecka. Co se tyce
dovozu, Cesko se nadale drzi na 7. misté. Vza-
jemna vymeéna zboZi dosahla v roce 2025 re-
kordni hodnoty pfes 115 miliard eur. Némecky
export do Ceska i dovoz z Ceska pfitom vzrostly
shodné priblizné o 5 %.

U dovozii do Ceska se projevily vy33i ceny mi-
nerélnich paliv, kterd CR odebird z Némecka.
Nadprimérné vzrostla poptavka po némeckych
potravinach, vozidlech, kancelaiskych strojich
a elektrickych strojich.
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Pro vase epické Zéiitky
Idealni méstsky partak, ktery se neboji izkych ulicek. S

Vérny doprovod, co si potrpfna pohodli celé posad—ky a nenarocny- spolecnl  se kterym je kazdy vylet hracka
Novécek, se kterym se skvéle skamaradii za&inajici Fidi¢i. Vice informaci o modelu Skoda Epiq vam radi
sdélime u nékterého z nasich autorizovanych prodejcti nebo na webu skoda-auto.cz.

skoda-auto.cz Kombinovana spotteba a emise CO, vozu Skoda Epiq 50: 13,7-14,1 kWh/100 km; O g/km
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Wirtschaft im Wandel — Perspektiven fiir mehr
Pragmatismus und Wettbewerbsfahigkeit

ie Vertreterinnen und Vertreter der T _ obchodni a primyslova komor

Mitgliedsunternehmen kamen am
26. Mai 2026 zur Ordentlichen Mitglie-
derversammlung der DTIHK in der Prager
Galerie Manes zusammen. Neben der
Wahl von drei neuen Vorstandsmitglie-
dern standen vor allem die wirtschafts-
politische Lage, die strategische Aus-
richtung der Kammer sowie der Dialog
mit dem Vizepremier und Minister fiir
Industrie und Handel Karel Havlicek im
Mittelpunkt.

DTIHK-Président Milan Slachta (Bosch Group
CZ/SK) betonte in seinem Bericht des Vor-
stands die neue Dynamik und insgesamt po-
sitive Entwicklung der deutsch-tschechischen
Wirtschaft im Jahr 2025: sinkende Inflation,
eine robuste Binnennachfrage, eine Erho-
lung der Industrieproduktion und ein neuer
Rekordwert im bilateralen Handelsvolumen
standen weiterhin hohen Energiepreisen,
Fachkraftemangel und unsicheren Rahmen-
bedingungen gegeniiber. Die DTIHK fordere
daher mehr Planungssicherheit bei den wirt-
schaftlichen Rahmenbedingungen und eine
gezielte Starkung der Wettbewerbsfahigkeit.
Die aktuelle DTIHK-Konjunkturumfrage
zeigt: Die Unternehmen bewerten die gegen-
wartige Wirtschaftslage wieder positiver als im
Vorjahr, auch bei Umsatzen und Investitionen
gibt es ermutigende Signale. Zugleich bleiben
Energiepreise und Rohstoffpreise zentrale Ri-
siken fiir die weitere Entwicklung. Besonders
wichtig seien aus Sicht der Unternehmen ver-
lassliche Rahmenbedingungen, transparente
Verfahren und eine bessere Berechenbarkeit
der Wirtschaftspolitik, so Slachta. Bernard Bauer,
DTIHK / CNOPK
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Proména hospodarstvi — perspektivy pro vétsi
pragmatismus a posileni konkurenceschopnosti

V utery 26. kvétna 2026 se v praz-
ské Galerii Manes sesli zastupci
Clenskych firem na fadné clenské
schiizi CNOPK. Kromé volby tfi no-
vych clenGi predstavenstva byly
hlavnimi body programu aktualni
hospodaiskopoliticka situace, stra-

Milan §Iavchta, tegické sméfovani komory a také

DTIHK / CNOPK dialog s mistopfedsedou vlady a mi-
nistrem primyslu a obchodu Karlem
Havlickem.

Prezident CNOPK Milan Slachta (Bosch
Group CZ/SK) ve zpravé predstavenstva
zdliraznil novou dynamiku a celkové pozi-
tivnéjsi vyvoj esko-némeckého hospodar-
stvi v roce 2025: klesajici inflace, robustni
domaci poptavka, oZiveni primyslové vy-
roby a novy rekord v bilaterdlnim objemu
obchodu vsak nadale stély proti vysokym
cenam energii, nedostatku kvalifikova-
nych pracovnik(i a nejistym ramcovym
podminkém. CNOPK proto klade ddraz na
Vv&tsi jistotu pfi planovani a cilené posilo-
vani konkurenceschopnosti.

Podle aktudlniho konjunkturalniho
prizkumu komory hodnoti firmy soucas-
nou ekonomickou situaci opét pozitivnéji
neZ v pfedchozim roce, povzbudivé sig-
naly jsou zfejmé také u trzeb a investic.
Klicovymi riziky dalSiho vyvoje viak z(-
stavaji ceny energii a surovin. Z pohledu
firem jsou proto mimofadné dilezité
spolehlivé rdmcové podminky, transpa-
rentni procesy a Vétsi predvidatelnost
hospodaiské politiky, jak upozornil Milan
Slachta.
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ERFOLGREICHE PROJEKTE UND
STARKE COMMUNITY - BERICHT DER
GESCHAFTSFUHRUNG

Das geschaftsfiihrende Vorstandsmitglied Bernard
Bauer prasentierte ein Jahr voller Projekte, Plattfor-
men und Begegnungen: Mit Formaten wie Business
Mixer, Fachkonferenzen, Matchmakings, Roundtables
und Webinaren habe die Kammer gezielt auf Zukunfts-
themen gesetzt und rund 4.300 Teilnehmende zusam-
mengebracht. Im Rahmen des German Czech Economic
Forum setzte die DTIHK beim Top-Thema Wetthewerbs-
fahigkeit einen besonderen Schwerpunkt auf Dual-
Use-Technologien und neue Kooperationsmdglichkei-
ten zwischen Unternehmen und Institutionen.

Im Finanzbericht stellte Schatzmeister Dr. Volkhard
Kruse (Commerzbank) eine stabile wirtschaftliche
Entwicklung der Kammer vor. Die DTIHK wirtschaftet
weiterhin nachhaltig und erwirtschaftet einen GroBteil
ihres Budgets Uiber eigene Dienstleistungen.

VORSTANDSWAHLEN UND NEUE IMPULSE

POLITIK IM DIALOG — MINISTER HAVLICEK Im Rahmen der Vorstandswahlen wurden
FORDERT MEHR PRAGMATISMUS Katefina Jezkova (T-Mobile Czech Republic),

Ein besonderes Format im 6ffentlichen Teil der Ver- Michael Kerschensteiner (Skoda Auto) und Sven
sammlung war der Dialog mit Karel Havlicek, Vizepre- Reinhard (Kaufland Ceska republika) neu in

mier und Minister flir Industrie und Handel. Er betonte, den Vorstand der DTIHK gewahlt. Zudem wahl-
Deutschland bleibe der wichtigste Wirtschaftspartner ten die Mitglieder die Schiedsrichter und ihre

Tschechiens, und sprach sich fiir eine deutliche Libera- Stellvertreter.

lisierung und Deregulierung des wirtschaftlichen Um- Mit starken Formaten, klaren Impulsen und
felds aus. Zugleich forderte er von der Bundesregierung einer aktiven Community prasentierte sich die
eine pragmatischere Politik mit klarem Fokus auf Wett- Kammer gut aufgestellt fiir die kommenden He-

bewerbsfahigkeit. rausforderungen.




LESRUSnEIE LR

obchodni a pramyslovd

USPESNE PROJEKTY A SILNA KOMUNITA -
ZPRAVA PREDSTAVENSTVA

Vykonny ¢len predstavenstva Bernard
Bauer prezentoval rok pIny projektd, platforem
a setkani: Formaty jako business eventy, od-
borné konference, matchmakingy, kulaté stoly
a webinafe ukdzaly, Ze se komora cilené vé-
nuje tématlm budoucnosti, a propojily zhruba
4 300 ucastnikd. Na konferenci German Czech
Economic Forum se CNOPK u hlavniho tématu
konkurenceschopnosti zaméfila zejména na
dual-use technologie a nové moznosti spolu-
prace mezi firmami a institucemi.

Ve financni zpravé prezentoval pokladnik
Dr. Volkhard Kruse (Commerzbank) stabilni
hospodaisky vyvoj komory. CNOPK nadale
hospodafi udrzitelné a vétsinu svého rozpoctu
vytvari prostfednictvim vlastnich sluzeb.

DTIHK | CNOPK <

POLITICKY DIALOG — MINISTR HAVLICEK VYZVAL
K VETSIMU PRAGMATISMU

Specialnim formatem verejné casti clenské schlize
byl dialog s Karlem Havlickem, mistopfedsedou vlady
a ministrem prﬂmyslu a obchodu. Zdl"JrazniI 7e Né-
nerem Ceska, a vyslovil se pro zna¢nou liberalizaci
a deregulaci hospodarského prostredi. Zarover vyzval
némeckou vladu k pragmatictéjsi politice s jasnym dd-
razem na konkurenceschopnost.

VOLBY DO PREDSTAVENSTVA A NOVE IMPULSY

Do predstavenstva komory byli nové zvoleni
Katefina JeZkova (T-Mobile Czech Republic), Michael
Kerschensteiner (Skoda Auto) a Sven Reinhard (Kauf-
land Ceska republika). Clenové zaroveii zvolili smir¢i
soudce a jejich zastupce.

Se silnymi formaty, jasnymi impulsy a aktivni ko-
munitou se komora predstavila jako dobfe pfipravena
na nadchazejici vyzvy.
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PR TEXT

Odolna a spolehliva infrastruktura je zaklad

energetické transformace

Energetika v soucasné dobé prochazi zasad-
ni transformaci. Méni se energetické zdroje,
vyrobni metody i zpUsoby pfenosu a rozvodu
energie. Vyroba elektfiny je stale vice decentra-
lizovana, zatimco jeji celkova spotieba neusta-
le roste. Pro zastupce statni spravy, samosprav
i provozovatele kritické infrastruktury to zname-
na nutnost budovat odolna, technologicky po-
krocila a udrzitelna freseni. Spolecnost Siemens
pro tyto ticely nabizi ucelené portfolio produktt
a dodava technologické celky na kli¢ - od systé-
mi pro integraci energetickych zdrojii do sité
pres efektivni distribuci elektfiny az po projekty
u koncového zakaznika.

VYSOKE NAPETI - NERVOVA SOUSTAVA
MODERNI ENERGETIKY

Zakladem kazdé spolehlivé a odolné energetic-
ké sité je moderniinfrastruktura pro oblast vysokého
napéti, ktera umoznuje bezpecnou, hospodarnou
a vysoce efektivni distribuci elektrické energie s op-
timalnim rozloZzenim vykonu. Spole¢nost Siemens
dodava ucelené portfolio technologii, jeZ nachaze-
ji uplatnéni v energetice, primyslovych aplikacich,
vefejnych budovach i v rdmci energeticky Gcinné
infrastruktury modernich mést.

Klicovym prvkem pro primarni i sekundérni dis-
tribuéni sité jsou vzduchem a plynem izolované roz-
vadéce. Zasadni technologickou inovaci s ohledem
na udrZitelnost pfedstavuji plynem izolované rozva-
déce ve verzi,,SF6 free’, které zcela eliminuji pouziti
sklenikového plynu fluoridu sirového a predstavuji
tak feseni pIné pfipravené na budouci pfisné envi-
ronmentélni pozadavky.

Samotnd fyzicka infrastruktura vak v soucas-
ném decentralizovaném svété nestaci. Vyvoj smé-
rem k distribuované vyrobé energie a propojovani
jednotlivych odvétvi vyzaduje pokrocilou automa-
tizaci. Pro bezchybny chod sité a zajisténi bezpec-
nosti dodavek je nezbytna automatizace rozvoden
a inteligentni komunikace mezi jednotlivymi prvky
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soustavy. Siemens proto doplnuje své vysokonapé-
tové technologie o inovativni hardwarové a digitaIni
produkty, které umoznuji Gcinny provoz sité s maxi-
malnim vyuzitim vyhod digitalizace. Provozovatelé
tak ziskavaji technologicky pokrocily celek, ktery
je pfipraven na dynamické zmény v energetickych
soustavach.

VYSOKE NAROKY NA NiZKE NAPETI

Zatimco vysoké napéti slouzi k pfenosu energie
na velké vzdalenosti, uvnitf budov - at uz jde o ura-
dy, nemocnice ¢i datova centra - je klicova spolehli-
va distribuce nizkého napéti. Tradi¢ni kabelové roz-
vody zde narazeji na své prostorové a bezpecnostni
limity. Spole¢nost Siemens proto nabizi pfipojnico-
vy systém SIVACON 8PS jako bezpecnou a efektivni
alternativu. Zastaralé kabely jsou ndro¢né na insta-
laci a predstavuiji riziko Sifeni pozaru. Pfipojnice tyto
nedostatky eliminuji diky velmi nizké pozarni zatézi
a kompaktni konstrukci. Zasadni je jejich flexibilita -
pfi rozsifovani sité Ize systém upravit i pod napétim
bez pferuseni provozu. Maji také zanedbatelny vliv
na elektromagnetické okoli, coz spolehlivé chrani
citlivé pfistroje.

Na pfipojnice Uzce navazuji moduldrni nizko-
napétové rozvadéce SIVACON S8plus. Ty disponuji
aktivni ochranou proti vnitinimu oblouku, ¢imz
chrani persondl i technologie, a diky efektivnimu
chlazeni poskytuji vy3si vykon na mensim prostoru.



Nezbytnou soucasti moderni infrastruktury je
digitalizace, kterou zajistuje software SIMARIS
control. Toto fedeni nepretrzité monitoruje pro-
vozni data, jako jsou teplota ¢i frekvence spi-
nani. Diagnostika umoziuje nésledny pfechod
k prediktivni udrzbé, kdy systém sam upozorni
na nutnost servisu jesté pred vznikem poruchy.
Integrace rozvadécu do IT struktur a cloudu tak
provozovateldm poskytuje dokonaly prehled
a kontrolu nad celou siti.

ODOLNOST A BEZPECNOST MODERNI
ENERGETIKY

Spolehlivy chod moderni energetické sité
se neobejde bez pokrocilych systémU ochrany,
které jsou nezbytné pro provozovatele distri-
bu¢nich soustav, vyrobce elektfiny i zafizeni kri-
tické infrastruktury. Spole¢nost Siemens v této
oblasti stavi na rozsahlé zkusenosti s vyvojem
technologii SIPROTEC a Reyrolle, které dlouho-
dobé zajistuji stabilitu a bezpe¢nost dodavek
elektrické energie. Sou¢asnym technologickym
standardem je produktova fada SIPROTEC 5,
kterd pfedstavuje novou generaciinteligentnich
digitalnich provoznich zafizeni. Jeji hlavni pfed-
nosti je vysoce moduldrni architektura hardwa-
ruisoftwaru, jez umoznuje presné prizplsobeni
specifickym poZadavkim kazdé aplikace.

Ve spojeni s vykonnym inzenyrskym nastro-
jem DIGSI 5 slouzi tato zafizeni k zajisténi kom-
plexnich ochrannych, fidicich, monitorovacich
a méficich funkci v elektroenergetickych sys-
témech. S ohledem na nastupuijici digitalizaci
a decentralizaci energetiky je u téchto systému
kladen extrémni ddraz na kybernetickou bez-
pecnost. Napfiklad zafizeni SIPROTEC 5 spliuji
nejpfisnéjsi mezinarodni standardy pro ochra-
nu kritické infrastruktury, jako je norma IEC
62443. Mezi jejich dalsi bezpecnostni funkce
patfi Sifrovana komunikace, fizeni pfistupu na
zékladé roli (RBAC) a zajisténi integrity prendse-
nych dat. Provozovatelé siti tak ziskavaji techno-
logicky pokrocilé a vysoce odolné feseni, které
dokaze v redlném Case reagovat na vykyvy v siti,
predchazet vypadkidm a bezpecné Celit digital-
nim hrozbam.

PR TEXT

MODULARNI E-HOUSY: RYCHLOST A FLEXIBILITA
PRO MODERNI INFRASTRUKTURU

Energeticka transformace klade na infrastrukturu
stale vy3si naroky. Nardst obnovitelnych zdrojd, rozvoj
komunitni energetiky a celkovd elektrifikace vyzaduji
schopnost bleskové vybudovat nebo upravit sit. Od-
povédi spolecnosti Siemens jsou modularni E-housy
- inovativni prefabrikované jednotky, které slouzi jako
plnohodnotné rozvodny, energetickd centra nebo stéle
7adanéjsi bateriova ulozisté.

E-housy predstavuji radikalni odklon od tradi¢nich
zdlouhavych betonovych staveb. Vznikaji jako modular-
ni stavebnice v kontrolovaném prosttedi vyrobni haly,
kde se cely systém rovnou kompletné sestavuje a tes-
tuje. Tento postup minimalizuje riziko chyb a radikalné
zvysuje bezpecnost prace, protoze eliminuje nutnost
koordinace mnoha subdodavateld na klasické stavbé.

Na misto urceni se E-house dodava jako hotové fese-
ni na miru. Jednotlivé moduly se pouze propoji, takze in-
stalace trva dny az tydny, nikoliv dlouhé mésice. Zakaz-
nici ocenuji zejména takzvany ,plug and play” pfistup.
Technologie je navic plné Skalovatelnd, coz umoziuje
kapacitu flexibilné zvysovat ¢&i snizovat podle aktuélnich
potieb. To pfindsi vyraznou Usporu financi i snizeni eko-
logické z4téze.

Energeticka transformace potiebuje pevny techno-
logicky zaklad a jeji Gspésnost spociva v dosazeni
maximalni spolehlivosti a odolnosti. Inplementace
technologickych inovaci, které spole¢nost Siemens
nabizi, pfinasi provozovatelliim mimoradné efektiv-
ni, bezpecny a udrzitelny provoz.
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Spotlights

mehr als 33 Jahre am Markt

vice nez 33 let na trhu

650 Mitgliedsunternehmen
650 clenskych firem

Teil des AHK-Netzwerks

mit mehr als 150 BUros
in 92 Landern

soucast sité némeckych
zahranicnich

hospodarskych komor

3 Arbeitskreise

far Mitglieds-
unternehmen ) . . .
] s vice nez 150 pobockami
3 pracovni 40 Mitarbeiter v 92 zemich
skupiny pro 5 .
&lenské firmy 40 zaméstnancu

440 Energieeffizienzexperten ausgebildet
(EnergyManager und Energy-Scouts) in den
Programmen EUREM, Young Energy Europe und
Energy Scouts CZ

440 experta na efektivni vyuzZivani energie
(manaZeru se zamérenim na energetiku

I a Energy-Scouts), vyskolenych v kurzech EUREM,

Young Energy Europe a Energy Scouts CZ
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jahrlich / za rok:

4.300 Teilnehmer auf unseren
Business-Events mit einem
300 Anfragen deutscher breiten thematischen Spektrum
und tschechischer
Unternehmen zu Markt-
und Absatzmaéglichkeiten,
Investitionen, Rechts- und
Steuerfragen etc.

4 300 ucastnikd na nasich
byznysovych eventech se Sirokym
spektrem témat

300 dotazu Ceskych
a némeckych firem, tykajicich se
vstupu na trh, odbytu, investic,
prava a dani, dodavatelskych
retézcu atd.

25 Business-Publikationen und
Wirtschaftsumfragen

25 ekonomickych publikaci a priuzkumd

5 Geschéftsanbahnungsreisen
und Weiterbildung im Bereich
Energieeffizienz

vb-bed,’Odn’ICh ocest . 300 Statements und Erwahnungen
a vzdélavacich kurz( v oblasti

o v . . im gesamten Medienspektrum
efektivniho vyuzivani energie beider Lander

300 citaci a zminek v médiich
v obou zemich
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Networking




Vorstand

Predstavenstvo

uf der Mitgliederhauptversammlung, die am

29. Mai 2025 in der Prager Galerie Manes
stattfand, wurden Christian Diel (Siemens) und Niclas
Pfiiller (Brose CZ) neu in den Vorstand gewdhlt.
Lubo$ Lukasik (T-Mobile Czech Republic). Karsten
Schnake (Skoda Auto) und Claudia Viohl (E.ON
Ceska republika) wurden fiir eine zweite Amtszeit als
Vorstandsmitglieder bestatigt.

Mitgliederservice

Clensky servis

DTIHK | CNOPK

a radné clenské schizi, kterd se konala

29. kvétna 2025 v prazské Galerii Manes,
byli do predstavenstva CNOPK nové zvoleni
Christian Diel (Siemens) a Niclas Pfiiller (Brose
CZ). Do druhého funkcniho obdobi byli zvoleni
Lubos Lukasik (T-Mobile Czech Republic), Karsten
Schnake (Skoda Auto) a Claudia Viohl (E.ON
Ceska republika).

m Jahre 2025 traten der DTIHK insg. 61 Mitglieder

bei. Damit zdhlte die DTIHK am Ende des Jahres
644 Mitgliedsunternehmen. Es fanden wieder
zahlreiche Networking-Veranstaltungen statt. Neben
Networking-Events hat die DTIHK fiir ihre Mitglieder
auch eine Reihe von Webinaren zu brandaktuellen
Themen vorbereitet.

33

V roce 2025 vstoupilo do CNOPK 61 novych
¢lend. Ke konci roku tak ¢itala clenska
zékladna CNOPK 644 firem. Béhem roku
uspofadala CNOPK fadu networkingovych akci.
V nabidce event(i opét nechybély ani webinare
na aktudlni témata.
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Webinar: Steuerliche Neuerungen fur das Jahr 2025 | Dariové novinky

pro rok 2025 07.01. 2025 24
Webinar: Interim management 22.01. 2025 19
Neujahrsempfang | Novoroc¢ni recepce 30. 01. 2025 175
Business Breakfast fuir neue Mitglieder | pro nové cleny 28. 02. 2025 27
Business Breakfast: Optimierung von Produktion und Logistik 04. 03. 2025 15
mithilfe von KI | Jak optimalizovat vyrobu a logistiku s pomoci Al I
. . , < 06. 03., 22. 05.,

General Manager Round Tables Westbédhmen | zapadni Cechy 04. 12. 2025 64
Webinar: HP-Innovationen und der Ubergang zu Windows 11
Inovace s HP a prechod na Windows 11 Ll OB o2 E
Jour Fixe mit Konzert der Prager Symphoniker | s koncertem FOK 19. 03. 2025 75
V\_/ebinvalj: Finanztransaktiopep zwi'schf-:n verbundenen Personen 25 03. 2025 32
Financni transakce ve skupiné spojenych osob

. . . x 26.03., 11. 06.,
HR Round Tables Westbéhmen | zdpadni Cechy 30. 10. 2025 81
S%rr]i'nar: KorrJPIexe Sachverhalte einfach erklaren | Jak rict slozité 02. 04. 2025 15
véci jednodusse
Webinar: Grundziige des tschechischen Transportrechtes | Zak/ady
ceského transportniho prava LEL U, 2002 4
Business Breakfast: Equal Pay in practice 15. 04. 2025 19
Webinalr: Arbelitsmarktsituation und Zukunftsausblick | Situace na 24. 04. 2025 21
trhu prace a vyhled do budoucna
Speed Business Meeting mit der Britischen und der Niederlandischen 28. 04. 2025 67
Handelskammer | s Britskou a Nizozemskou obchodni komorou v CR T
Matchmaking: Forderung der tschechisch-bayerischen Kooperation
zwischen Unternehmen und Forschungseinrichtungen | Financovani
. . . . . , o . 29. 04. 2025 72
Cesko-bavorské spoluprace firem a vyzkumnych organizaci v oblasti
védy a vyzkumu
Around The World with 10 Chambers 15 05. 2025 300
Konferenz/ce TAL (Trends in Automotive Logistics) 20. 05. 2025 450
Jour Fixe Ceské Budé&jovice 27.05. 2025 90
Mitgliederversammlung | Rédné ¢lenska schize 29. 05. 2025 100
Webinar: Robotik in der Buchhaltung: Praxisbeispiele | Vyuzivani 04. 06. 2025 85

robotu (v ucetnictvi) v praxi



Business Meets Culture

DTIHK-Sommerfest im Schlossgarten Troja | Letni slavnost
v zahradéch Trojského zamku

Webinar: Gleiche Entlohnung — Chance oder Schreckgespenst?
Rovné odmériovani — prileZitost nebo strasak?

Business Breakfast: Das Jahr 2025 in der Versicherungsbranche und
im Finanzwesen | Rok 2025 v pojistovnictvi a financich

Webinar: Cybersicherheit in der Produktion | Kyberneticka
bezpecnost ve vyrobé

Jour Fixe: Dampferfahrt auf der Moldau | p/avba po Vitavé

Webinar: HR als Schlissel in unsicheren Zeiten | HR jako kli¢
v nejistych casech

6. Bayerisch-Tschechischer Innovationstag | 6. Cesko-bavorsky
inovacni den

Webinar: Cybersicherheit: Neue rechtliche Vorgaben in der Praxis
(NIS2) | Kyberneticka bezpecnost - nova legislativa v praxi (NIS2)

Speed Business Meeting mit der Franzésischen und der Italienischen
Handelskammer | s Francouzskou a Italskou obchodni komorou v CR

Webinar: Steuerpriifungen und Rechtsstreitigkeiten im Bereich
der Verrechnungspreise | Dariové kontroly a soudni spory v oblasti
prevodnich cen

Jour Fixe: HC Sparta Praha
Jour Fixe Brno
German-Czech Economic Forum 2025

Business Breakfast: Steuern 2026 und aktuelle Themen im Kontext
von Innovationen und Zusammenarbeit | Dané 2026 a klicova
aktualni témata v kontextu inovaci a spoluprace

Bayerisch-Tschechischer HR Roundtable | Cesko-bavorsky HR
Roundtable

Webinar: Immobilienkauf in Tschechien | Ndkup nemovitosti v CR

Webinar: Winning More Tenders: The Competitive Edge of Al in
Tender Management

Weihnachts-Jour-Fixe | Vdanocni Jour Fixe
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Neujahresempfang
Novorocni recepce

Business Breakfast

Around The World

7S

Jour Fixe Budweis | Ceské Budéjovice
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%}uych rlnnu

:ta‘u némeckych firem

Mitgliederversammlung
Radné ¢lenska schize

21. 10.
Jour Fixe HC Sparta Praha

: -ﬁ g '
- | l
Jour Fixe Weihnachten | Vdnoce .

Jour Fixe Brunn | Brno
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German Czech Economic Forum 2025:
Innovation und Dual-Use

Inovace a dual-use

GCEF GERMAN CZECH
ECONOMIC FORUM

trengthening Competitiveness Innovation &
g1 =¥ Dual-Use”. Unter diesem Motto zeigte das
German Czech Economic Forum (GCEF) am 11. No-
vember in der Prager Galerie Manes Wege zu einer
wettbewerbsfahigeren und resilienteren Wirtschaft
auf. Im Fokus standen die Chancen von Dual-Use-
Innovationen und die Frage, wie Wirtschaft und
Sicherheit in einer neuen geopolitischen Realitét
zusammengedacht werden konnen. Das Pre-Event
+Automotive Meets Defence” zeigte das Potenzi-
al einer Zusammenarbeit von Automotive und De-
fence.

Impulse gaben David Miiller, stellvertretender
tschechischer Industrieminister, Bundesforschungs-
ministerin Dorothee Bar und Prof. Dr. Rafaela Kraus
von der Universitat der Bundeswehr Miinchen. Sie
betonten schnelle Innovationszyklen, neue Partner-
schaften und die Verzahnung ziviler und sicherheits-
relevanter Technologien. Thomas Hirsch, CEO von
HIRSCH Technologies, schilderte anschaulich und
inspirierend den Weg eines Automobilzulieferers in
die Ristungs- und Raumfahrtindustrie. Beim GCEF
wurde zudem der Deutsche Wirtschaftspreis 2025
verliehen. Rund 250 Gaste nutzten den Abend zum
intensiven Austausch und Networking iber viele
Branchen hinweg.
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Pod mottem Strengthening Competitiveness
— Innovation & Dual-Use se 11. listopadu
v prazské Galerii Manes konalo German Czech
Economic Forum (CGEF). Férum nastinilo ces-
ty k posileni konkurenceschopnosti a odolnosti
ekonomiky. V centru pozornosti staly pfileZitosti
dual-use inovaci a otazka, jak v nové geopolitic-
ké realité propojovat hospodarstvi a bezpecnost.
Pred konferenci probéhlo B2B setkani Automo-
tive Meets Defence, které ukazalo potencial uzsi
spoluprace mezi sektory automotive a defence.

Jako Fecnici vystoupili ndméstek ceského mi-
nistra pramyslu a obchodu David Miiller, prof. Dr.
Rafaela Kraus z Univerzity Bundeswehru v Mni-
chové a s video zdravici némeckd ministryné pro
vyzkum Dorothee Bar. Ve svych projevech pfinesli
dtlezité impulsy do diskuse a zddraznili vyznam
rychlych inovacnich cykld, novych partnerstvi
a propojeni civilnich technologii s technologie-
mi relevantnimi pro bezpecnosti. Thomas Hirsch,
CEO spole¢nosti HIRSCH Technologies, pfedsta-
vil transformaci své firmy smérem k obrannému
a kosmickému prdmyslu. V ramci konference byla
rovnéz udélena Cena némeckého hospodarstvi
2025. Celkem 250 hostd vecer vyuZilo k odbor-
nym diskusim a networkingu.
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Deutscher Wirtschaftspreis
Cena némeckého hospodafstvi 2 0 2 5

ie DTIHK verlieh am 11. November in der Prager =~ NOPK 11. listopadu v prazské Galerii Manes
Galerie Manes im Rahmen des German Czech Eco- v ramci konference German Czech Economic
nomic Forum 2025 zum zweiten Mal den Deutschen Forum 2025 podruhé udélila Cenu némeckého
Wirtschaftspreis. Ausgezeichnet wurden tschechische hospodafstvi. Ceské firmy do 500 zaméstnancd,
Unternehmen mit bis zu 500 Beschaftigten, die durch které prostrednictvim inovaci a transformace

Innovation und Transformation die Wettbewerbsfahig- posiluji konkurenceschopnost ekonomiky, byly
keit der Wirtschaft starken und zwar in drei Kategorien: ocenény ve tfech kategoriich:
Startup Transformation Crossborder Cooperation
Dual-Use Champion

Al for Multi-Directional AM
(5 partners)

ZOEEEON D=VINN cx1 1L Forer S

IERTT LAKOWA

Automation SmsH
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Kommunikation & Public Affairs
Komunikace & public affairs

In der Abteilung Kommunikation & Public Affairs entwi-
ckeln und betreuen wir alle Schwerpunktthemen sowie
Kommunikationskanale der DTIHK — print oder digital,
vom Wirtschaftsmagazin (iber das Web bis zum Podcast.

Hier bearbeiten wir Journalistenanfragen und be-
treiben mit Pressemeldungen, Interviews und State-
ments eine proaktive Pressearbeit. Wir erstellen und
analysieren Unternehmensumfragen zur Konjunktur-
erwartung sowie zu brandaktuellen wirtschaftspoli-
tischen Entwicklungen. Auf dieser Grundlage konzipie-
ren wir zudem die sog. TopThemen der Kammer — von
Nachhaltigkeit bis Digitalisierung — und kommunizie-
ren damit die Bedirfnisse und aktuellen Herausforde-
rungen unserer Mitgliedsunternehmen an Politik und
Offentlichkeit.

Unser Ziel ist es, die deutsch-tschechischen Wirt-
schaftsbeziehungen zu férdern und ihre enorme Be-
deutung fir beide Lander in die Offentlichkeit zu
tragen. Zudem liefern wir interne Berichte fiir die
Deutsche Industrie- und Handelskammer in Berlin so-
wie als Wirtschaftsdelegation des Freistaates Bayern
fur das Staatsministerium in Miinchen.

V oddéleni komunikace & public affairs vyvijime
a spravujeme vsechna klicova témata a veske-
ré komunika¢ni kanaly CNOPK — v tisténé i digi-
talni podobé, od ekonomického magazinu az po
webové stranky a podcasty.

Zpracovavame dotazy novinaiGi a formou tis-
kovych zprdv, rozhovor(i a komentard proaktivné
pracujeme s tiskem. Provadime a nésledné analy-
zujeme prlizkumy mezi podniky, které se tykaji nej-
novéjsiho ekonomického vyvoje a hospodarskych
vyhlidek. Na zakladé toho pak navrhujeme Top-
Témata komory — od udrzitelnosti po digitalizaci
— a jejich prostrednictvim komunikujeme potreby
a aktudlni vyzvy nasich clenskych firem smérem
k politické reprezentaci i vefejnosti.

Nasim cilem je podporovat cesko-némecké
hospodarské vztahy a na vefejnosti prezento-
vat jejich enormni vyznam pro obé zemé. Déle
pfipravujeme interni zprdvy pro Némeckou
obchodni a prdmyslovou komoru v Berliné
a Delegaci bavorského hospodafstvi pfi Bavorském
ministerstvu hospodafstvi v Mnichové.
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3 8.000 Auflage | naklad
x 40.000 Leser | ¢tenara

20.000 Page-Views/Monat | mésic
11 Ausgaben | vydani 300 Posts 0 m X
2.000 Abonnenten | odbératelt 5.200 Follower

14 Folgen seit 2022
dilt od roku 2022

Kristyna Helm (AOBP) im Gespréch
mit Christian Riihmkorf

Christian Riihmkorf hovorf

s Kristynou Helm (AOBP)

Wichtige Themen und Aktivitaten 2025:
Dudlezita témata a aktivity 2025:

@ Deutscher Wirtschaftspreis | Cena némeckého hospodarstvi
Sicherheitstechnik & Dual-Use | Obrany primysl & dual-use

Digitalisierung & Al, Innovation, Energieeffizienz
Digitalizace & uméla inteligence, inovace, energeticka efektivita

Wirtschaftsentwicklung und -politik in Deutschland und Tschechien
Vyvoj hospodaFstvi a hospodafska politika v Ceské republice a v Némecku

aktuelle Unternehmensumfragen | Aktualni prizkumy mezi podnikateli .




Annual Partnership
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M it der Jahrespartnerschaft 2025 hat die DTIHK
erstmals ein ganzjahriges Partnerformat ein-
gefiihrt, das Unternehmen Gber zwolf Monate hin-
weg als Top-Mitglieder der deutsch-tschechischen
Business-Community sichtbar macht. Ein Vertrag
biindelt Prasenz auf Highlight-Events, freien Zu-
gang zu allen Networking-Formaten, Sichtbarkeit
in unseren digitalen und gedruckten Medien sowie
PR-Artikel im DTIHK-Magazin Plus.

Zur Auswahl stehen drei Pakete — Premium,
Business und Classic — mit abgestuften Leistungen
von CEO-Auftritten Gber Freitickets bis zur Prasenz
im Jahresbericht. Insgesamt nutzten 24 Unterneh-
men dieses neue Angebot.

Annual Partners 2026

roce 2025 CNOPK pro své ¢leny zavedla novy
format celorocni spoluprace — rocni partnerstvi.
Firmam umoZziuje byt po dobu dvanécti mésicd vi-
ditelné jako vyznamni partnefi cesko-némecké byz-
nysové komunity. Partnerstvi zahrnuje prezentaci
na klicovych akcich komory, volny vstup na viechny
networkingové formaty, prezentaci v digitalnich
i tisténych médiich CNOPK a také zvefejnéni PR
¢lankd ¢i inzerce v ekonomickém magazinu Plus.
Clenovésimohouvybratze tfibali¢ki—Premium,
Business a Classic, které se lisi rozsahem benefita:
od vystoupeni CEO na akcich pres volné vstupen-
ky aZ po prezentaci ve vyro¢ni zpravé. V roce 2025
této nabidky vyuZilo celkem 24 firem.

o A Deutsch-Tschechische
'En Industrie- und Handelskammer
0 Cesko-némecka
ral obchodni a priimyslova komora

Premium Business
/1 OoDIS aimtec
IBDO rose Fielmann
BOSCH
oo INGRY  BEmx
e-on
SIEMENS wflow
[7] HORVATH
— Classic
SKODA |
=y o J"J mz'C

I’ Business

Y WURTH Xitee
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DTIHK-Arbeitskreise

Pracovni skupiny CNOPK

n den Sitzungen der DTIHK-Arbeits-

kreise (AK) werden aktuelle Techno-
logietrends sowie wirtschaftspolitische
und juristische Themen behandelt, die
unsere Mitglieder iiber mehrere Bran-
chen hinweg beschaftigen. Der Fokus
liegt auf den wirtschaftlichen Beziehun-
gen zwischen Deutschland und Tsche-
chien und den Herausforderungen, wel-
che die Unternehmen hier im Land zu
meistern haben, unabhdngig davon, ob
es sich um deutsche oder rein tschechi-
sche Unternehmen handelt. Die Arbeits-
kreise der DTIHK agieren transparent
und sind brancheniibergreifende Platt-
formen zum Informations-, Erfahrungs-
und Meinungsaustausch. Die Treffen
dienen auBerdem dazu, die Anliegen
der Mitgliedsunternehmen gegeniiber
Politik, Behérden und Offentlichkeit zu
kommunizieren.

ARBEITSKREIS DIGITALIZATION, Al & HR

Die Arbeitsgruppe Digitalisierung, KI & HR bietet
den Mitgliedsunternehmen eine Plattform fir
den Austausch von Erfahrungen, Wissen und Best
Practices rund um die digitale Transformation. Im
Fokus stehen dabei inshesondere die Chancen
und die Auswirkungen von Digitalisierung und
Kiinstlicher Intelligenz auf Unternehmen sowie
deren Mitarbeitende.

V pracovnich skupinach zastupci clen-
skych firem diskutuji o aktudlnich,
hospodarskopolitickych a pravnich téma-
tech i novych technologickych trendech,
se kterymi se setkavaji v praxi a ktera
se tykaji predevsim hospodarskych vzta-
hi mezi Ceskou republikou a Némeckem
a také vyzev, jimz éeli v Cesku, nezavisle
na tom, zda se jedna o némecké ¢i ryze
¢eské firmy. Pracovni skupiny funguji
transparentné a predstavuji platformu
pro vyménu informaci, zkusenosti a nazo-
ri napfri¢ obory. Diky setkani také zjisStu-
jeme, s jakymi problémy se clenské firmy
potykaji. Vybrané oblasti prezentujeme
v médiich komory, na verejnosti a pro-
stfednictvim dalsich komunikaénich ka-
nald. Stanoviska vypracovana pracovnimi
skupinami pak predstavuji dulezité argu-
menty pfi zastupovani zajmi ¢lenskych
firem a pfi jednani s politiky a urady.

PRACOVNI SKUPINA DIGITALIZACE, Al & HR
Pracovni skupina Digitalizace, Al & HR nabizi ¢len-
skym firmam platformu pro vyménu zkusenosti,
znalosti a priklad(i dobré praxe v oblasti digitalni
transformace. V centru pozornosti stoji zejména pfi-
leZitosti a dopady digitalizace a umélé inteligence
na firmy i jejich zaméstnance.
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Ziel der Gruppe ist es, erfolgreiche Ansatze und prak-
tische Losungen sichtbar zu machen, gemeinsame Her-
ausforderungen zu identifizieren und Impulse fiir die stra-
tegische Weiterentwicklung von Unternehmen zu setzen.
Gleichzeitig sollen Themen herausgearbeitet werden, bei
denen die Kammer ihre Mitglieder unterstiitzen kann.
Zentrale Themen:

e digitale Technologien zur Ansprache und Einbindung
von Mitarbeitenden unterschiedlicher Generationen

e die Entwicklung einer digitalen Unternehmenskultur

e die Auswirkungen von Kl auf HR und andere
Unternehmensbereiche

¢ rechtliche und regulatorische Fragen der
Digitalisierung

¢ gemeinsame Handlungsfelder mit Potenzial fiir einen
brancheniibergreifenden Austausch

Durch den offenen Austausch unterstiitzt die Arbeits-
gruppe ihre Mitglieder dabei, die digitale Transformation
erfolgreich zu gestalten und die Chancen neuer Technolo-
gien gezielt zu nutzen.

ARBEITSKREIS RECHT & STEUERN

Der Arbeitskreis behandelt aktuelle Fragestellungen des
tschechischen Rechts, inshesondere des Arbeits-, Han-
dels-, Gesellschafts- sowie Steuerrechts und formuliert
und kommuniziert praxisorientierte Stellungnahmen in
Richtung Verwaltung und Politik. Im Jahr 2025 fanden
zwei Arbeitskreissitzungen statt. In regelmaBigen Sitzun-
gen wurden die geplante Novelle des Arbeitsgesetzbu-
ches, die Problematik der Cyber Security und NIS2 Richt-
linie sowie auch verschieden Themen aus dem Bereich
Steuern besprochen. Den Arbeitskreis Recht und Steuern
leitet die Rechtsanwaltin Dr. Alena Klikar (Rodl & Partner).
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Cilem skupiny je zviditelnit ispésné pfi-
stupy a prakticka reseni, identifikovat spo-
le¢né vyzvy a pfinaset impulzy pro strategic-
ky rozvoj firem. Zaroveri poméha definovat
témata, v nichZ mlize komora své ¢leny pod-
porovat.

Hlavni témata:

e digitalni technologie pro oslovovani
a zapojovani zaméstnanc( riznych
generaci

e rozvoj digitalni firemni kultury

e dopady umélé inteligence na HR a dalsi
firemni oblasti

e pravni a regulatorni otazky
digitalizace

e spolecné oblasti ¢innosti s potencidlem
pro mezioborovou vyménu zkusenosti

Diky oteviené vyméné nazorli a zkuse-
nosti pracovni skupina podporuje své ¢leny
pfi digitalni transformaci a cileném vyuzivani
prileZitosti, které nové technologie nabizeji.

PRACOVNI SKUPINA PRAVO & DANE
Pracovni skupina pravo & dané se vénuje
aktudlnim problémm ceského prava, pre-
devsim pracovniho, obchodniho a dafiového
prdva a prava obchodnich spolecnosti. Pro
spravni organy a politické zastupce formu-
luje prakticky zaméFend stanoviska. V roce
2025 probéhla dvé setkani, na nichz dcast-
nici diskutovali o novele zdkoniku prace,
problematice kyberbezpecnosti a smérnici
NIS2 a také dalsi témata z oblasti dani. Ve-
douci pracovni skupiny je Dr. Alena Klikar
(Rodl & Partner).



ARBEITSKREIS TRANSPORT & LOGISTIK
Die Logistik ist einer der wichtigsten Bereiche der
tschechischen Wirtschaft, zahlreiche deutsche Un-
ternehmen sind auf diesem Markt tatig. In dieser
Branche herrschen ein hoher Fachkraftemangel
sowie internationaler Konkurrenzdruck. Auch die
Digitalisierung stellt die Unternehmen vor neue
Herausforderungen.
Weitere Themen des AK:
e Mitarbeiterentsendung in EU-Lander sowie
die damit verbundene Problematik um den
Mindestlohn
e die Stabilitat der Lieferketten
sowie die Umsetzung des
Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
¢ Defizite in der grenziiberschreitenden
Infrastruktur, insbesondere der mangelnde
Ausbau von StraBe und Schienen
* Nachhaltigkeit und EU-Richtlinien wie z. B. CO,-
Ziele
Der Austausch zwischen den Logistikunterneh-
men und deren Kunden soll den produzierenden
Unternehmen sowie Verbanden und Politik helfen,
die bisweilen angespannte Situation in der Logis-
tikbranche zu verbessern. Um dazu einen Beitrag
zu leisten, hat die DTIHK bereits 2007 den Arbeits-
kreis Transport & Logistik ins Leben gerufen.

PRACOVNI SKUPINA DOPRAVA & LOGISTIKA
Logistika je jednim z nejdUlezitéjSich odvétvi ces-
kého hospodafstvi, na ceském trhu pisobi fada
némeckych firem. Celé odvétvi se potykd s vy-
raznym nedostatkem kvalifikovanych pracovnikd,
pred nové vyzvy firmy stavi i mezinarodni konku-
rencni tlak a digitalizace.

Dalsi témata pracovni skupiny:

e vysilani zaméstnanc(i do zemi EU a s tim
spojena problematika minimalni mzdy

e stabilita dodavatelskych fetézcil
a implementace zékona o nalezité
péci v dodavatelském fetézci
(Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)

e nedostatky v preshranicni infrastrukture,
zejména ve slabém rozvoiji silni¢ni a Zeleznicni
sité

e udrZitelnost a smérnice EU, napt. cile v oblasti
emisi CO,

Dialog mezi logistickymi firmami a jejich za-
kazniky ma pomoci vyrobnim podnikdm, sdruze-
nim a politické reprezentaci zlepsit ¢asto napja-
tou situaci v logistickém sektoru. Proto CNOPK jiz
v roce 2007 zalozZila pracovni skupinu Doprava &
logistika.
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Markt- und Absatzberatung fiir deutsche und
tschechische Unternehmen

Poradenstvi pro némecké a ceské firmy

m Jahr 2025 unterstiitzten unsere Markt- und Absatz-

berater erneut rund 200 deutsche Unternehmen bei
ihren geschéftlichen Vorhaben in Tschechien. Besonders
stark nachgefragt war die Beratung bei der Suche nach
potenziellen Geschéftspartnern fiir den Vertrieb von Pro-
dukten auf dem tschechischen Markt. Branchenbezogen
entfiel mehr als die Halfte der Anfragen auf den Maschi-
nen- und Anlagenbau, die Automatisierungs- und Elekt-
rotechnik sowie angrenzende industrielle Technologien.
Ein weiterer wesentlicher Anteil stammte aus den Be-
reichen IT- und Digitalservices, Medizintechnik, Logistik
und Industrieimmobilien sowie Verpackungs- und Werk-
stofftechnik. Der GroBteil der Anfragen stammte aus
Bayern, Baden-Wiirttemberg und Nordrhein-Westfalen.
Zudem begleiteten wir auch Projekte von Unternehmen
aus Osterreich sowie aus Tschechien.

Neben exportorientierten Unternehmen, die neue
Absatzmarkte erschlieBen wollten, suchten zahlreiche
Firmen gezielt nach geeigneten Lieferanten, Technolo-
giepartnern und Kunden in Tschechien. Die Anfragen
spiegeln damit sowohl| Markteintritts- als auch Ausbau-
und Diversifizierungsstrategien wider.

Das Interesse tschechischer Unternehmen an einer
Expansion nach Deutschland blieb ebenfalls hoch. Wir
registrierten knapp 80 Anfragen von Firmen, die den
deutschen Markt erschlieBen mochten. Ein bewahrtes
Instrument zur Geschaftsanbahnung ist dabei unser di-
gitales Lieferantenverzeichnis, in dem sich tschechische
Unternehmen bereits zum fiinften Mal in Folge prasen-
tieren kénnen. Derzeit sind dort 137 Unternehmenspro-
file aus verschiedenen Branchen verdffentlicht. Die Fir-
menprofile kdnnen fiir einen Zeitraum von zwei Jahren
gebucht werden.
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V roce 2025 nasi poradci pro podporu odbytu
a prizkum trhu opét podpofili zhruba 200
némeckych firem, které planovaly rozvijet své
podnikatelské aktivity v Cesku. Firmy nej¢astgji
hledaly vhodné obchodni partnery pro distribuci
vyrobk{ na ceském trhu. Vedle firem vstupujicich
na novy trh se na nas obracely i spolecnosti, které
chtély své aktivity v Cesku dale rozvijet a hleda-
ly nové dodavatele, technologické partnery nebo
obchodni kontakty. Struktura poptavek tak odra-
Zela jak zajem o vstup na trh, tak i dlouhodoby
rozvoj a diverzifikaci podnikani.

Z pohledu oborl prevazovaly firmy ze stro-
jirenstvi, vyroby strojli a zafizeni, automatizacni
a elektrotechnické techniky a dalsich navazuiji-
cich pramyslovych odvétvi. Vyznamné zastoupeni
mély i podniky z oblasti IT a digitalnich sluzeb,
zdravotnické techniky, logistiky a primyslovych
nemovitosti ¢i obalovych a materidlovych feseni.
Vétsina poptévek pochazela z Bavorska, Baden-
ska-Wiirttemberska a Severniho Poryni-Vestfal-
ska. Podporovali jsme i projekty firem z Rakouska
a Ceské republiky.

Také zajem Ceskych firem o expanzi na né-
mecky trh zlistaval vysoky. Zaznamenali jsme té-
mér 80 poptavek od spolecnosti, které zvaZovaly
vstup na némecky trh. Osvédcenym ndstrojem
pro navazovani obchodnich kontaktd je digitaini
seznam dodavatelll, v némz se Ceské firmy mo-
hou prezentovat jiz patym rokem po sobé. V sou-
Casnosti je v adresari zvefejnéno 137 firemnich
profilli z rdznych obord. Firmy maji moZnost zvo-
lit si prezentaci na obdobi dvou let.
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Buchhaltung & Steuern

Ucetnictvi & dané

as Competence Center ,Buchhaltung & Steuern”

der AHK Dienstleistungsgesellschaft bietet eine
umfassende Betreuung von Firmen in der Buchfiihrung,
Lohnbuchhaltung und Steuerberatung in Tschechien.
Der Service ,Buchhaltung” beinhaltet die komplette
Buchfiihrung und die Bearbeitung von Steuererklérun-
gen und das Erstellen des Jahresabschlusses. Die Ab-
teilung fihrt zudem die Lohnbuchhaltung fiir Firmen
durch, die in Tschechien Arbeitnehmer anstellen, und
tibernimmt die damit zusammenhangende Kommuni-
kation mit den Behdrden. Die Haupttétigkeit des Com-
petence Centers besteht in der Betreuung auslandi-
scher Firmen, die sich in Tschechien zur Umsatzsteuer
registrieren lassen, und beinhaltet dariiber hinaus die
Erstellung und Einreichung der entsprechenden Erkla-
rungen und Meldungen. Das zustandige Team bietet
ferner die Bearbeitung der MwsSt.-Riickerstattung aus
Tschechien an.

ompetencni centrum dcetnictvi & dané na-

bizi kompletni servis v oblasti Ucetnictvi,
vedeni mzdové agendy a zastupovani v dafo-
vych zaleZitostech. Sluzba Ucetnictvi zahrnuje
kompletni vedeni Ucetnictvi, zpracovani da-
novych pfiznani a vyhotoveni Gcetni zavérky.
Kompetencni centrum rovnéz vede mzdovou
agendu pro firmy, které na Gzemi Ceské repub-
liky zaméstnavaji zaméstnance, a vyfizuje za
klienty souvisejici komunikaci s ufady. Hlavni
¢innost nadale spociva ve sluzbach v oblasti
DPH pro zahrani¢ni firmy, které maji povinnost
se v tuzemsku registrovat k DPH. Sluzby zahr-
nuji registraci k DPH, sestaveni a podani pfi-
znani, souhrnnych hlaseni a hlaseni intrastat,
poradenstvi a komunikaci s finan¢nim Gradem.
Oddéleni kromé toho zprostredkovava vraceni
DPH z CR.
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Gehaltsbenchmark

Mzdovy benchmarking

emeinsam mit unserem Regional- pole¢né s Regionalni kancelafi v Plzni CNOPK opét provedla
biiro Pilsen fiihrte die DTIHK eine rozsahly mzdovy priizkum. Zucastnilo se ho 103 firem. Vy-
neue Auflage der umfangreichen Ge- sledky odrazeji nejen mzdovou strukturu jednotlivych regioni

haltsumfrage durch. An der Erhebung (zapadni Cechy a jizni Cechy; stfedni Cechy a hl. mésto Praha;
nahmen 103 Unternehmen teil. Die severni a vychodni Cechy; jizni, vychodni a severni Morava), srov-
Ergebnisse des Gehaltsbenchmarks nani je mozné také v celorepublikovém méfitku. Firmy mohou
spiegeln das Gehaltsgefiige sowohl porovnat mzdové podminky na 82 kli¢ovych pracovnich pozicich
der gesamten Tschechischen Republik ve vyrobnich odvétvich a pfidruZenych sluzbach (IT, logistika,
als auch der einzelnen Regionen montdZ). Report zarovei odkryva planované navyseni mezd,
(West- und Siidbdhmen; Nord- und miru fluktuace a nemocnosti ¢i prehled firemnich benefitd.

Ostbohmen; Hauptstadt Prag und
Mittelbéhmen; Std-, Ost- und Nord-
mahren) wider. Im Report kdnnen die
Unternehmen Gehaltsniveaus auf 82
Schliisselpositionen im verarbeitenden

Gehaltsbenchmark | Mzdovy benchmarking

Gewerbe und in unternehmensnahen Unternehmen

Dienstleistungen (Engineering, Logis- firem

tik, Montage) vergleichen. Dariiber

hinaus beinhaltet der Gehaltsbench- Schliisselpositionen

mark Informationen zu angebotenen 82 klicovych pozic .
Benefits, Fluktuationsraten, Krank-

heitsquoten und der Gehaltsplanung.

IHR PARTNER FUR OIO ‘ VA3 PARTNER PRO
PROFESSIONELLEN PROFESIONALNI REALITN(

IMMOBILIENSERVICE SEIT 1993 (R _E _a 1] SLUZBY OD ROKU 1993

EXKLUSIVE IMMOBILIEN IN PRAG | EXKLUZIVNiI NEMOVITOSTI V PRAZE
VERKAUF PRODE]) ¥
VERMIETUNG PRONAJEM

WOHNUNGSSUCHE & SPRAVA NEMOVITOSTi

IMMOBILIENMANAGEMENT VYHLEDANi NEMOVITOSTi

Strakonicka 3367,

Praha 5 - Smichov +420739 544 411 info@orionreal.cz orionreal.com
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Investorenberatung & Recht

Poradenstvi pro investory & pravo

as Competence Center Investorenberatung & Kompetenénl’ centrum poradenstvi pro inves-
Recht unterstiitzte auch im Jahr 2025 erfolgreich tory & pravo i v roce 2025 dspésné podpo-
deutsche und tschechische Unternehmen mit einem rovalo Ceské a némecké podniky prostfednictvim

umfangreichen Dienstleistungsservice. Das CC ver- rozsahlého servisu sluzeb. Zaznamenali jsme
zeichnete im letzten Jahr ein groBes Interesse im velky zéjem i o podporu pfi ohlasovaci povinnos-
Bereich Mitarbeiterentsendung und grenziiberschrei- tech spojenych s preshrani¢nim poskytovanim
tender Dienstleistungserbringung. Dariiber hinaus sluzeb a vysilanim zaméstnancd. Firmam kromé
bot das CC Investorenberatung & Recht Unterstiit- toho nabizime informace a reSerse k zakladnim
zung fiir Unternehmen bei rechtlichen Basisauskiinf- pravnim otazkdm, podporu pfi pfedvybéru per-
ten und Recherchen, bei Personalsuche, Immobili- sonalu a personalni inzerci a dale podporu pfi
enanzeigen und Interventions- und Inkassoservice intervencnim a inkasnim fizeni, zvefejnéni nabi-
sowie eine Beratung beim Vergabeverfahren an. dek nemovitosti i poradenstvi v oblasti vefejnych
zakazek.

KINDERGARTEN+GRUNDSCHULE+GYMNASIUM

EIN BILDUNGSWEG
C I VOM KINDERGARTEN

BIS ZUM DEUTSCHEN
INTERNATIONALEN ABITUR

vemecka skotaverize WWW.DSP-PRAHA.CZ
DER INTERNATIONALE CAMPUS IN PRAG JINONICE




Bremenports

eit dem Jahr 2019 vertritt die DTIHK die Interessen

der Hafen Bremen und Bremerhaven als eine offi-
zielle Reprasentanz. Kernaufgabe der Reprasentanz
ist es, eine Kontaktstelle nicht nur fir Vertreter der
bremenports und der verbundenen Unternehmen in
der Tschechischen Republik zu sein, sondern auch fiir
tschechische Unternehmen, die Absatz- oder Geschafts-
moglichkeiten im Gebiet der Freien Hansestadt Bremen
suchen. Ziel ist es, durch Beratung, Kontaktvermittlung
und Organisation von Matchmakings, die Handelshe-
ziehungen zwischen bremenports und Tschechien zu
intensivieren. Zu diesem Zwecke wird jéhrlich die Ver-
anstaltung Logistics Talk in Prag organisiert.

BREMEN

BREMERHAVEN
PORTS WITH PASSION.
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d roku 2019 zastupuje CNOPK z&jmy pfi-

stavd Brémy a Bremerhaven jako jejich
oficidlni zastoupeni. Zakladni roli zastoupe-
ni je byt kontaktnim mistem v CR nejen pro
brémské pfistavy a s nimi spojené spolecnosti,
ale také pro ceské spolecnosti hledajici od-
bytové a obchodni pfileZitosti v regionu svo-
bodného hanzovniho mésta Brémy. Cilem je
zintenzivnit obchodni styky mezi brémskymi
pristavy a Ceskou republikou prostfednictvim
poradenstvi, zprostfedkovani kontakt(l a or-
ganizaci matchmakingli. Za timto Ucelem je
v Praze kaZdoro¢né pofadan Logistics Talk.



Delegation der Bayerischen Wirtschaft

Delegace bavorského hospodarstvi

ie Delegation der Bayerischen Wirtschaft bei der

DTIHK steht bayerischen Unternehmen als Ansprech-
partner zur Verfligung. Sie unterstiitzt Export- und Inves-
titionsvorhaben bayerischer Unternehmen in Tschechien
sowie tschechische Investitionen in Bayern. Zu ihren
Hauptaktivitaten gehoren Informations- und Beratungs-
veranstaltungen, ferner Kooperationsgesprache und De-
legationsreisen zur Forderung der grenziiberschreiten-
den Geschéaftschancen sowie Angebote im Bereich der
Weiterbildung.

Die Delegation der Bayerischen Wirtschaft hat 2025
insgesamt 63 bayerische Unternehmen bei ihrem Markt-
eintritt und Investitionsvorhaben in Tschechien beraten
und begleitet. An den Messen in Briinn stellten 23 bayeri-
sche Unternehmer aus.

Delegace bavorského hospodafstvi pfi CNOPK
je kontaktnim mistem pro bavorské firmy.
Podporuje exportni a investicni zaméry ba-
vorskych spolecnosti v Cesku i ¢eské investice
v Bavorsku. K jejim hlavnim aktivitdm patfi in-
formacni a poradenské akce, kooperacni jedna-
ni a delegacni cesty na podporu preshranicnich
obchodnich pfileZitosti a také nabidky v oblasti
dalsiho vzdélavani.

V roce 2025 Delegace bavorského hospodar-
stvi poskytla poradenstvi a podporu 63 bavor-
skym firmam pfi vstupu na Cesky trh a pfi inves-
ticnich zamérech v Cesku. Na veletrzich v Bré
vystavovalo 23 bavorskych podnikateld.

Prof. Dr. Rafaela Kraus — Universitat der Bundeswehr Miinchen
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® Besuch StS Tobias Gotthardt in Prag und Briinn

Highlights 2025:

<

StS Gotthardt begleitete im April 2025 eine Delegation bayerischer
Handwerksunternehmen nach Prag. Es wurden Gesprache u.a. in der technischen
Universitat Prag, im Industrieministerium, in der Deutschen Botschaft und im
tschechischen Bildungsministerium gefiihrt. StS Gotthardt er6ffnete zudem die B2B-
Gesprache in der AHK Tschechien.

Im Juni 2025 besuchte StS Gotthardt die Region Siidmahren und fiihrte Gesprache

mit dem Hauptmann der Region sowie mit Vertretern des Siidmahrischen
Innovationszentrums. Am 12.6. nahm er am Sommerfest der AHK Tschechien teil und traf
die Vertreter der teiinehmenden bayerischen IHKs.

Beide Reisen wurden von der Delegation der bayerischen Wirtschaft Prag organisiert und
begleitet.

Navstéva statniho tajemnika Tobiase Gotthardta v Praze a v Brné

Statni tajemnik Tobias Gotthardt doprovodil v dubnu 2025 delegaci bavorskych
Femeslinych firem do Prahy. Jednani se uskuteénila mimo jiné na CVUT v Praze, na
Ministerstvu prumyslu a obchodu, na némeckém velvyslanectvi a na Ministerstvu skolstvi,
mladeze a télovychovy CR. Statni tajemnik Gotthardt rovnéz zahajil B2B jednani v CNOPK.

V cervnu 2025 statni tajemnik Gotthardt navstivil Jihomoravsky kraj, kde jednal
s hejtmanem kraje a se zastupci Jihomoravského inovacniho centra. 12. cervna se
zucastnil letni slavnosti CNOPK a setkal se se zastupci zuc¢astnénych bavorskych
obchodnich a prumyslovych komor.

Obé cesty organizovala a doprovazela Delegace bavorského hospodarstvi v Praze.

GCEF 2025: ,,Strengthening Competitiveness - Innovation & Dual-Use”

Mit diesem Thema bot das German Czech Economic Forum (GCEF) Inspiration, Strategien
und Best Practices fiir eine wettbewerbsfihige, innovative und resiliente Wirtschaft. Im
Fokus standen die Chancen der Dual-Use-Innovation sowie die Frage, wie Wirtschaft und
Sicherheit in einer neuen geopolitischen Realitdt zusammengedacht werden miissen.
Welche Synergien sind méglich, wenn die Automobil- und die Riistungsindustrie im
Bereich Innovation und Technologie starker zusammenarbeiten? Beim GCEF war der
Freistaat Bayern auBerordentlich prasent und zwar nicht nur als Partner, sondern auch
durch die beiden bayerischen Keynote-Speaker, Prof. Dr. Rafaela Kraus von der Universitat
der Bundeswehr Miinchen und Thomas Hirsch, CEO von HIRSCH Technologies, sowie
einen Panel-Teilnehmer von Bayern Innovativ GmbH, die zugleich Supporting Partner des
GCEF war.

GCEF 2025: Strengthening Competitiveness — Innovation & Dual-Use

Timto tématem nabidlo German Czech Economic Forum (GCEF) inspiraci, strategie

a priklady dobré praxe pro konkurenceschopnou, inovativni a odolnou ekonomiku.

V centru pozornosti staly prileZitosti inovaci s dual-use a otazka, jak je tfeba v nové
geopolitické realité vzajemné propojovat ekonomiku a bezpecnost. Jaké synergie

mohou vzniknout, pokud budou automobilovy a obranny primysl v oblasti inovaci vice
spolupracovat? Svobodny stat Bavorsko byl na GCEF mimoradné vyrazné zastoupen, a to
nejen jako partner, ale také prostrednictvim dvou bavorskych keynote speakert: prof. Dr.
Rafaely Kraus z Univerzity Bundeswehru v Mnichové a Thomase Hirsche, CEO spolecnosti
HIRSCH Technologies. V panelové diskusi se navic predstavil zastupce spolecnosti Bayern
Innovativ GmbH, ktera byla zaroven supporting partnerem GCEF. .
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Saxony Trade & Invest 2025

4

eit 2002 vertritt die DTIHK die Interessen der Cesko—némecké obchodni a primyslova ko-

Wirtschaftsforderung Sachsen GmbH (WFS) in mora zastupuje od roku 2002 zajmy Saxony
Tschechien. Wir bieten sachsischen Unternehmen Be- Trade and Invest (WFS) v Ceské republice. Sas-
ratungsleistungen zum tschechischen Markt und fiih- kym spolecnostem nabizime poradenské sluzby
ren gezielte Absatz- und Kooperationsprojekte zur pro Cesky trh a realizujeme cilené prodejni a ko-
Forderung des Wirtschaftsaustausches zwischen operacni projekty na podporu ekonomické vymé-
den Unternehmen beider Lander durch. ny mezi spolecnostmi v obou zemich.

Im Jahr 2025 hat die WFS mehr als 60 sachsische V roce 2025 jsme poskytli poradestvi a podporu
und tschechische Unternehmen bei ihren Vorhaben vice nez 60 saskym a ¢eskym firmam v jejich pres-
jenseits der Grenze beraten und unterstiitzen konnen. hranicnich projektech.

— OaXoNy
www Trade & Invest

Die WFS unterstutzt sowohl bei individuellen Anfragen oder im
Rahmen folgender Veranstaltungen und Projekte:

Poradenstvi probihalo bud’ na zakladé individualnich zadosti,
nebo v ramci nasledujicich akci a projektu:

® Markteinstiegsunterstiitzung Europa - Tschechien 2025 fiir sachsische Firmen, die neue
Geschafts- und Projektpartner in Tschechien suchen
podpora vstupu na trh v Evropé — Ceska republika 2025 pro saské firmy hledajici nové
obchodni a projektové partnery v Ceské republice

® AuBenwirtschaftstag Sachsen - eine Konferenz und ein intensiver Beratungstag in Dresden
Sasky den zahranicniho obchodu — konference a intenzivni konzultacni den v DraZdanech

® 3D Druck Workshop der IHK Dresden, eine zweitagige sachsisch-tschechische Veranstaltung in
Zittau
workshop 3D tisku Obchodni a primyslové komory DraZzdany ((IHK Dresden), dvoudenni
éesko-saska akce v Zitavé
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Bayern Handwerk International GmbH

ayern Handwerk International GmbH (BHI), die Export-

fordergesellschaft des bayerischen Handwerks, infor-
miert, berat und unterstiitzt bayerische Handwerksunter-
nehmen bei der Suche nach neuen Mérkten im Ausland
und beim Export von Waren und Dienstleistungen. Die
Reprasentanz in Prag dient als Anlaufstelle fiir bayerische
Handwerksunternehmen. Sie bietet ihnen umfassende
Beratungsdienstleistungen sowie Hilfestellung bei der
Abwicklung der Meldepflichten, bei der voriibergehenden
Dienstleistungserbringung in Tschechien, vermittelt Kon-
takte zu Behdrden, Institutionen und Unternehmen und
organisiert verschiedene Veranstaltungen.

Bayern Handwerk
International

Bayern Handwerk International GmbH
(BHI), spole¢nost na podporu exportu
bavorskych femesel, informuje, radi a pod-
poruje bavorské femesIné firmy pfi hledani
novych trhil v zahranici a pfi exportu zbo-
Zi a sluZeb. Zastoupeni v Praze slouZi jako
kontaktni misto pro bavorské remeslné fir-
my. Nabizi jim komplexni poradenstvi a po-
moc pfi pInéni ohlasovacich povinnosti pfi
doc¢asném poskytovani sluzeb v CR, zpro-
stfedkovava kontakty s ufady, institucemi
a firmami a porada riizné akce.

Aktivitaten und Veranstaltungen des Prager Biiros im Jahre 2025:
Aktivity a akce prazské kancelare v roce 2025:

@ Beratung der bayerischen Handwerksbetriebe zur Dienstleistungserbringung in Tschechien
poradenstvi bavorskym Femesinym podnikim pfi poskytovani sluzeb v CR

@ Unterstiitzung der bayerischen Handwerksbetriebe bei der Abwicklung der Meldepflichten in

Tschechien

podpora bavorskych Femesinych podnikid pFi pInéni jejich ohlasovacich povinnosti v CR

® Geschéaftspartnervermittlung in Tschechien
zprostredkovani obchodnich partnerd v CR

® Online-Seminare zum tschechischen Markt sowie zu den Meldepflichten in Tschechien
online seminéare k ¢eskému trhu a k ohlasovacim povinnostem v CR

® Delegationsreise des bayerischen Handwerks unter der Leitung des Staatssekretars im
bayerischen Wirtschaftsministeriums Tobias Gotthardt nach Tschechien

delegacni cesta bavorskych femesiniki pod vedenim statniho tajemnika bavorského ministerstva
hospodarstvi Tobiase Gotthardta do CR

Mitarbeit an den Marienbader Gesprachen, einer hochwertigen fachlichen Plattform, um Projekte
anzustoBen und Kontakte zu kniipfen

spoluprace na pripravé, programu a realizaci Marianskolazeriskych dialogt, renomované odborné
platformé pro iniciaci projekta a navazovani kontaktd




Unsere Regionalvertretung in Pilsen

Regionalni kancelaf v Plzni

Das Regionalbiiro in Pilsen war auch 2025 ein wich-
tiger Ansprechpartner fiir die DTIHK-Mitglieder in
der Region Westbéhmen. Es unterstiitzte Unterneh-
men durch fachliche Beratung, bei der Vermittlung
von Kontakten zu Firmen, Institutionen und Behdrden
sowie durch Fach- und Netzwerkveranstaltungen,
die auf die aktuellen Bediirfnisse der Region und die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit ausgerichtet
sind.

Eine der wichtigsten Veranstaltungen des Jahres
war der 6. Bayerisch-Tschechische Innovationstag
unter dem Motto AreWeFutureReady? Vertreter aus
Wirtschaft, Wissenschaft und Politik diskutierten zen-
trale Transformationsfragen — von den Chancen der
kiinstlichen Intelligenz (iber den industriellen Struk-
turwandel bis hin zu neuen Perspektiven der grenz-
iberschreitenden Kooperation. Die Keynotes von Uta
Anders (Krones AG) und Senta Cerméakova (Czechitas)
zeigten eindriicklich, wie stark der Wandel in Unter-
nehmen bereits spiirbar ist und wie wichtig Innovati-
onskraft und digitale Kompetenzen fiir ihre Zukunfts-
fahigkeit sind.

Ein weiteres Highlight war das Event Business
Meets Culture, das auf dem Gelande der Landesgarten-
schau Furth im Wald stattfand. Das Format verband
wirtschaftliches Networking mit kulturellen Impulsen
aus Tschechien und Bayern und bot einen besonderen
Rahmen zum Kniipfen neuer Kontakte.
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egionalni zastoupeni v Plzni bylo i v roce

2025 dllezitym kontaktnim mistem pro
¢leny CNOPK v zapadnich Cechach. Podporuje
¢lenské spolecnosti prostiednictvim odborného
poradenstvi, zprostfedkovani kontaktd na fir-
my, instituce a Ufady i prostfednictvim odbor-
nych a networkingovych akci zaméfenych na
aktudlni potfeby regionu a preshrani¢ni spolu-
praci.

Jednou z nejvyznamnéjsich udalosti byl jiz
6. Cesko-bavorsky inovacni den, ktery se nesl
pod mottem AreWeFutureReady?. Zastupci
firemni, védecké a politické sféry diskutovali
o vybranych kli¢ovych otazkach dnesni doby —
od pfileZitosti, které s sebou pfinasi uméla inte-
ligence, pfes probihajici transformaci primyslu
az po nové perspektivy preshrani¢ni spolupra-
ce. Keynote vystoupeni Uty Anders (Krones AG)
a Senty Cermakové (Czechitas) ukazala, jak
vyrazné je proména ve firmach jiz dnes patrna
a jak zésadni jsou inovace a digitalni kompe-
tence pro budouci konkurenceschopnost.

Dalsim highlightem byla akce Business
Meets Culture, ktera se konala v arealu Zemské
zahradni vystavy ve Furth im Wald. Tento for-
mat propojil byznysovy networking s kulturnimi
impulzy z Ceska a Bavorska a nabidl vyjime¢ny
prostor pro navazovani novych kontaktd.
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Dariiber hinaus stand die Forderung der baye-
risch-tschechischen FuE-Zusammenarbeit im Mittel-
punkt. Bei einer Matchmaking-Veranstaltung trafen
Unternehmen und Forschungseinrichtungen beider
Lander zusammen. Neben Fordermoglichkeiten stan-
den Praxisbeispiele erfolgreicher Projekte sowie Pit-
ches von Business-ldeen und Projekten und Networ-
king im Fokus.

Erganzend zu bestehenden Formaten wie dem
General Manager Roundtable und dem HR Round-
table wurde der Bayerisch-Tschechische HR Round-
table ins Leben gerufen. HR-Verantwortliche aus
Westhbohmen und Ostbayern diskutierten iber den
Einsatz von KI im Personalwesen, aktuelle HR-Trends
sowie gemeinsame Herausforderungen wie Fachkraf-
tesicherung, Mitarbeiterbindung und -entwicklung —
und dariiber, wie sie sich dabei grenziiberschreitend
unterstiitzen und gegenseitig inspirieren kénnen.
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DlleZitou roli hrala také podpora cesko-
bavorské spoluprace ve vyzkumu a vyvoji. Na
matchmakingové akci se setkaly podniky a vy-
zkumné instituce z obou zemi. Vedle mozZnosti
financovani byly na akci predstaveny také pfi-
klady Gspésnych projektli z praxe a podnikatel-
ské napady a zacinajici projekty .

K jiz zavedenym platformam, jako jsou Gene-
ral Manager Roundtable a HR Roundtable, pfi-
byl novy pfeshrani¢ni format — Cesko-bavorsky
HR Roundtable. Personalisté ze zapadnich Cech
a vychodniho Bavorska zde diskutovali o vy-
uZiti umélé inteligence v personalistice, aktual-
nich HR trendech i o spolecnych vyzvéch, jako
je zajisténi kvalifikovanych pracovnikd, udrzeni
zaméstnancl a jejich dalsi rozvoj — a o tom, jak
se v téchto tématech mohou pfeshrani¢né pod-
porovat a vzajemné inspirovat.
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Vertretungen | Zastoupeni

Deutsche Zentrale fiir Tourismus (DZT) -
Simply Inspiring
Némecka turisticka centrala -
Pfijemna dovolena

P l-l"'l ‘ X

(2

- T

m Jahr 2025 standen vor allem die Themen

.50 Jahre Deutsche MarchenstraBe” sowie
der ,275. Todestag von Johann Sebastian Bach”
im Mittelpunkt der Kommunikationsaktivitaten.
Dariiber hinaus wurden die Themen ,35 Jahre
Deutsche Einheit” sowie die Stadt Chemnitz als
Kulturhauptstadt 2025 prasentiert. Langfristige
Schwerpunktthemen der DZT in Tschechien
sind Natur- und Aktivurlaub sowie Stadte- und
Kulturreisen.

Ve spolupraci s:

:m::ﬁ_.,, ‘ Némecko ?

Turistickd zemé

ot G ety www.germany.travel

V roce 2025 byla v popredi komunikacnich aktivit
predevsim témata 50 let Némecké pohéadkové
stezky a 275. vyroci imrti Johanna Sebastiana Bacha.
Dale byla prezentovéna témata 35 let od znovusjed-
noceni Némecka a mésto Chemnitz (Saska Kamenice)
jako Evropské hlavni mésto kultury 2025. Dlouhodo-
bymi tematickymi okruhy zastoupeni v Ceské repub-
lice jsou aktivni dovolend a pobyty v pfirodé, stejné
jako cesty za méstskymi pamatkami a kulturou.
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Germany Trade & Invest —

die zentrale Anlaufstelle der deutschen AuBenwirtschaft

Germany Trade & Invest -

hlavni kontaktni misto pro ekonomické vztahy Némecka se zahrani¢im

Germany Trade & Invest (GTAI) ist die Gesell-
schaft der Bundesrepublik Deutschland fiir
AuBenwirtschaft und Standortmarketing, in Tsche-
chien in einer Blirogemeinschaft mit der DTIHK.
Mit Uber 50 Standorten weltweit und ihrem
Partnernetzwerk unterstiitzt GTAI deutsche Unter-
nehmen bei ihrem Weg ins Ausland, wirbt fiir den
Standort Deutschland und begleitet auslandische
Unternehmen bei der Ansiedlung in Deutschland.
Wirtschaftsanalystinnen und -analysten der GTAI
berichten laufend zu Trends, Méarkten, Branchen,
Rechtsvorschriften und Zollregelungen in (ber
150 Landern. Dieses umfangreiche Informations-
angebot steht interessierten Unternehmen unter
www.gtai.de zur Verfiigung.

GTAl

ermany Trade & Invest (GTAI) je agentura

Spolkové republiky Némecko pro podporu
hospodafskych vztahd se zahrani¢im a propaga-
ci Némecka jako mista pro podnikéni. V Cesku
Gzce spolupracuje s CNOPK. Za pomoci vice nez
50 kancelafi po celém svété a sité partnerd pod-
poruje Germany Trade & Invest némecké firmy pfi
vstupu na zahrani¢ni trhy, propaguje Némecko
jako misto pro podnikéni a podporuje zahranicni
firmy pfi vstupu na némecky trh. Ekonomicti ana-
lytici z GTAI prlibézné referuji o trendech, trzich,
sektorech, pravnich predpisech a celnich ujedna-
nich ve vice nez 150 zemich svéta. Tuto Sirokou
nabidku informaci najdou zajemci z fad firem na
www.gtai.de.

GERMANY
TRADE & INVEST

Wirtschaft in der Tschechischen Republik

Wie entwickelt sich die tschechische Wirtschaft aktuell und welche Standortfaktoren zeichnen das Land aus? Welche Trends
gibt es in den wichtigsten Branchen der Tschachischen Republik? Und was ist hinsichtlich Zoll, Einfuhr und dem Rechtsumfeld

7u beachten? Hier finden Sie unser geballtes Wissen zum Land. Profitieren Sie dabei auch von den Meldungen zu Projekten

und Ausschreibungen fiir den schnellen Markteinstieg.

Uber die folgenden Navigationsleiste sind alle Informationen zum Land bequem verfiigbar. Dariiber hinaus stehen lhnen

unsere Landerexpertinnen und -experten gerne zur Verfligung.

Fakten  Wirtschaftsumfeld

Branchen
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Recht Projekte
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Messe Brunn

Veletrhy Brno

BV r\
|

Veletrhy
Brno

Die Briinner Messegesellschaft , Veletrhy Brno” zahlt
zu den wichtigsten Messeveranstaltern in Mittel-
und Osteuropa und tragt seit Langem zur Entwicklung
von Handel und Export bei. Die Tradition des Briinner
Messezentrums reicht bis ins Jahr 1928 zuriick, und es
bestatigt weiterhin seine Rolle als bedeutendes inter-
nationales Zentrum fiir Wirtschaft und Innovation.

Das Jahr 2025 war in dieser Hinsicht sehr erfolg-
reich. 94 Veranstaltungen fanden auf dem Geldnde
statt und lockten insgesamt 695.255 Besucher an.
Rund 4.720 Aussteller aus dem In- und Ausland prasen-
tierten sich. Diese Ergebnisse bestatigen, dass Messen
nach wie vor eine wichtige Plattform fiir Geschaftstref-
fen, Networking und die Présentation zukunftsweisen-
der Technologien sind. Das Flaggschiff des Portfolios
ist traditionell die Internationale Maschinenbaumesse
MSYV, eine angesehene europaische Industriemesse mit
bedeutender internationaler Beteiligung. Zu den weite-
ren Saulen des Messekalenders gehoren die Messe fiir
Verteidigungs- und Sicherheitstechnik IDET, Land- und
Forstwirtschaftsmessen sowie die URBIS mit Fokus auf
Smart Cities.

Statistik: Im Jahr 2025 prasentierten sich auf den
Messen in Briinn 357 deutsche Aussteller auf einer Ge-
samtflache von 3.292 m?. Rund 500 Fachbesucher ka-
men aus Deutschland.
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polecnost Veletrhy Brno patfi mezi nejvyznam-

néjsi veletrzni hrace ve stfedni a vychodni Ev-
ropé a dlouhodobé napomaha rozvoji obchodu
i exportu. Tradice brnénského vystavisté se pise
uZ od roku 1928 a i v soucasnosti potvrzuje svou
roli silného mezinarodniho centra byznysu a ino-
vaci.

Rok 2025 byl z tohoto pohledu velmi Gspésny.
V aredlu se uskutecnilo 94 akci, které prilakaly
celkem 695 255 navstévnikl, a predstavilo se
na nich 4 720 vystavovatel( z tuzemska i zahra-
nici. Tyto vysledky jsou potvrzenim, Ze veletrhy
zlistvaji vyznamnou platformou pro obchodni
setkavani, networking i prezentaci 3pickovych
technologii.

Vlajkovou lodi portfolia je tradicné Mezina-
rodni strojirensky veletrh, respektovany evropsky
primyslovy veletrh s vyraznou mezinarodni Gcas-
ti. K pilitdm veletrzniho kalendare patfi také vele-
trh obranné a bezpecnostni techniky IDET, zemé-
délské a lesnické veletrhy nebo URBIS zaméfeny
na chytra mésta.

Statistika: V roce 2025 se na brnénskych ve-
letrzich prezentovalo 357 némeckych vystavova-
telll na celkové plose 3 292 m?. Z Némecka pfi-
cestovalo pfiblizné 500 odbornych navstévnikad.



Messe Berlin
Veletrhy Berlin

Die Messe Berlin steht als fiihrender Messes-
tandort in Europa fiir Begegnung, Innovation
und wirtschaftliche Strahlkraft.

27 Messe- und Eventhallen bieten 190.000 m?
Flache, um Ideen und Visionen umzusetzen.Tsche-
chische Aussteller prasentierten sich auf der Grii-
nen Woche, Fruit Logistica, ITB Berlin, DMEA, Asia
Fruit Logistica, IFA, CMS Berlin, ITB Asia und Bazaar
Berlin. Traditionell hat die AHK-Messeberatung
den Fachbesuchern aus Tschechien Gutscheine fiir
den Kauf von ermaBigten Tickets angeboten.
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Messe Berlin je prednim veletrznim mistem
v Evropé. Je symbolem setkdvani, inovaci
a ekonomického vyznamu.

27 vystavnich a eventovych hal nabizi
190 000 m? plochy pro realizaci napadl a vizi.
Cesti vystavovatelé se predstavili na mezinarod-
nim veletrhu Griine Woche, Fruit Logistica, ITB
Berlin, DMEA, Asia Fruit Logistica, IFA, CMS Berlin,
ITB Asia a Bazaar Berlin. Tradi¢né jsme odbornym
navstévniktim z Ceska nabizeli vouchery na nakup
zlevnénych vstupenek.

I‘lem

==
H
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Messen | Veletrhy

Spielwarenmesse eG\
... your cooperative partner

Die Spielwarenmesse ist der globale Treffpunkt fiir
eine ganze Branche. Vom 28. Januar bis 1. Februar
2025 kam die Fachwelt zum 74. Mal in Niirnberg zu-
sammen — und konnte das sehr hohe Vorjahresniveau
halten. Uber 2.360 Aussteller aus 71 Landern haben
auf einer deutlich vergroBerten Flache ihre Innovati-
onen und Trends prasentiert und die erweiterten An-
gebotsformate des Veranstalters, der Spielwarenmesse
eG, erfolgreich genutzt. Dank einer geanderten Hallen-
struktur, erlebnisreicher Specials und neuer Networ-
king-Maglichkeiten erhielten rund 57.500 Besuche-
rinnen und Besucher aus 126 Nationen eine klare und
unterhaltsame Navigation durch die Produktvielfalt.
Teilnahme aus Tschechien: 31 Aussteller und rund
2.000 Besucher. Auch die Messe Spiel Essen freute sich
wieder Uber die erfolgreiche Teilnahme der tschechi-
schen Experten. Weitere Messen aus dem Portfolio der
Spielwarenmesse eG: BRANDmate, Kids Kindia, Pro-
gramm World of Toys in New York, Tokyo und Mumbai.
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M ezinarodni veletrh hracek Spielwaren-
messe je globalnim setkanim celého od-
vétvi. 0d 28. ledna do 1. Ginora 2025 se konal jiz
po 74. v Norimberku — a podafilo se mu udrzet
velmi vysokou uroven predchoziho roku. 2 360
vystavovatelli z 71 zemi predstavilo své inovace
a trendy na podstatné zvétsené vystavni plose
a Uspésné vyuzilo rozsifené formaty nabidek po-
fadatele, spolecnosti Spielwarenmesse eG. Diky
zménéné struktufe hal, zazitkovym specidlim
a novym moznostem networkingu ziskalo pfi-
blizné 57 500 navstévnikl ze 126 zemi jasnou
a zabavnou orientaci v rozmanitosti produktd.
Ucast z Ceské republiky: 31 vystavovatelii
a aZ 2 000 navstévnikd. | veletrh Spiel Essen se
opét tésil z Uspésné Ucasti Ceskych odbornikd.
Dalsi veletrhy z portfolia spolecnosti Spielwaren-
messe eG: BRANDmate, Kids Kindia, Program
World of Toys v New Yorku, Tokiu a Bombaji.
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Plattform Saxon-Czech PartnerNet

Platforma Saxon-Czech PartnerNet

Interreg [ &5

Sachsen - Tschechien | Cesko - Sasko

G 5<::|.).ton-_c_zech PartnerNet
slokalisi ng

SeitAnfang Juli 2025 konnen Unternehmen und Insti-
tutionen aus dem tschechisch-sachsischen Grenzge-
biet die neue Online-Plattform Saxon-Czech PartnerNet
nutzen. Diese enthélt eine Datenbank mit fast 60.000
Eintrdgen zu Unternehmen und Institutionen aus dem
tschechischen und séchsischen Handelsregister. Sie
bietet somit einen umfassenden Uberblick Gber die in
der Region aktiven Unternehmen — einen Uberblick,
der bisher fiir beide Seiten der Grenze nicht gleichzeitig
verfligbar war. Unternehmer und Institutionen erhalten
so einfachen Zugang zu Informationen (iber die Firmen
in ihrer Nahe, iiber die angebotenen Produkte und iiber
Veranstaltungen in der Region. Die Plattform erleichtert
die Suche nach Lieferanten, potenziellen Kunden oder
Kooperationspartnern.

Die Plattform ist kostenlos und in tschechischer und
deutscher Sprache verfiigbar. Sie wurde im Rahmen des
Projektes ,Glokalisierung — global denken, lokal han-
deln” erstellt, das aus dem Programm Interreg Tsche-
chien-Sachsen 2021-2027 finanziert wird.

® : ,.,.1@

L
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WwWww.sn-Cz.eu

d zacatku cervence 2025 mohou firmy

a instituce z cesko-saského prihranici
vyuzivat novou online platformu Saxon-
Czech PartnerNet. Ta obsahuje databazi
s téméf 60.000 zaznamy o firmach a ins-
titucich z ceského a saského obchodniho
rejstfiku. Nabizi uceleny prehled o firmach
aktivnich v regionu — prehled, ktery doposud
k dispozici pro obé strany hranice soucasné
nebyl. Podnikatelé a instituce tak ziskavaji
snadny pfistup k informacim o firmach ve
svém blizkém okoli, o nabizenych produktech
a o akcich pofadanych v regionu. Platforma
usnadnuje hledani dodavateld, potencialnich
zékaznik( nebo kooperacnich partnert.

PIatforma funguje zdarma a je k dispo-
jektu Glokalizace - globalne myslet, lokalné
jednat, financovaného z programu Interreg
Cesko-Sasko 2021-2027.
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Nachhaltiges Bauen und Energieeffizienz -
Schliisselthema fiir Tschechien

Udrzitelna vystavba a energeticka
efektivita — klicové téma pro Cesko

Nachhaltiges Bauen und energieeffi-
ziente Sanierung sind zentrale Her-
ausforderungen fiir Tschechien. Mit (iber
620.000 sanierungsbediirftigen Gebau-
den und ambitionierten EU-Klimazie-
len besteht enormer Handlungsbedarf.
Gleichzeitig bieten umfangreiche For-
derprogramme wie der EU-Modernisie-
rungsfonds (20 Mrd. EUR bis 2030) und
Nova zelena usporam" attraktive Finan-
zierungsmoglichkeiten. Die DTIHK unter-
stiitzt mit gezielten Delegationsreisen
den Wissenstransfer und die Geschafts-
anbahnung zwischen Deutschland und
Tschechien in diesem zukunftsrelevanten
Sektor.

INFORMATIONSREISE NACH BAYERN
(10.-13.3.)

ie DTIHK organisierte gemeinsam mit der

Exportinitiative Energie des Bundesministeri-
ums fiir Wirtschaft und Klimaschutz im Méarz eine
viertagige Informationsreise fiir tschechische Un-
ternehmen und Institutionen nach Bayern. Die
Reise war mit 17 Teilnehmern sehr gut gebucht,
darunter Vertreter von Ministerien, Architekten,
Bauunternehmen, Entwicklern und Energiebera-
tern. Das umfassende Programm verband eine
Fachkonferenz mit Vortragen deutscher Experten,
Unternehmensbesuche und Besichtigungen inno-
vativer Bauprojekte.
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ucinné renovace patfi mezi zasadni
vyzvy &eské ekonomiky. V Cesku vyza-
duje renovaci vice nez 620 tisic budov
a s ohledem na ambiciézni klimatické
cile Evropské unie je nutné v této ob-
lasti aktivné jednat. Atraktivni moznos-
ti financovani nabizeji rozsahlé dotacni
programy, napfiklad Modernizac¢ni fond
EU s objemem 20 miliard eur do roku
2030 nebo program Nova zelena uspo-
ram. CNOPK na tato témata organizuje
delegacni cesty a podporuje tak pfenos
know-how, vyménu zkusenosti i nava-
zovani obchodnich kontaktd mezi cesky-
mi a némeckymi aktéry.

INFORMACNI CESTA DO BAVORSKA
(10.-13. 3.)

bfeznu CNOPK spole¢né s exportni iniciativou

Energie Spolkového ministerstva hospodarstvi
a ochrany klimatu usporadala pro ceské firmy a in-
stituce Ctyfdenni informacni cestu do Bavorska.
Pro 17 Ucastnikd, k nimZ patfili zastupci minister-
stev, architekti, stavebni firmy, developefi a ener-
geticti poradci, jsme pfipravili komplexni program,
ktery zahrnoval odbornou konferenci s prednaska-
mi némeckych expertd, navstévy firem a prohlidky
inovativnich stavebnich projektt.



Den Auftakt bildete eine ganztdgige Konfe-
renz in Bayreuth mit Prasentationen zur deutschen
Perspektive auf nachhaltiges Bauen. Experten der
Deutschen Gesellschaft fiir Nachhaltiges Bauen
(DGNB) des Fraunhofer-Instituts fiir Bauphysik
und deutscher Technologieanbieter prasentierten
Losungen fiir energieeffiziente Sanierung und kli-
maneutrales Bauen. AnschlieBend fiihrten kom-
mentierte Projektbesichtigungen in Niirnberg zu
erfolgreich sanierten Wohn- und Schulgebauden,
die Passivhaus-Standards erreichen. Die folgen-
den Tage umfassten Besuche bei Glen Dimplex
(Heiztechnologie), Franken Maxit (nachhaltige
Baustoffe), Leipfinger-Bader (Ziegelsysteme) und
der Universitat Bayreuth mit ihrer innovativen
integrierten  Kalt-Warm-Nahwarme-Netzanlage.
Ein besonderes Highlight war die Besichtigung
der seriellen Sanierung in Erlangen-Siid durch
Niersberger, Deutschlands groBtes Projekt dieser
Art mit 475 klimaneutral sanierten Wohnungen.

GESCHAFTSREISE "NACHHALTIGES BAUEN &
ENERGIEEFFIZIENTE SANIERUNG"
(29.9.-2.10.)

Im Herbst organisierte die DTIHK gemeinsam
mit der Exportinitiative Energie eine mehrtagi-
ge Geschaftsreise nach Prag fiir sieben deutsche
Unternehmen. Das Programm ermdglichte in-
tensive Geschaftsanbahnung mit tschechischen
Partnern. Zentrale Programmpunkte waren der
Besuch des Nationalen Zentrums Bauwirtschaft
4.0 unter Leitung von Prof. Sovjak sowie die Be-
sichtigung des von Skanska entwickelten Emil-
Kolben-Viertels in Prag-Vysocany, das moderne
nachhaltige Wohnbebauung demonstriert. Den
Hohepunkt bildete die ganztagige Konferenz am
1. Oktober in der AHK Tschechien mit Matchma-
king zwischen deutschen Technologieanbietern

Na uvodni celodenni konferenci v Bayreuthu se
castnici seznamili s némeckym pohledem na udrzi-
telnou vystavbu. Experti z Némecké spolecnosti pro
udrzitelné stavéni (DGNB), Fraunhoferova institutu
pro stavebni fyziku a némecti poskytovatelé tech-
nologii predstavili feSeni pro energeticky efektivni
renovace a klimaticky neutrdlni vystavbu. Na kon-
ferenci navazaly komentované prohlidky projektt
v Norimberku, kde si ucastnici prohlédli Uspésné
renovované obytné a Skolni budovy spliujici stan-
dardy pasivniho domu. V dalSich dnech nésledova-
ly navstévy firem Glen Dimplex (topné technolo-
gie), Franken Maxit (udrZitelné stavebni materialy),
Leipfinger-Bader (cihelné systémy) a Univerzity
v Bayreuthu, kde byla pfedstavena inovativni inte-
grovana lokalni sit pro rozvod chladu a tepla. Jednim
z vrchold programu byla prohlidka sériové renovace
v Erlangenu-Jih, kterou realizuje spole¢nost Niers-
berger. Jde o nejvétsi némecky projekt svého druhu
se 475 klimaticky neutralné renovovanymi byty.

DELEGACNI CESTA UDRZITELNA VYSTAVBA &
ENERGETICKY UCINNA RENOVACE BUDOV
(29.9.-2.10.)

a podzim CNOPK spole¢né s exportni iniciativou

Energie pro sedm némeckych firem usporadala
nékolikadenni obchodni cestu do Prahy. Cilem bylo
intenzivni navazovéni obchodnich kontaktd s ces-
kymi partnery. K hlavnim bodim programu patfila
navstéva Néarodniho centra Stavebnictvi 4.0 pod ve-
denim prof. Sovjaka a prohlidka ¢tvrti Emila Kolbe-
na v prazskych Vysocanech. Projekt, ktery realizuje
firma Skanska, je pfikladem moderni a udrZitelné
reziden¢ni vystavby. 1. fijna se v prostordch CNOPK
uskutecnila celodenni konference spojend s match-
makingem némeckych technologickych firem s ces-
kymi aktéry ze stavebnictvi a developmentu. Na
individudlnich schiizkach, které probihaly béhem
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und tschechischen Akteuren aus Bauindustrie und
Projektentwicklung. Ergédnzende individuelle Fir-
mentermine iiber mehrere Tage ermdglichten den
Teilnehmern, konkrete Geschaftsbeziehungen an-
zubahnen.

Beide Delegationsreisen starkten den bilate-
ralen Wirtschaftsaustausch: Wahrend die Bayern-
Reise tschechischen Fachleuten deutsche Best
Practices und Technologien vermittelte, ermdg-
lichte die Herbstreise deutschen Unternehmen
den Marktzugang in Tschechien. Die Kombinati-
on aus Wissensvermittlung, Praxisbesichtigungen
und Geschaftsanbahnung schuf nachhaltigen
Mehrwert fiir die Teilnehmer.
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nékolika dnd, ucastnici navazali cenné obchodni
kontakty a otevieli prostor pro dalsi spolupréci.

Obé delegacni cesty prispély k posileni bila-
terdlni hospodarské vymény. Cesta do Bavorska
zprostredkovala ceskym odbornikim némecké
know-how, priklady dobré praxe a inovativni tech-
nologie. Podzimni cesta do Prahy naopak umozni-
la némeckym firmam navazat kontakty s ceskymi
partnery a lépe poznat potencidl zdejSiho trhu.
Kombinace odborného know-how, praktickych
prohlidek a cileného navazovéni obchodnich kon-
taktl predstavuje pro dcastniky dlouhodobou pfi-
danou hodnotu a vytvéfi pevny zaklad pro dalsi
Cesko-némeckou spolupraci.

DIGITALNi RAD PRO VASI VYROBU

Nedostatek kvalifikovanych pracovniki FeSime chytrym
propojenim Spickovych technologii a vyskolenych tymu.
Zajistujeme vyrobni kapacity a garantujeme vysledky.

V¢ VECTOR

INDUSTRIAL

vectorindustrial.eu

Vector Industrial pUsobi jako
technologicky a koordina¢ni
uzel, ktery firmam v CR
pomaha stabilizovat vyrobu
i logistiku v dobé napjatého
trhu prace. Nase feseni
spojuje zajisténi personalu

s okamzitym digitalnim
zaskolenim - pro rychly
nabéh, vyssi efektivitu

a méné chyb.

Co pfinasime:

« Strategické zajisténi personalu ve spolupraci s provéfenymi
partnerskymi agenturami pro klicové obory.

« AR onboarding & training (Lumnio & REWO): pracovnici (vlastni
i dodani) pracuji podle interaktivnich digitalnich ndvod v rozsitené
realité — rychleji a bez nutnosti stdlého dohledu.

« Vyssi efektivita a kvalita: zkrdceni doby zaskoleni az 0 60 % a vyrazné
snizeni chybovosti na pracovisti.

Cilova skupina: majitelé a top manazefi vyrobnich zavodd, logistickych

center, automotive a stavebnich firem v cesko-némeckém byznysu.



DTIHK | CNOPK

Informationsreise zur dualen Ausbildung
und Weiterbildung

Informacni cesta do Némecka k dualnimu
a dalsimu odbornému vzdélavani

Ende Marz / Anfang April 2025
organisierte die DTIHK nach
zwei Jahren wieder eine vom
Bundesministerium flir Wirtschaft
und Energie geférderte Informa-
tionsreise nach Deutschland zum
Thema duale Ausbildung und Wei-
terbildung.

Ziel der viertagigen Reise war
es unter anderem, die tschechi-
sche Delegation mit dem deut-
schen dualen Ausbildungssystem
vertraut zu machen. Die 25 Teil-
nehmenden haben Ausbildungs-
betriebe, Berufsschulen sowie
Anbieter von beruflicher Aus- und
Weiterbildung in Bayern und
Baden-Wiirttemberg besucht.

Za financni podpory Spolkového ministerstva hospodaistvi a ener-
getiky uspofadala CNOPK na pielomu bfezna a dubna 2025 po
dvou letech opét informacni cestu do Némecka k dudlnimu a dalsi-
mu odbornému vzdélavani. Hlavnim cilem ctyfdenni cesty bylo se-
znamit Ceskou delegaci s tim, jak némecky systém dualniho vzdéla-
vani funguje v praxi. Celkem 25 Ucastnik( navstivilo odborné skoly,
firmy zapojené do odborného vzdélavéni a centra dalSiho vzdélava-
ni v Bavorsku a Badensku-Wiirttembersku.

Weiterbildung | Dalsi vzdélavani

025 nutzten 48 Teilnehmer unser Weiterbil-
dungsangebot. Neben offenen Seminaren und
Workshops organisierte die Kammer auch firmen-
interne Schulungen, die maBgeschneidert fir die

Firmen konzipiert wurden.

V roce 2025 vyuZilo nasi nabidku vzdélavacich
akci 48 ucastnikl. Kromé otevienych seminafil
a workshop( organizovala komora také interni $ko-
leni na miru, kterd jsou pfizplisobena poZadavkim
a potiebam konkrétnich firem.
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Ihr

as uspes‘f"ry busmess'

360-Grad-Panorama- Galadinner, Empfénge
blick Gber ganz Prag und Buffets, Presse-
panoramaticky vyhled konferenzen, Firmen-
na Prahu schulungen und

Zuzana Skopalovd

skopalova@dtihk.cz
www.dtihk.cz/kuppel
www.cnopk.cz/kopule

Deutsch-Tschechische
Industrie- und Handelskammer
Cesko-némeckd

obchodni a primyslova komora

—-prdsentationen sowie
private Feiern

gala vecere, rauty,
tiskové konference,
firemni Skoleni a akce

i soukromé oslavy

ent in guten Handen

kompletter Service
einschlieBlich
Technik, Catering
und Unterkunft
komplexni servis
véetné techniky,
cateringu a zajisténi
ubytovdni




Energie

European Energy-
Manager (EUREM)

N

"EUREM
‘Europeun Eneréy/M_c;n-n_g.;,

eit 2008 wird der Weiterbildungslehrgang zum European

EnergyManager in Tschechien exklusiv von der DTIHK
angeboten. Er lauft in vielen Landern nach einheitlichem
internationalen Lehrplan. Die Teilnehmer erwerben theoreti-
sche und praktische Kenntnisse in technischen Fachern und
im Bereich Management, die sie wahrend des Kurses zur
Entwicklung eines konkreten Energiesparprojekts in Bezug
auf ihr Unternehmen einsetzen. EUREM hat in Tschechien
bereits 200 Absolventen hervorgebracht.

12 tschechische Unternehmen nahmen im Jahr 2025
an dem Kurs teil. Durch die Umsetzung dieser Projekte kén-
nen die Unternehmen zukiinftig jahrlich iber 50 Millionen
tschechische Kronen einsparen sowie eine Reduzierung
von mehr als 2.800 Tonnen CO,-Emissionen erreichen.

Im Rahmen der Plattform EUREM wurden fiir Absolven-
ten dreiWorkshops organisiert. Diese konzentriertensich auf
die wichtigsten aktuellen Herausforderungen im Energie-
bereich und beinhalteten auch Exkursionen zu Unter-
nehmen sowie gegenseitigen Austausch von Erfahrungen.
124 Energieexperten nahmen an den Workshops teil.
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d roku 2008 CNOPK v Cesku exkluziv-

né porada mezinarodni rekvalifika¢ni
kurz Manazer se zaméfenim na energetiku
(European EnergyManager). Ucastnici zis-
kaji teoretické i praktické znalosti z tech-
nickych predmétli i managementu, které
niho projektu dspor energie ve svém pod-
niku. EUREM ma v CR jiZ 200 absolventt.

V roce 2025 absolvovalo kurz 12 ener-
getikl. Realizace energetickych projektd,
které v kurzu vypracovali, pfinese kazdo-
rocné Uspory vice nez 50 milionG korun
a snizeni emisi CO, o vice neZ 2 800 tun.

Pro absolventy kurzu byly v rdmci plat-
formy EUREM organizovény tfi workshopy.
Vénovaly se hlavnim energetickym vyzvam
soucasnosti a jejich soucasti byly exkurze
do firem a vyména zkusenosti. Workshop
se zUcastnilo 124 energetikd.




Energie
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Kurs Energy Scouts CZ

m Jahr 2025 wurde das Projekt Energy
Scouts CZ mit einem dritten Kurs fortge-
setzt, dessen Themen Energieeinsparung
und andere Ressourcen, Klimaschutz und
Nachhaltigkeit sind. Im Laufe des Kurses
entwarfen die 33 Teilnehmer erneut in
Teams EnergiesparmaBnahmen fiir ihre Un-
ternehmen. Die Absolventen des Kurses er-
arbeiteten und présentierten insgesamt 12
Projekte, die Energie oder andere Ressour-
cen sparen. Die Jury bewertete das Projekt
der Firma JOKEY PRAHA CZ, s.r.0., das sich
mit der Reduzierung von Produktionsabfal-
len befasste, am besten. Der gesamte zwei-
jahrige Forderzeitraum der EU im Rahmen
des Nationalen Wiederaufbauplans wurde
mit einer abschlieBenden Networking-Ver-
anstaltung fiir die Autoren der pramierten
Projekte aus allen drei realisierten Kursen
abgeschlossen. Wahrenddessen hatten die
erfolgreichen Absolventen die Mdglichkeit,
zwei weitere Unternehmen zu besuchen:
KERMI s.ro. und die Brauerei Plzefisky
prazdroj - Pilsner Urquell. Im Fokus stand,
sich mit den Herangehensweisen an das
Thema Einsparungen und Nachhaltigkeit
vertraut zu machen. Der Kurs setzt auch im
Jahre 2026 fort.

roce 2025 pokracoval tretim kurzem projekt Energy
Scouts CZ, jehoZ tématy jsou Uspora energii a dalSich
zdrojd, ochrana klimatu a udrZitelnost. V pribéhu kurzu
33 Ucastnikl v tymech opét navrhovalo Gspornd opatfeni
pro své spolecnosti. Absolventi vypracovali a odprezentovali
celkem 12 projektl pro Uspory energii a dalSich zdroji. Nej-
lépe ohodnotila porota projekt spolecnosti JOKEY PRAHA
CZ, ktery se zabyval snizenim odpadu z vyroby. Celé dvou-
leté obdobi podpory z EU v rdmci Narodniho planu obnovy
bylo zavrdeno zavérecnou networkingovou akci pro auto-
ry ocenénych projektl ze vSech tfi béhl kurzu. Béhem ni
Uspésni absolventi navstivili firmy KERMI a Pivovar Plzefisky
prazdroj a seznamili se s tim, jak ony pfistupuji k problema-
tice Uspor a udrzitelnosti. Kurz pokracuje i v roce 2026.

Financovino
Evropskou unii
NextGenerationEL

> Mi¥Bow

= Q)

Tento projekt je financovéan Evropskou unii v rdmci Narodniho planu obnowy.

Energy Scouts CZ 3_2025:




Die DTIHK — lhre Ansprechpartner

CNOPK - kontaktni osoby

Bernard Bauer
Geschaftsfuhrendes Vorstandsmitglied
vykonny ¢len predstavenstva

René Harun
Stellvertretender Geschaftsfuhrer
zdstupce vykonného ¢&lena predstavenstva

Jana Fejtova
Sekretariat | sekretariat

ZENTRALE DIENSTE
CENTRALNI SLUZBY

Vladislav Kfiz
Bereichsleiter Buchhaltung / Verwaltung
vedouci odd. ucetnictvi / hospodarska sprava

Jana Fiserova
Veronika LipSova

Sarka Starmanova
Buchhaltung | dcetnictvi

Markéta Braik
office management
Rezeption | recepce

Jifi Kubs

Hausverwaltung | sprdva

AUS- UND WEITERBILDUNG
ODBORNE VZDELAVANI

Zdenka Janska
Online-Trainings, Inhouse-Seminare
online tréninky, inhouse seminare

Marie Kralova
Webinare
webinare

KOMMUNIKATION & PUBLIC AFFAIRS
KOMUNIKACE & PUBLIC AFFAIRS

Christian Riihmkorf
Bereichsleiter | vedouci oddéleni

lvana Barkova
Internet, Offentlichkeitsarbeit
internet, prdce s verejnosti

Zdenka Janska
Magazin Plus, Publikationen
Casopis Plus, publikace

Zuzana Zavadilova
PR, GCEF, Kommunikation | komunikace

MITGLIEDERSERVICE &
EVENTMANAGEMENT
SERVIS PRO CLENY & EVENT
MANAGEMENT

Petr Zwak
Bereichsleiter | vedouci oddéleni

Marie Kralova
Zuzana Skopalova
Lucie Vodickova

Mitgliederservice & Eventmanagement
clensky servis & event management

Zuzana Skopalova
Vermietung der DTIHK-Kuppel
regionale Vertretung
prondjem kopule CNOPK
regionalni zastoupeni
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DIENSTLEISTUNGEN & PROJEKTE
SLUZBY & PROJEKTY

Dita Sépkova
Lucie Zemanova
Energy Scouts CZ

AHK SERVICES S.R.O.

Bernard Bauer

René Harun
Geschéaftsfuhrer | jednatelé

Individuelle Services | Individualni sluzby

Dana Katharina Vaskova

Helena Dietz

Services fur deutsche Unternehmen,
Kooperationsbérsen, Projekte

servis pro némecké firmy, kooperacni burzy, projekty

Helena Dietz
Services fur tschechische Unternehmen
servis pro Ceské firmy

Projekte | Projekty

Martina Jaklova
Sonderprojekte, Ristungs- und Sicherheitsindustrie
specialni projekty, obranny a bezpeénostni pramysl

Jana Fejtova
Gehaltsbenchmark | mzdovy benchmarking

Irena Novotna
Delegationsreisen & Sonderprojekte
delegace & specidlni projekty

Hana Pottickova
EUREM - European EnergyManager
ManaZer se zamérenim na energetiku
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Lucie Zemanova

Interreg CZ-SN / Sonderprojekte | projekty

Messen | Veletrhy

Zdenka Goedertova (Leiterin | vedouci)

Adéla Kasparova

Irena Novotna

Vertretung Messe Berlin,
Spielwarenmesse und Messe Briinn
zastoupeni Veletrhy Berlin,
Spielwarenmesse a Veletrhy Brno

Investorenberatung & Recht
Poradenstvi pro investory & pravo

Peter Hrbik (Leiter | vedouci)
Sabina Borecka

Miriam Horka

Gabriela Madérova

Allgemeine Rechtsauskiinfte,
Grundungsberatung, Personalsuche
zakladni pravni informace,
poradenstvi pri zakladani spolec¢nosti,
zprostredkovani zaméstnani

Steuern & Buchhaltung
Ucéetnictvi & dané

Vladislav KFiz (Leiter | vedouci)
Jana Fiserova

Veronika LipSova

Andrea Pechackova

Sarka Starmanova
MwsSt.-Services, Lohn- und
Kundenbuchhaltung
servis v oblasti DPH, mzdové ucetnictvi,
vedeni ucetnictvi pro firmy
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VERTRETUNG DER DEUTSCHEN ZENTRALE FUR TOURISMUS
ZASTOUPENI NEMECKE TURISTICKE CENTRALY

Jan Pohanél (Leiter | vedouci)
Jana Vecanova

DELEGATION DER BAYERISCHEN WIRTSCHAFT
IN DER TSCHECHISCHEN REPUBLIK
DELEGACE BAVORSKEHO HOSPODARSTVI V CESKE REPUBLICE

Bernard Bauer
Wirtschaftsdelegierter
obchodni zmocnénec

BEAUFTRAGTE DER WIRTSCHAFTSFORDERUNG SACHSEN
FUR DIE TSCHECHISCHE REPUBLIK
ZASTOUPENI SAXONY TRADE & INVEST V CESKE REPUBLICE

Lucie Paulickova

REPRASENTANZ VON BAYERN HANDWERK INTERNATIONAL IN TSCHECHIEN
ZASTOUPENI BAYERN HANDWERK INTERNATIONAL V CESKE REPUBLICE

Gabriela Madérova

REPRASENTANZ / ZASTOUPENI BREMENPORTS GMBH & CO. KG
Peter Hrbik

REGIONALBURO PILSEN
REGIONALNI KANCELAR PLZEN

Karla Stankova (Leiterin | vedouci)
Ingrid Wohlrabova

GERMANY TRADE & INVEST

Gerit Schulze (Direktor | Feditel)
Hana Machackova
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. Parabel s.r.0.
) YEARS «f

3 1996-2026

SOLUTIONS FOR YOUR VISIONS

WIR VERWIRKLICHEN
IHRE IDEEN

PRODUKTION

WELTWEIT
VERNETZT
ENTWICKLUNG
ANLAGENBAU o UND PRODUKTIO
VON
MEDIZINGERATE
~ MASCHINENBAU

NTWICKLUNG

WWW.PARABEL.CZ

ISO 9001

' SO 13485 '
‘ LL-C (Certification) ‘ LL-C (Certification)
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Tfida S ukazuje, jak m
mobility: elegantni, i
Objevte osobni p
a nakonfigurujte 5|

Vl'tejté' doma.

i
T"lda S, komblnovana spot?‘é‘ba_p liva: 8 7—.6 2 /100 km; kombinované emise CO, f'l9-760 g/km. G

Spotreba paliva a hodnoty-emnsn CO, byly naméfeny podle metodiky WLTP a jsou uvaUény yqoulh%s ge_nzemm (ES) 715/2007'
Udaje se nevztahuji na konkrétni vozidlo a nejsou soucasti nabldky, slou2| vyhradne pro porb\h\é L.




